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A Térsasag Kozgylilése palyazatot hirdet a Tarsasag vezérigazgatoi munkakorének betdltésére.

Céginformacio:
A NYIRSEGVIZ Zrt. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 91 telepiilésen, kozel 350 ezer
felhasznalo részére végez vizikdzmil-szolgaltatast. A tarsasdg munkavallaléi 1étszama 600 £6.

A jogviszony jellege:
~ A vezérigazgato a Polgari Toérvénykonyvrol sz6lo 2013. évi V. torvény szerinti vezetd
tisztségviseld, aki a Tarsasag Ugyvezetését munkaviszony keretében latja el.
— A vezérigazgato a munka toérvénykdnyvérdl sz616 2012. évi L. térvény 208. § (1) bekezdése
szerinti vezet§ &llasu munkavallalénak mingsiil.
— A jogviszony hatdrozatlan idejii, teljes munkaidés munkaviszony.

A munkavégzés helye:
A NYIRSEGVIZ Zrt. miikédési teriilete.

A munkakérben elldtando feladatok:
A vezérigazgatd feladata, a Tarsasdg Alapitd Okiratdban foglalt feladatok ellatdsanak
koordinalasa, iranyitasa, ellenbrzése, a Tarsasdg milkddésének biztositasa, iizleti tervében
foglaltak betartdsa, a munkaltatdi jogok gyakorldsa. A Tarsasag jogszeril, biztonsagos, folyamatos
és gazdasdgos milkodésének biztositasa, kiilondsen:
— a Tarsasag operativ és stratégiai iranyitasa;
— a Tarsasag lzleti, miiszaki és fejlesztési céljainak meghatarozasa és végrehajtasa;
— aKozgyllés és az [gazgatdsag dontéseinek elokészitése és végrehajtasa;
— a Kozgyllés fel¢ iizleti terv készitése, és a Kozgytilés altal elfogadott éves iizleti tervben
meghatarozott célok megvaldsitisa;
— gazdalkodasanak, likviditasanak és pénziigyi stabilitasanak biztositasa;
— avizikdézmii-szolgaltatas folyamatos és biztonsdgos miikddésének fenntartasa;
— a Tarsasdg mikodésére vonatkozo jogszabalyok, hatosagi eléirdsok és belsé szabalyzatok
betartisanak biztositisa;
— a Térsasdg munkaszervezetének iranyitasa, a munkaltatdi jogkor gyakorlésa;
— atulajdonos dnkormanyzatokkal, hatosdgokkal, szakmai szervezetekkel és egylittm{ikddo
partnerekkel valé kapcsolattartas;
— a Tarsasag fejlesztési és beruhdzasi programjainak koordinalasa;
— a bels6 kontroll- és ellen6rzési rendszerek miikodtetésének biztositasa;
- a beszerzések és kdzbeszerzési eljardsok szabalyszertiségének biztositdsa;
— a Térsasag eredményes, fenntarthatod és etikus mikddésének biztositasa.

A vezérigazgatd elldtja mindazon tovabbi feladatokat is, amelyeket jogszabaly, az
Alapszabaly, a Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat, illetve a Kozgylilés vagy az Igazgatosig
hatarozata a hataskdrébe utal.

Palyazati feltételek:
— a vizikdzmil-szolgaltatasrol szolé 2011, évi CCIX. tdrvény egyes rendelkezéseinek
vegrehajtasardl szolé 58/2013. (II. 27.) Korm. rendelet 31. § (3) bekezdése szerinti
felséfokn végzettség;
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a vizikézmi-szolgaltatasban szerzett legalabb 6t év szakmai tapasztalat;

kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagndl szerzett vezetdi tapasztalat;

legalabb 6t év vezet( tapasztalat;

magas szintil MS Office ismeret;

biintetlen eléélet;

a Polgari Torvénykdnyv 3:22. § szerinti vezet tisztségviseldi megbizas feltételeinek valo
megfelelés.

Elényt jelent:

vizikdzmii-szolgaltatasi teriileten szerzett vezetdi gyakorlat;

egyeb gazdasagi, miiszaki vagy jogi szakiranyl felséfoka végzettség;
kdzbeszerzési, beruhazési vagy nagyvallalati irdnyitasi tapasztalat;
innovacio és hatékonysidg menedzsmentben szerzett tapasztalat;
angol nyelvtudas.

Elvart kompetenciak:

stratégiai szemlélet;

magas szintil vezetdi €s szervezési készség;
felel6sségteljes dontéshozatali képesség;
egylittmiikddési és érdekegyeztetési készség;
kivalé kommunikacios készség;

szakmai elkotelezettség;

etikus vezetdi magatartas;

koncepcionalis gondolkodas.

Munkabér és egyéb juttatasok:
A vezérigazgatd személyi alapbérét és egyéb juttatasait a Tarsasag Kdzgytilése allapitja meg.

A palyazat részeként benyujtandé dokumentumok:

a palyazo szakmai élettjat bemutato részletes, fényképes szakmai 6néletrajz;

a Téarsasag mikodésére és fejlesztésére vonatkozd szakmai és stratégiai koncepciot
bemutatd vezetdi program;

motivacios levél;

iskolai végzettséget igazold okiratok masolata;

3 honapnél nem régebbi hatdsagi erkodlesi bizonyitvany;

szakmai tapasztalatot, gyakorlatot igazolé dokumentumok, igazolasok;

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul;

nyilatkozat a Polgéari Térvénykdnyv szerinti kizard feltételekrdl és Gsszeférhetetlenségi
okokrol, valamint a Munka Torvénykényve 211. § szerinti dsszeférhetetlenségrol;
nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy sikeres péalyazat esetén az egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségének eleget tesz;

nyilatkozat arrél, hogy sikeres palyazat esetén a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXIL. torvény szerinti adatok kdzzétételchez
hozzajarul.

A palyazat benyudjtasanak modja:
A péalyazatot zart boritékban, ,,Vezérigazgat6i palyazat” megjeloléssel személyesen vagy postai
uton lehet beny(jtani az alabbi cimen: 4400 Nyiregyhaza, Té utca 5.

A palyazat benydjtasanak hatarideje:
2026. jimius 29.
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A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatokat a Tarsasag Igazgatosaga altal kijelolt elokeészito bizottsag vizsgalja meg. A formai
¢s tartalmi feltételeknek megfeleld palyazok személyes meghallgatasra hivhatok meg. A
meghallgatds soran a palyazé személyesen bemutatja, prezentalja vezetdi programjat. Az
Igazgatdsag a palyazok ertékelését kovetden javaslatot tesz a Kozgylilés részére. A vezérigazgatod
személyérol a Tarsasdg Kozgyiilése dont.

A palyazat kiiréja fenntartja a jogot arra, hogy a palydzati eljarast indokolds nélkil
eredménytelennek nyilvanitsa.

Egyéb rendelkezések:
A palyazati eljaras soran megismert személyes adatok kezelése a vonatkozo adatvédelmi

jogszabalyoknak megfelelen torténik.
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