


1 
 

 

Demecser Város Polgármestere  

4516 Demecser, Kétezer-egy tér 1. 

 

Iktatási száma: DEM/917-2./2025. 

M E G H Í V Ó 

 

A Képviselő-testület szervezeti és működési szabályzatáról szóló 1/2020.(I.7.) önkormányzati 

rendeletének 7.§ (4) bekezdése alapján 

 

Demecser Város Önkormányzatának Képviselő-testületét  

 

2025. március 20. (csütörtök) du. 18.10 órai kezdettel 

nyílt ülésére összehívom 

 

A képviselő-testületi ülés helye:  Demecseri Közös Önkormányzati Hivatal „A” épülete 

                                                        Demecser Kétezer-egy tér 1.  

 

A testület i  ü lésre t isztelettel  meghívom  

 

NAPIRENDI JAVASLAT 

 

Nyílt ülés: 

1. Élelmezési nyersanyagköltségek és vendégebéd térítési díjának 

megállapításáról 

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

2. A gyermekvédelem helyi rendszeréről és térítési díjairól szóló 10/2021.(IX.4.) 

önkormányzati rendelet módosításáról  

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

3. A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról és a szociális ellátások 

intézményi és személyi térítési díjairól szóló 9/2021.(IX.4.) önkormányzati 

rendeletének módosításáról  

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

4. Az egyes szociális ellátások helyi szabályairól szóló rendelet megalkotásáról 

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

5. Az önkormányzati tulajdonban lévő lakások és helyiségek bérletéről szóló 

1/2024.(III.1.) önkormányzati rendelete módosításáról  

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

6. A köztemetőkről és a temetkezés rendjéről szóló rendelet megalkotásáról 

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

7. Előterjesztés a polgármester 2025. évi szabadságolási ütemtervének 

elfogadásáról  

             Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 
8. Előterjesztés a Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadásáról 

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

9. Előterjesztés a főépítészi feladatok ellátására feladat-ellátási szerződés 

elfogadásáról 

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 
10. Előterjesztés „Demecser” város nevének gazdasági társaság nevében – 

Demecser Coop Kft. - történő használatához hozzájárulásról 

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

11. Előterjesztés a nyírbátori 0239/1 hrsz-ú ingatlan vételi ajánlatáról   

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

12. A húsvéti csomagról 

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 
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13. Beszámoló a Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei 

Szervezete NYITOTT Ház Anya- Gyermek Segítőotthonának 2024. évi szakmai 

munkájáról 

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

14. Tájékoztatás a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Katasztrófavédelmi 

Igazgatóság Nyíregyházi Katasztrófavédelmi Kirendeltség 2024. évi 

tevékenységéről szóló beszámolójáról és a Nyíregyházi Hivatásos Tűzoltó-

parancsnokság 2024. évi beszámolójáról 

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

15. Tájékoztatás a polgármester átruházott hatáskörben hozott döntéseiről 

Előadó: Rátkai Sándor polgármester, Bötykös Katalin jegyző 

 

 

 

 

Demecser, 2025. március 17.    

      Tisztelettel: 

 

      Rátkai Sándor sk. 

                               polgármester 



 
 

Iktatási száma: DEM/1703-1/2025. 

 

DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

……./2025.(III./…...) számú 

határozata 

 

Élelmezési nyersanyagköltségek és vendégebéd térítési díjának megállapításáról 

 

 

Képviselő-testület: 

 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. törvény 151.§ (2f) bekezdésében, a 

szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. §. (1) bekezdés a) pontjában és a 

115.§ (1) bekezdésében, a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 237.§-ában biztosított 

jogkörében 

a nettó élelmezési nyersanyagköltségeket  2025. május 01. napjától az alábbiak szerint állapítja meg (áfa nélkül): 

 

1. Bölcsődések teljes napi étkeztetése esetén (reggeli, tízórai, ebéd, uzsonna)               738 Ft/adag 

 - reggeli          126 Ft/adag 

- ebéd                        360 Ft/adag 

- tízórai                          126 Ft/adag 

- uzsonna                                                       126 Ft/adag 

       Össz:                        738 Ft/adag 

 

2. Óvodások teljes napi étkeztetése esetén (tízórai, ebéd, uzsonna)                                702 Ft/adag 

 

- ebéd                        432 Ft/adag 

- tízórai                           144 Ft/adag 

- uzsonna                                                        126 Ft/adag 

       Össz:                        702 Ft/adag 

 

3. Az általános iskolások napi étkeztetése esetén (tízórai, ebéd, uzsonna)                           750 Ft/adag 

 

- ebéd                  500 Ft/adag 

- tízórai                                        125 Ft/adag 

- uzsonna                               125 Ft/adag  

                                    Össz:                                          750 Ft/adag 

 

 

4. A gimnázium és szakközépiskola nappali tagozatos tanulói étkeztetés napi nyersanyag költsége: 

 

- ebéd                 500 Ft/adag 

 

 

  

 



5. Vendégebéd anyagköltsége              700 Ft/adag 

- Vendégebéd térítési díja áfa nélkül:                                     1.000 Ft/adag 

- Munkahelyi étkeztetés: Vendégebéd térítési díja áfa nélkül az önkormányzati alkalmazottak - 

önkormányzati intézmények, társulások, szakfeladaton levő - köztisztviselők, közalkalmazottak, Munka 

Törvénykönyve alapján munkaviszonyban, megbízási jogviszonyban foglalkoztatottak részére, a 

Demecseri Városgazda Szolgáltató Közhasznú Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság 

dolgozói részére, továbbá a településen a nevelési-oktatási intézményekben dolgozók, valamint a Járási 

Hivatal kormánytisztviselői, dolgozói, valamint a közfoglalkoztatottak részére:                      1.000 Ft / adag                                                    

                                                

 

6. Szociális étkeztetés:  

- Ebéd:              700 Ft/ adag 

 

 

 

Határidő: 2025. május 01. 

Felelős:    Városi Konyha intézményvezető 

 

   

Rátkai Sándor         Bötykös Katalin 

polgármester              jegyző  
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Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

A gyermekvédelem helyi rendszeréről és térítési díjairól szóló 10/2021.(IX.4.) önkormányzati 

rendelete módosításáról 

[1] Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 29. § (1) bekezdésére tekintettel a gyermekvédelem helyi 

rendszeréről szóló önkormányzati rendeletének módosítására e rendeletet alkotja. 

[2] Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testülete a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 29. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján, 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8. 

pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A gyermekvédelem helyi rendszeréről és térítési díjairól szóló 10/2021. (IX. 4.) önkormányzati 

rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

2. § 

Ez a rendelet 2025. május 1-jén lép hatályba, és 2025. május 2-án hatályát veszti. 

 

 

 

Rátkai Sándor         Bötykös Katalin 

polgármester               jegyző 
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1. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

I. Intézményi térítési díjak a gyermekétkeztetés vonatkozásában: 

 

1. Bölcsődések teljes napi étkeztetése esetén (reggeli, tízórai, ebéd, uzsonna)                 738 Ft/adag 

 - reggeli                        126 Ft/adag 

- ebéd                        360 Ft/adag 

- tízórai                          126 Ft/adag 

- uzsonna                                                       126 Ft/adag 

       Össz:                         738 Ft/adag 

 

2. Óvodások teljes napi étkeztetése esetén (tízórai, ebéd, uzsonna)                                 702 Ft/adag 

- ebéd                        432 Ft/adag 

- tízórai                          144 Ft/adag 

- uzsonna                                                       126 Ft/adag 

       Össz:                         702 Ft/adag 

 

3. Az általános iskolások napi étkeztetése esetén (tízórai, ebéd, uzsonna)                            750 Ft/adag 

- ebéd                     500 Ft/adag 

- tízórai                                          125 Ft/adag 

- uzsonna                                125 Ft/adag  

                                     Össz:                                         750 Ft/adag 

 

4. A gimnázium és szakközépiskola nappali tagozatos tanulói étkeztetés napi nyersanyag költsége: 

- ebéd                   500 Ft/adag 

 

 

II. A bölcsődei gondozás intézményi térítési díja: 0 Ft. 

 

Az árak az Áfá-t nem tartalmazzák.” 

 

 

 



3 

 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz, a 2. §-hoz és az 1. melléklethez  

A nyersanyag árak emelkedése miatt az élelmezésvezető véleményét kikérve a nyersanyag norma 

20%-os emelésére van szükség. A nyersanyag norma emelésével a gyermekétkeztetés térítési díját 

is emelni szükséges 20%-al az óvodában és bölcsődében, közel 10%-kal az általános iskolában és 

a gimnáziumban. 

A módosítás kapcsán az emeléssel az iskolás gyermekek 750 +Áfa, az óvodás gyermekek 702 Ft + 

Áfa, a bölcsődés gyermekek 738 Ft + Áfa térítési díjat fognak fizetni 2025. április 1-től, a gimnáziumi 

tanulók ebédje 500 Ft + Áfa lesz. 

A bölcsőde számított gondozási díja 0 Ft/nap/gyerek lehet, a megállapított fizetendő gondozási díj 

továbbra is 0 Ft. 



1 

Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról és a szociális ellátások intézményi és személyi 

térítési díjairól szóló 9/2021.(IX.4.) önkormányzati rendeletének módosításáról 

[1] Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és a szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. § (1) bekezdésére tekintettel a személyes gondoskodást 

nyújtó ellátásokról és a szociális ellátások intézményi és személyi térítési díjairól szóló 

önkormányzati rendeletének módosítására e rendeletet alkotja. 

[2] Demecser Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és a szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 92. § (1) bekezdés a) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8.a 

pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

1. § 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról és a szociális ellátások intézményi és személyi térítési 

díjairól szóló 9/2021. (IX. 4.) önkormányzati rendelet 6.  §-a helyébe a következő rendelkezés lép: 

„6.  § [Étkeztetés személyi térítési díja] 

(1) Az étkeztetés személyi térítési díját az intézményvezető állapítja meg. Az étkeztetés megállapított 

személyi térítési díja: 

a) Amennyiben a kérelmező havi rendszeres jövedelme a szociális vetítési alap mindenkori 

legkisebb összegének 260%-át nem haladja meg, 600 Forint/adag, de nem haladhatja meg a 

kérelmező rendszeres havi jövedelmének a 30%-át. 

b) Amennyiben a kérelmező havi rendszeres jövedelme a szociális vetítési alap mindenkori 

legkisebb összegének a 260%-át meghaladja, 780 Forint/adag. 

c) Amennyiben a kérelmező havi rendszeres jövedelme a szociális vetítési alap mindenkori 

legkisebb összegének 800%-át meghaladja, 918 Forint/adag. 

d) Amennyiben kérelmező nem rendelkezik rendszeres jövedelemmel, részére az étkeztetés 

személyi térítési díja: 0 Forint/adag. 

(2) Az ebéd lakáshoz szállításának személyi térítési díja: 135 Ft/háztartás. 

(3) Az ebéd házhozszállításának díját nem kell megfizetni, ha az igénylő fogyatékossági 

támogatásban részesül vagy hivatalos irattal igazolja, hogy súlyos mozgáskorlátozott vagy az igénylő 

nem rendelkezik rendszeres jövedelemmel.” 

2. § 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról és a szociális ellátások intézményi és személyi térítési 

díjairól szóló 9/2021. (IX. 4.) önkormányzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

3. § 

Ez a rendelet 2025. május 1-jén lép hatályba, és 2025. május 2-án hatályát veszti. 

 

Rátkai Sándor         Bötykös Katalin 

polgármester               jegyző  
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1. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

„2. melléklet a 9/2021.(IX.4.) rendelethez 

 

DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZAT 

SZOCIÁLIS ALAPSZOLGÁLTATÁSI IRODA SZAKFELADATA 

ÉTKEZTETÉS 

ÖNKÖLTSÉG ALAPJÁN SZÁMÍTOTT INTÉZMÉNYI TÉRÍTÉSI DÍJA 

2025. 

 

 

Feladatalapú támogatás: 88.520,-Ft/év x 219 fő = 19.385.880,-Ft (Ez egy adagra lebontva 355,5,-Ft támoga-

tást jelent, 249 étkezési nap figyelembe vételével). 

 

Az ebéd vásárolt élelmezésként kerül megvásárlásra Demecser Város Önkormányzata Konyha és Ét-

teremtől, terv 2025-re: nettó 918,-Ft + áfa / adag, azaz bruttó 1.165,86 forint/adag áron. 

 

Az Önkormányzat a Konyhától megvásárolja, 20%-os emeléssel kalkulálva a becsült éves kiadás: 249 nap x 

219 fő x 918 Ft + 27% áfa = bruttó 63.575.512 Ft dologi kiadást jelent az önkormányzatnak a vásárolt élel-

mezés kifizetése. 

 

A térítési díj megállapításánál figyelembe vettük a nyersanyag ár emelkedéseket és a rezsi költség emelke-

déseket is. 

 

Az étkeztetés intézményi térítési díja: nettó 918,-Ft + áfa / adag, azaz bruttó 1.165,86 forint/adag. 

 

 

SZOCIÁLIS ÉTKEZTETÉS  LAKÁSRA SZÁLLÍTÁSÁNAK ÖNKÖLTSÉG ALAPJÁN SZÁMÍTOTT INTÉZMÉNYI TÉRÍ-

TÉSI DÍJA 2025. 

 

Személyi kiadások.       4.185.600,- Ft 

járulék:                          544.128,- Ft 

dologi (üzemanyag, gépjármű karbantartás, stb.) :              2.500.000,- Ft  

Kiadás összesen:                   7.229.728,- Ft 

 

Önköltség összege:        7.229.728, Ft 

Tervezett létszám, akik a lakásra szállítást igénybe veszik:   215 fő. 

 

Az étel lakásra szállításának 2025. évre tervezet önköltsége 1 háztartásra: 7.229.728,-Ft : 215 fő : 249 

nap = 135,04 = 135 Ft. 

 

Az étel lakásra szállításának intézményi térítési díja 1 háztartásra: 135 forint önköltség/nap/háztar-

tás.” 
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Részletes indokolás 

Az 1–3. §-hoz és az 1. melléklethez  

Végső előterjesztői indoklás 

A nyersanyag árak emelkedése miatt az élelmezésvezető véleményét kikérve a nyersanyag norma 

20%-os emelésére van szükség. A nyersanyag norma emelésével a szociális étkeztetés térítési díját 

is emelni szükséges 20%-kal. 

Az étkeztetés személyi térítési díját az intézményvezető állapítja meg. Az étkeztetés megállapított 

személyi térítési díja a módosítás kapcsán: 

a) Amennyiben a kérelmező havi rendszeres jövedelme a szociális vetítési alap mindenkori legkisebb 

összegének 260%-át nem haladja meg, 600 Forint/adag, de nem haladhatja meg a kérelmező 

rendszeres havi jövedelmének a 30%-át.  

b) Amennyiben a kérelmező havi rendszeres jövedelme a szociális vetítési alap mindenkori legkisebb 

összegének a 260%-át meghaladja, 780 Forint/adag.  

c) Amennyiben a kérelmező havi rendszeres jövedelme a szociális vetítési alap mindenkori legkisebb 

összegének 800%-át meghaladja, 918 Forint/adag. 

d) Amennyiben kérelmező nem rendelkezik rendszeres jövedelemmel, részére az étkeztetés személyi 

térítési díja: 0 Forint/adag. 

Az ebéd lakáshoz szállításának személyi térítési díja: 135 Ft/háztartás. 

Az ebéd házhozszállításának díját nem kell megfizetni, ha az igénylő fogyatékossági 

támogatásban részesül vagy hivatalos irattal igazolja, hogy súlyos mozgáskorlátozott vagy az 

igénylő nem rendelkezik rendszeres jövedelemmel 
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Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

az egyes szociális ellátások helyi szabályairól 

[1] Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és a szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 10. § (1) bekezdésére, 32. § (1) 

bekezdés b) pontjára, 32. § (3) bekezdésére, 48. § (4) bekezdésére, 62. § (2) bekezdésére, 132. § (4) 

bekezdés d) pontjára, 132. § (4) bekezdés g) pontjára tekintettel az egyes szociális ellátások helyi 

szabályairól e rendeletet alkotja. 

[2] Demecser Város Önkormányzat Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és a szociális 

ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) 10. § (1) bekezdésében, 32. § (1) 

bekezdés b) pontjában, 32. § (3) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 62. § (2) bekezdésében 132. 

§ (4) bekezdés d) pontjában, 132. § (4) bekezdés g) pontjában kapott felhatalmazás alapján, 

Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 8.a 

pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

I. Fejezet 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

Fogalom meghatározások 

1. § 

(1) E rendelet alkalmazásában a jövedelem, háztartás, család, a fogyasztási egység és vagyon fogalma 

a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló törvény alkalmazása szerinti jövedelem, 

háztartás, család, fogyasztási egység és vagyon fogalom. 

(2) Szociálisan rászoruló személy: Szociálisan rászorult az a személy, akinek a kérelem benyújtását 

megelőző hónapban az 1 főre számított családi nettó jövedelme – a szociális vetítési alap összegének 

500%-át, - nem haladja meg. 

(3) Létfenntartást veszélyeztető helyzet: Lakhatást biztosító épületet elpusztító vagy rendeltetését 

akadályozó elemi kár (tűz, szél-, hóvihar, belvíz, árvíz, jégverés, más időjárási károsító hatás) – ide 

nem értve azokat az ingatlanban keletkezett károkat, melyeket az okozott, hogy a lakó nem végezte 

el az ingatlan állagmegóvást segítő munkálatokat. 

(4) Időszakosan bekövetkező vagy tartósan fennálló létfenntartási probléma: A rendszeres jövedelem 

csökkenése, megszűnése, hiánya miatti alapvető élelmiszerek, gyógyszerek hiánya. Váratlanul 

bekövetkező események: baleset, betegség, bűncselekmény, elemi csapás, haláleset, munkanélküliség 

miatt kialakult krízishelyzet. 

Eljárási szabályok 

2. § 

(1) A támogatások iránti kérelmeket a Demecseri Közös Önkormányzati Hivatalhoz (a továbbiakban: 

Önkormányzati Hivatal) kell benyújtani az erre a célra rendszeresített formanyomtatványokon. A 

kérelem elektronikus úton is benyújtható. 
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(2) A kérelemhez csatolni kell, illetve a nyomtatványon szükség szerint igazolni a jövedelemre, 

munkaviszonyra, vagyoni helyzetre, tanulói-, hallgatói jogviszonyra, egészségi állapotra, 

munkaképesség megváltozására, társadalombiztosítási jogviszony időtartamára, közmű kiadásokra, 

együtt élő családtagok személyi adataira, családi állapotra, lakás- és lakással kapcsolatos adatokra, 

valamint az ellátás érdemi elbírálásához szükséges egyéb adatokra vonatkozó nyilatkozatokat és 

igazolásokat, elemi kár bekövetkezése esetén az elemi kárt igazoló szakhatósági jegyzőkönyvet vagy 

a jogosultsággal rendelkező szakember véleményéről készült jegyzőkönyvet. 

(3) A jövedelemnyilatkozathoz csatolni kell: 

a) havi rendszeres jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző hónap nettó jövedelméről 

kiállított munkáltatói igazolást. 

b) álláskeresők számára nyújtott támogatás esetén a kérelem benyújtását megelőző hónapban 

folyósított ellátást igazoló szelvényt, ennek hiányában a munkaügyi kirendeltség által kiállított 

igazolást. 

c) a társadalombiztosítás keretében folyósított ellátások esetében a kérelem benyújtását megelőző 

hónapban kifizetett ellátást igazoló szelvényt, ennek hiányában az utolsó havi bankszámla 

kivonatot. 

d) a vállalkozásból, őstermelői tevékenységből származó, a kérelem benyújtásának hónapját 

közvetlenül megelőző tizenkét hónap alatt szerzett jövedelem azon részéről mely az 

adóbevallással lezárt évben keletkezett a Nemzeti Adó- és Vámhivatal által kiadott igazolást, a 

fennmaradó időarányos részre a havi nettó átlag jövedelemre vonatkozó könyvelő által kiállított 

igazolást, ennek hiányában nyilatkozatot. 

e) nem havi rendszerességgel szerzett jövedelmek esetén a kérelem benyújtásának hónapját 

közvetlenül megelőző tizenkét hónap alatt szerzett jövedelemről kiállított igazolást. 

f) az adómentes bevétellel rendelkező mezőgazdasági őstermelői tevékenységből származó 

jövedelem esetén, a kérelem benyújtását megelőző 12 hónapban elért nettó jövedelemről 

kiállított nyilatkozatot, valamint az őstermelői igazolvány és a betétlap másolatát. 

(4) Nem szükséges a kérelmezőnek új kérelem esetén, új igazolást csatolni, illetve ismételt 

nyilatkozatot tenni a tárgyévi kérelméhez, ha a jogszabályoknak és a rendelet előírásainak 

megfelelően már benyújtotta és abban változás nem következett be: 

a) a tárgyévei nyugdíjáról szóló igazolást, 

b) a társadalombiztosítási ellátás esetében a kérelem benyújtását megelőző hónapban kifizetett 

ellátást igazoló szelvényt, vagy társadalombiztosítási szerv igazolását, 

c) a szülői felügyeleti jog egyik szülő általi gyakorlása esetén az erre vonatkozó okiratot, 

d) a tartósan beteg, fogyatékos gyermek egészségi állapotára vonatkozó igazolást, 

e) a középfokú, vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanuló esetében az oktatási 

intézmény adott félévi igazolását a tanulói, vagy hallgatói jogviszony fennállásáról, 

f) álláskereső esetén az együtt működésről, az álláskereső ellátásról, vagy a regisztrálásról a 

munkaügyi központ illetékes kirendeltsége által kiadott előző havi igazolást, határozatot, vagy 

az aktív korú ellátásra való jogosultságot megállapító határozatot, 

g) A gyermek elhelyezése, vagy ideiglenes hatályú elhelyezése és a gyámrendelés tárgyában 

hozott bírósági és gyámhatósági határozatot. 

(5) Annak igazolására, hogy a szülő gyermekét egyedül neveli, illetve gyermektartásdíjban részesül, 

bontóperi, vagy gyermekelhelyezésről szóló ítélet, képzelt apát megállapító határozat, 

gyermektartásdíjat megállapító bírói ítélet, vagy ez irányú bírósági eljárás megindításáról szóló 

okirat, illetve a kérelmező nyilatkozata egyedülállóságra vonatkozóan szolgálhat. 

(6) A rendelet hatálya alá tartozó ellátásokra az Szt., valamint a pénzbeli és természetbeni szociális 

ellátások igénylésének és megállapításának, valamint folyósításának részletes szabályairól szóló 
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63/2006.(III.27.) Korm. rendelet vonatkozó általános rendelkezéseit, fogalom meghatározásait kell 

alkalmazni. 

(7) A rendszeres szociális ellátásokat havonta utólag, minden hónap 5. napjáig, a nem rendszeres 

szociális ellátásokat a határozat jogerőre emelkedésétől számított 5 napon belül kell kifizetni az 

Önkormányzati Hivatal házipénztárából, a kérelmező kérelmére, folyószámlára kell utalni. 

(8) A lakhatáshoz kapcsolódó támogatást Demecser Város Önkormányzata (a továbbiakban: 

Önkormányzat) pénzben vagy természetben a szolgáltatónak folyósítja a kérelmező kérelmének 

megfelelően. 

3. § 

(1) A települési támogatás megállapításának, és a havi rendszerességgel biztosított települési 

támogatás megállapításának és folyósításának további feltétele, hogy a kérelem benyújtója, és az 

ellátás jogosultja, lakókörnyezetének rendezettségét biztosítsa, melynek keretében köteles: 

a) az általa életvitelszerűen lakott ingatlant tisztán tartani, rendeltetésszerűen használni, 

b) a lakóházhoz tartozó udvart gondozni, tisztán tartani, folyamatosan gaz- és gyom mentesíteni, 

az ott keletkező szemetet és lomot, építési törmeléket folyamatosan elszállíttatni, 

c) az ingatlan előtti járdát – annak hiányában az ingatlan mentén 1,5 m széles sávot – tisztán 

tartani, szeméttől, gyomtól, télen a hótól, síkosságtól folyamatosan mentesíteni, 

d) gondoskodni az ingatlan rágcsálóktól, kártevőktől való mentesítésről, 

e) az ingatlanhoz tartozó kerítés állagát megőrizni, megrongálódás esetén megjavítani oly módon, 

hogy azon keresztül kutya elkószálni ne tudjon. 

(2) A (1) bekezdésben meghatározott feltételek meglétét, és betartását a jegyző a kérelem elbírálása 

előtt a havi rendszerességgel folyósított és már megállapított támogatás esetében utólagosan 

szúrópróbaszerűen ellenőrzi. 

(3) A lakókörnyezet rendezettségének vizsgálata során hivatalos feljegyzés és fényképfelvétel készül, 

melyhez csatolható a kérelmező lakókörnyezet rendezettségére vonatkozó nyilatkozata, ha ezt kéri. 

(4) Amennyiben az kerül megállapításra, hogy a kérelmező, valamint a jogosult a tulajdonában, 

használatában álló ingatlan vonatkozásában a (1) bekezdésben írtak bármelyikéről nem gondoskodik, 

esetenkénti és havi rendszerességgel folyósított települési támogatás részére nem állapítható meg, ha 

a havi rendszerességgel korábban megállapított települési támogatásban részesül a hatáskört gyakorló 

szerv a kérelmezőt határidő megjelölésével a (1) bekezdésben meghatározottak teljesítésére hívja fel. 

A teljesítésre meghatározott határidő tíz napnál hosszabb nem lehet. Ha a támogatott a megadott 

határidőig a felhívásban foglaltaknak nem tesz eleget, a támogatást a mulasztás hónapjának utolsó 

napjával meg kell szüntetni. 

Ellátási formák 

4. § 

(1) Demecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a 

jogosult részére jövedelme kiegészítésére pénzbeli, de természetben is nyújtható szociális ellátásként: 

a) települési támogatást, 

aa) települési gyógyszertámogatást, 

ab) települési lakhatási támogatást 

ac) települési újszülött támogatást, 
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ad) települési temetési támogatást 

b) rendkívüli települési támogatást. 

(a továbbiakban együtt: szociális ellátások) állapít meg e rendeletben meghatározott feltételek szerint. 

(2) A Képviselő-testület természetbeni szociális ellátásként: 

a) - települési támogatás a Húsvéti és Karácsonyi Ünnepekre 

b) - köztemetést 

c) - rendkívüli települési támogatást 

d) - helyi kommunális hulladékgazdálkodási közszolgáltatási támogatást 

e) - közfoglalkoztatási program keretében termelt javak térítésmentes juttatását 

biztosít. 

Hatásköri rendelkezések 

5. § 

(1) A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény, valamint az e 

rendeletben meghatározott feltételek szerint Demecser Város Önkormányzati Képviselő-testülete és 

Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 1/2020.(I.7.) rendelete (a továbbiakban: 

SZMSZ) alapján átruházott hatáskörben a polgármester megállapítja: 

a) a szép korúak és 

b) az újszülöttek részére járó támogatást, 

c) dönt a köztemetés elrendeléséről, 

d) a krízishelyzetben lévők támogatását. 

(2) A Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Kulturális Bizottság dönt: 

a) települési támogatás, rendkívüli települési támogatás megállapítása tárgyában, 

b) a külön rendeletben szabályozott szociális tüzelőanyag támogatás tárgyában. 

II. Fejezet 

SZOCIÁLIS RÁSZORULTSÁGTÓL FÜGGŐ PÉNZBELI ELLÁTÁSOK  

Települési támogatás gyógyszerkiadások viseléséhez 

6. § 

(1) Települési támogatás gyógyszerkiadások viseléséhez (a továbbiakban: gyógyszersegély) 

biztosított támogatásra jogosult az a szociálisan rászorult személy, akinek 

a) a családjában az egy főre jutó havi nettó jövedelme a szociális vetítési alap összegének 500%-

át nem haladja meg, továbbá 

b) a havi rendszeres gyógyító ellátás költsége (a társadalombiztosítási támogatásba befogadott 

gyógyszer, illetve gyógyászati segédeszköz) eléri vagy meghaladja a szociális vetítési alap 

összegének 25%-át. 

A támogatás a rendelet 1. melléklete alapján kérelemre állapítható meg. 

(2) A gyógyszersegélyre való jogosultság ugyanazon időszakra vonatkozóan csak abban az esetben 

állapítható meg, ha a kérelmező alanyi vagy normatív jogcímen nem jogosult közgyógyellátásra. 

(3) A (2) bekezdésben foglalt feltétel ellenőrzésére az eljáró szerv megkeresi a járási hivatalt 

amennyiben a kérelmező nem csatolja be a járási hivatal által kiküldött elutasító határozatot. 
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(4) A gyógyszersegély mértéke: 4.000,- Ft/hó. 

(5) A gyógyszersegély megállapításának időtartama: 6 hónap. 

(6) A gyógyszersegély a kérelem benyújtását követő hónap első napjától állapítható meg. 

(7) A gyógyszersegély támogatásra való jogosultságot meg kell szüntetni: 

a) ha a kérelmező lakcíme a támogatás folyósítása alatt megváltozik, vagy a kérelmező 

elhalálozott, vagy 

b) ha a kérelmező valamint a családjában élő személyek jövedelmi, vagyoni viszonyaiban – e 

támogatásra irányadó jövedelemhatárt érintő – változás következik be, 

a változás hónapjának utolsó napjával. 

Települési támogatás temetési költség viseléséhez 

7. § 

(1) Kérelem alapján települési támogatás temetési költség viseléséhez (a továbbiakban: temetési 

támogatás) biztosított szociális ellátást állapít meg 

a) annak a Demecserben lakóhellyel (állandó lakcímmel) rendelkező személynek, aki elhunyt 

hozzátartozója eltemettetéséről gondoskodott és 

b) az egy főre jutó havi nettó jövedelme nem haladja meg családjában a szociális vetítési alap 

összegének 900 %-át. 

A támogatás a rendelet 2. melléklete alapján kérelemre állapítható meg. 

(2) A hozzátartozó meghatározásánál a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013.évi V.törvény Nyolcadik 

Könyv Záró Rendelkezések Első Rész Értelmező Rendelkezések 8:1.§ (1) bekezdés 2. pontjában 

foglaltakat kell alkalmazni. 

(3) A temetési támogatás iránti kérelemhez mellékelni kell a kérelmező vagy vele közös háztartásban 

élő közeli hozzátartozó nevére a temetési szolgáltatást végző által kiállított számla eredeti példányát, 

a halotti anyakönyvi kivonat másolatát, továbbá a jövedelemigazolásokat. 

(4) A temetési támogatás összege: 50.000,- Ft. 

Települési támogatás lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez 

8. § 

(1) Települési támogatás lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez (a továbbiakban: 

települési lakhatási támogatás) nyújtott hozzájárulást állapít meg kérelem alapján az életvitelszerű, 

lakó- vagy tartózkodási helyéül szolgáló lakás fenntartásával kapcsolatos rendszeres költségeket 

viseléséhez annak a személynek, akinek a háztartásában az egy főre jutó nettó jövedelem nem haladja 

meg a szociális vetítési alap összegének 400 %-át, (114.000.-Ft) és a háztartás tagjai egyikének sincs 

vagyona. A támogatás a rendelet 3. melléklete alapján kérelemre állapítható meg. 

(2) A települési lakhatási támogatás a villanyáram-, víz- és a gázfogyasztás, a csatornahasználat és a 

szemétszállítás, lakbér (a továbbiakban együtt: rezsiköltség) díjához való lakhatási hozzájárulás. 

(3) A települési lakhatási támogatás iránt benyújtott kérelemhez mellékelni kell: 
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a) a lakás használatának jogcímét alátámasztó iratot, így különösen tulajdoni lapot, bérleti 

szerződést, használati szerződést, lakáshasználatot megállapító jogerős bírósági határozatot, 

továbbá 

b) a lakásfenntartásához kapcsolódó rendszeres költségek viselését legalább egy, a saját nevére 

szóló és három hónapnál nem régebbi lakhatással összefüggő kiegyenlített számla 

bemutatásával igazolja. 

(4) A települési lakhatási támogatás a kérelem benyújtását követő hónap első napjától kezdődően 

tárgyév december 31-ig állapítható meg. 

(5) A települési lakhatási támogatás összege havonta: 3.000,-Ft/hó. 

(6) A települési lakhatási támogatás ugyanazon lakásra csak egy jogosultnak állapítható meg 

függetlenül a lakásban élő személyek és háztartások számától. 

(7) A települési lakhatási támogatásra való jogosultságot meg kell szüntetni: 

a) ha a kérelmező lakcíme a támogatás folyósítása alatt megváltozik, vagy a kérelmező 

elhalálozott, vagy 

b) ha a kérelmező valamint a háztartásában élő személyek jövedelmi, vagyoni viszonyaiban – e 

támogatásra irányadó jövedelemhatárt érintő – változás következik be, a változás hónapjának 

utolsó napjával. 

c) A kérelmező a jogosultság feltételeit érintő lényeges tények, körülmények megváltozásáról 15 

napon belül köteles értesíteni a Hivatalt. 

Rendkívüli települési támogatás 

9. § 

(1) A Szociális, Egészségügyi, Oktatási és Kulturális Bizottság az e rendeletben meghatározottak 

szerint nyújt rendkívüli települési támogatást eseti jelleggel a létfenntartását veszélyeztető rendkívüli 

élethelyzetbe került, valamint időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő személyek 

részére. A támogatás a rendelet 4. melléklete alapján kérelemre és hivatalból is megállapítható. 

(2) Létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetnek, illetve időszakosan vagy tartósan fennálló 

létfenntartási gondnak minősül különösen: 

a) a kérelmező, vagy a kérelmezővel közös háztartásban élő közeli hozzátartozók valamelyikének 

hirtelen fellépő kórházi ápolást (5 napot meghaladó) igénylő betegsége, kórházi ellátása, 

továbbá súlyos, vagy életveszélyes sérüléssel járó balesete, illetve olyan orvosi felülvizsgálat, 

mely többletkiadást (pl: utazási költség), daganatos beteg orvosi kezelése, rehabilitációs 

kezelése 

b) gyermek betegsége miatt a társadalombiztosítási szerv által nem (vagy csak részben) 

finanszírozott gyógyászati segédeszköz használatára, közgyógyellátásra nem jogosult, illetve -

5.000.-Ft-ot meghaladó-gyógyszerköltség, melyet a kérelmező jövedelmei helyzete miatt nem, 

vagy csak részben tud kifizetni és közgyógyellátásra nem jogosult, 

c) várandós anya válsághelyzetbe kerülése, 

d) a kérelmező vagy a kérelmezővel közös háztartásba élő közeli hozzátartozó semmilyen 

ellátásban nem részesül nyugdíjazás, munkaviszony megszűnése, egyéb ellátás megszűnése 

miatt 30 napon belül. 

e) lakhatást biztosító épületet elpusztító, vagy a rendeltetését akadályozó köztudomású elemi kár 

(tűz, szél-, illetve hóvihar, belvíz, más időjárási károsító hatás, földrengés, vis maior) 
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f) ha a téli tüzelőanyag hiánya miatt annak a lakásnak a fűtése, melyben a kérelmező, vagy 

családja életvitelszerűen tartózkodik nem biztosított, és a tüzelőt más módon beszerezni nem 

tudja, 

g) ha a kérelmező háztartásában az élethez és a fejlődéshez szükséges élelmiszerek nem 

biztosítottak, és az élelmiszert más módon beszerezni nem tudja, 

h) a gyermek átmeneti gondozása esetén a gyermek családba történő visszahelyezése, 

i) egyik vagy, mindkét szülő elvesztése vagy munkanélkülivé válása esetén az árvaellátás vagy a 

munkanélküli ellátás folyósításának kezdetéig. 

(3) A rendkívüli települési támogatás megállapításának feltétele, hogy a kérelmező családjában az 

egy főre jutó havi jövedelem ne haladja meg a szociális vetítési alap összegének 500 %-át. (142.500.-

Ft) 

(4) A támogatás mértéke 7000.- Ft összegnél kisebb és 25.000.-Ft összegnél magasabb nem lehet. 

(5) A támogatás természetbeni juttatás formájában is nyújtható, élelmiszercsomag formájában. 

(6) Rendkívüli települési támogatás keretében nyújtott gyógyszertámogatás igénybevételekor a 

jogosult köteles a gyógyszer kiváltását bizonyító számlát a szociális ügyintéző részére a támogatás 

nyújtását követő 1 napon belül bemutatni. Amennyiben a számla vagy nyugta határidőn belül nem 

kerül bemutatásra a tárgyévben további gyógyszertámogatásra a kérelmező már nem jogosult. 

(7) Rendkívüli települési támogatás keretében nyújtott gyógyszertámogatásra nem jogosult az, aki 

közgyógyellátásban vagy települési gyógyszertámogatásban részesül. 

(8) Rendkívüli települési támogatás azonos évben legfeljebb négy alkalommal nyújtható be. 

(9) A rendkívüli települési támogatási kérelem elutasításra kerül, ha a kérelmező a kérelmében 

valótlan adatot vagy nyilatkozatot tesz. 

A krízishelyzetben lévők támogatása 

10. § 

(1) E rendelet alkalmazásában a krízishelyzet: E rendelet 9. § (2)–(3) bekezdésében felsorolt olyan 

esetekben, melyek azonnali segítségnyújtást, beavatkozást igényelnek. Ezekben az esetekben a sürgős 

intézkedés indokoltsága – gyógyszer kiváltása, gyógykezelés, alapvető élelmiszer biztosítása, 

lakhatás megoldása, haláleset, súlyos betegség - miatt nincs mód előzetes egyeztetésre, vagy a 

Szociális Bizottság összehívására. 

(2) A polgármester átruházott hatáskörben, az e rendelet szerint a krízishelyzetben lévő személyek 

részére eseti jelleggel támogatást nyújt az éves költségvetésben meghatározott keretéből. A támogatás 

kérelemre és hivatalból is megállapítható. 

(3) A támogatás megállapításához a kérelmezőnek saját és családja vagyoni és jövedelmi viszonyairól 

nyilatkoznia kell, illetve igazolnia kell azokat. Az eljárási rendelkezéseket e rendelet 2. § és 3. § -a 

tartalmazza. 

(4) A beérkezett kérelemről a polgármester soron kívül, mérlegelve dönt. 

(5) A támogatás megállapításának feltétele, hogy a kérelmező családjában az egy főre jutó jövedelem 

ne haladja meg a szociális vetítési alap összegének 700 %-át (199.500 Ft). 
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(6) A támogatás mértéke 10.000.-Ft összegtől kevesebb, illetve 50.000.-Ft összegnél magasabb nem 

lehet. 

(7) A polgármester a döntésekről, a keret felhasználásáról évente beszámol a képviselő-testületnek. 

Települési támogatás szépkorúak köszöntésére 

11. § 

(1) Demecser városban élő, 90, 95 és 100 évet betöltött személyek részére települési támogatás 

szépkorúak köszöntésére (a továbbiakban: szép korúak köszöntése) támogatást kell megállapítani, 

amennyiben a szépkorú havi jövedelme nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 900 %-

át. 

(2) A születésnapi köszöntés részeként a polgármester adja át az önkormányzat által e §-ban 

meghatározott összegű, hivatalból megállapított szépkorúak köszöntése támogatást, az idős személy 

időskori egészségügyi problémái megoldására és nehezített életvitele enyhítésére. 

(3) A szépkorúak köszöntése támogatásának összege: 

a) 90. életévet betöltött személynek 90.000.- Ft/fő, 

b) 95. életévet betöltött személynek 95.000.- Ft/fő, 

c) 100. életévet betöltött személynek 100.000.- Ft/fő. 

Települési támogatás újszülöttek köszöntése 

12. § 

(1) A Képviselő-testület az újszülöttek részére, akinek legalább az egyik szülője demecseri állandó 

lakos, és a gyermek születésekor életvitelszerűen Demecserben lakik, 50.000,- forint/fő települési 

támogatást biztosít, amennyiben a család havi 1 főre jutó jövedelme nem haladja meg a szociális 

vetítési alap összegének 900 %-át. 

(2) A támogatás a rendelet 5. melléklete alapján kérelemre a gyermek születését követő 6. hónap 

utolsó napjáig nyújtható be. 

III. Fejezet 

TERMÉSZETBEN NYÚJTOTT SZOCIÁLIS ELLÁTÁSOK  

Települési Húsvéti támogatás 

13. § 

(1) Az Önkormányzat minden évben a húsvéti ünnepek alkalmából hivatalból vagy kérelemre a 

rendelet hatálya alá tartozó kérelmező részére legfeljebb 15.000,- Ft értékű élelmiszercsomag 

formájában természetbeni támogatást nyújt, amennyiben a kérelmező háztartásában az egy főre jutó 

havi jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 900 %-át. 

(2) Egy háztartásban csak egy kérelmező részére lehet a támogatást megállapítani. 

(3) A támogatás iránti kérelemben nyilatkozni kell a háztartás 1 főre jutó havi jövedelméről. 
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(4) Hivatalból kerül megállapításra azon személyek részére a támogatás, akik a támogatás 

megállapításától számított 1 éven belül az Önkormányzat által nyújtott lakhatáshoz kapcsolódó 

támogatásban, szociális célú tüzelőanyag juttatásban, karácsonyi támogatásban, rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben, rendkívüli települési támogatásban, gyógyszertámogatásban vagy 

helyi kommunális hulladékgazdálkodási közszolgáltatási támogatásban részesültek vagy 

közfoglalkoztatásban vesznek részt. 

(5) A húsvéti támogatás a tárgyév március 16. és április 15. közötti időszakában igényelhető. 

(6) A húsvéti támogatás megállapításával kapcsolatos hatáskört a Polgármester gyakorolja. 

Karácsonyi támogatás 

14. § 

(1) Az Önkormányzat minden évben a karácsonyi ünnepek alkalmából hivatalból vagy kérelemre a 

rendelet hatálya alá tartozó kérelmező részére legfeljebb 15.000,-Ft értékű élelmiszercsomag 

formájában természetbeni támogatást nyújt, amennyiben a kérelmező háztartásában az egy főre jutó 

havi nettó jövedelem nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 900 %-át. 

(2) Egy háztartásban csak egy kérelmező részére lehet a támogatást megállapítani. 

(3) A támogatás iránti kérelemben nyilatkozni kell a háztartás 1 főre jutó havi nettó jövedelméről. 

(4) Hivatalból kerül megállapításra azon személyek részére a támogatás, akik a támogatás 

megállapításától számított 1 éven belül az Önkormányzat által nyújtott lakhatáshoz kapcsolódó 

támogatásban, szociális célú tüzelőanyag juttatásban, karácsonyi támogatásban, rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben, rendkívüli települési támogatásban, gyógyszertámogatásban vagy 

helyi kommunális hulladékgazdálkodási közszolgáltatási támogatásban részesültek vagy 

közfoglalkoztatásban vesznek részt. 

(5) A karácsonyi csomag támogatás a tárgyév november 1. és december 15. közötti időszakában 

igényelhető. 

(6) A karácsonyi csomag támogatás megállapításával kapcsolatos hatáskört a Polgármester 

gyakorolja. 

Köztemetés 

15. § 

(1) A köztemetést a polgármester rendeli el a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 

1993.évi III.törvény 48.§-a alapján meghatározott esetben. 

(2) A polgármester a köztemetés költségének megtérítése alól részben vagy egészben mentesíti az 

eltemettetésre köteles személyt, ha az eltemettető családjában az egy főre jutó jövedelem nem haladja 

meg a szociális vetítési alap összegének 300%-át. 

(3) A köztemetés költsége a mindenkori legolcsóbb, III. osztályú temetési költség, 2025. január 01-

től legfeljebb bruttó 200.000,- forint. 

Helyi kommunális hulladékgazdálkodási közszolgáltatási támogatás 
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16. § 

(1) Helyi kommunális hulladékgazdálkodási közszolgáltatási támogatásra jogosult az a személy, 

akinek az egy főre jutó havi jövedelme nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 900 %-

át, aki a hulladékgazdálkodásról szóló helyi rendelet alapján Demecser Város közigazgatási területén 

szervezett hulladékgazdálkodási közszolgáltatást vesz igénybe és 70. életévét betöltötte és egyedül él 

(állandó, ill. tartózkodási hellyel azon lakcímen nem rendelkezik senki). A kedvezményre való 

jogosultság a 70. életévtől és a kérelme benyújtását követő hónap első napjától illeti meg a 

kérelmezőt. 

(2) Az (1) bekezdésben megállapított támogatásra a szolgáltatás igénybevételéért fizetendő díj 100 %-

os mértékig jogosult a kérelmező, mely összeget az Önkormányzat a szolgáltatónak folyósítja a 

negyedévet követő hónap 5. napjáig. 

(3) A helyi kommunális hulladékgazdálkodási közszolgáltatási támogatás a negyedév első napjától 

tárgyév december 31. napjáig kerül megállapításra. 

(4) A helyi kommunális hulladékgazdálkodási közszolgáltatási támogatással kapcsolatos hatáskört a 

Jegyző gyakorolja. 

Közfoglalkoztatási program keretében termelt javak térítésmentes juttatása 

17. § 

(1) A közfoglalkoztatási program keretében termelt, a közfoglalkoztatási program keretében fel nem 

használt és értékesítésre nem kerülő javak – így különösen mezőgazdasági termények és élelmiszer 

– 10.000,- Ft értékben térítésmentesen adományozható a szociálisan rászoruló személyek számára. 

(2) Az adományozás során előnyben kell részesíteni a Demecserben lakóhellyel rendelkező azon 

személyt, aki: 

a) közfoglalkoztatásban részesül; 

b) e rendelet 9. § (2)–(3) bekezdésében meghatározott létfenntartást veszélyeztető rendkívüli 

élethelyzete vagy időszakosan bekövetkező, vagy tartósan fennálló létfenntartási gondjai miatt 

rendkívüli települési támogatásban részesült; 

c) szociális tüzelőanyag támogatásban részesült; 

d) hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermeket nevel, vagy rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesült; 

e) gyermekét egyedül nevelő szülő; 

f) nyugellátásban részesül; 

g) szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás vagy családsegítés keretében ellátásban részesült 

h) Húsvéti vagy Karácsonyi támogatásban részesült. 

(3) A közfoglalkoztatási program keretében termelt javak térítésmentes juttatásával kapcsolatos 

hatáskört a Polgármester gyakorolja. 

IV. Fejezet 

A személyes gondoskodást nyújtó ellátások formái  

18. § 

(1) A Képviselő-testület a szociális alapszolgáltatások körén belül a következő ellátásokat biztosítja: 
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a) étkeztetés, 

b) házi segítségnyújtás, 

c) családsegítés, 

d) nappali ellátás. 

(2) Az ellátásokkal kapcsolatos részletszabályokat Demecser Város Önkormányzata Képviselő-

testületének a személyes gondoskodást nyújtó ellátásokról és a szociális ellátások intézményi és 

személyi térítési díjairól szóló rendelete tartalmazza. 

V. Fejezet 

ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

19. § 

Ez a rendelet 2025. április 1. napján lép hatályba. 

20. § 

(1) A rendelet szabályait a folyamatban lévő ügyekben is alkalmazni kell. 

(2) Hatályát veszti Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének az egyes szociális 

ellátások helyi szabályairól szóló 8/2021.(IX.4.) önkormányzati rendelete.   

21. § 

Ez a rendelet 2025. április 1-jén lép hatályba. 

 

 

Rátkai Sándor         Bötykös Katalin 

polgármester               jegyző 
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1. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

KÉRELEM 

TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS 

GYÓGYSZERKIADÁSOK VISELÉSÉHEZ 

 
KÉRJÜK, SZÍVESKEDJEN NYOMTATOTT BETŰKKEL KITÖLTENI! 

 

A támogatást kérő neve:__________________________________________ 

Születési neve:__________________________________________________ 

Anyja neve:____________________________________________________ 

2800 Születési helye, ideje:____________________________________________ 

2801 TAJ száma: __________________________________________________ 

Családi állapota: házas, hajadon, nőtlen, elvált, özvegy, élettárs (Aláhúzással jelölje!) 

 

Lakcíme:____________________________________________________ 

Tartózkodási helye:______________________________________________ 

(Aláhúzással jelölje hová kéri a támogatást!) 

 

Kérelmező családtagjainak személyi adatai:  

 

   Név 

(születési név) 

 Születési helye, ideje 

(év, hó, nap) 
 Anyja neve 

 Társadalombiztosítási Azo-

nosító 

Jele 

 1.         
 2.         
 3.         
 4.         
 5.         

 
2802 Az alábbi táblázatot az ügyintéző tölti ki! 

 

A támogatást kérővel közös háztartásban élő családtagok száma____________ 

 

 

 

2803 A jövedelem típusa 

A kérelmező jöve-

delme 

Házastárs (élet-

társ) jövedelme 

Gyermek jöve-

delme 

Munkaviszonyból, munkavégzésre irá-

nyuló egyéb jogviszonyból származó 

nettó jövedelem és táppénz, 

Nyugdíj, nyugdíjszerű ellátás 

   

Vállalkozásból származó nettó jövede-

lem 
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A gyermek ellátásához és gondozásához 

kapcsolódó támogatások (különösen: 

GYED, GYES, GYET, családi pótlék, 

gyermektartásdíj, árvaellátás) 

   

Önkormányzat és állami foglalkoztatási 

szerv által folyósított rendszeres pénzbeli 

ellátás (álláskeresési járadék, rendszeres 

szociális segély, bérpótló juttatás stb.) 

   

Egyéb nettó jövedelem (alkalmi munka)    

2804 Összes nettó jövedelem 
   

 

 

Egy főre jutó havi családi nettó jövedelem a kérelem benyújtását megelőző hónapban: 

………..........………..Ft/fő 

 
                                                                                  Vagyonnyilatkozat 

I. A kérelmező személyi adatai 

Név....................................................................................................................................................... 

Születési név....................................................................................................................................... 

Anyja neve:  ..................................................................................................................................... 

Születési hely, év, hó, nap................................................................................................................... 

Lakhely............................................................................................................................................... 

Tartózkodási hely: ........................................................................................................................... 

Társadalombiztosítási Azonosító Jel .............................................................................................. 

II. A kérelmező és a vele együtt élő hozzátartozójának lakásfenntartási támogatás esetén a háztartás va-

lamennyi tagjának vagyona. 

 

A.  Ingatlanok 

 

1. Lakástulajdon és lakótelek-tulajdon (vagy állandó, illetve tartós használat): címe: ................. ………vá-

ros/község  

………………………….út/utca.................... hsz. alapterülete: ........... m2, tulajdoni hányad: .............., a szer-

zés ideje: ................ év 

Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

 

Haszonélvezeti joggal terhelt: igen nem (a megfelelő aláhúzandó) 

 

2. Üdülőtulajdon és üdülőtelek-tulajdon (vagy állandó, illetve tartós használat): címe: ....................... vá-

ros/község  

.................................. út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... m2, tulajdoni hányad: ...................., a 

szerzés ideje: ................ év  Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

 

3. Egyéb, nem lakás céljára szolgáló épület-(épületrész-)tulajdon (vagy állandó használat): megnevezése 

(zártkerti építmény, műhely, üzlet, műterem, rendelő, garázs stb.): ............................ címe: 

...................................... város/község........................... út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... m2, tu-

lajdoni hányad: ................., a szerzés ideje: ................ év 
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Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

 

4. Termőföldtulajdon (vagy állandó használat): megnevezése: .......................... címe: 

........................................ város/község .............................. út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... m2, 

tulajdoni hányad: ...................., a szerzés ideje: ................ év 

Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

 

II. Egyéb vagyontárgyak 

Gépjármű: ' 

a.) személygépkocsi: ......................................... típus ............................rendszám ,  

 szerzés ideje, valamint a gyártási éve: .......................................................................... 

 

Becsült forgalmi érték:** .......................................... Ft 

 

b.) tehergépjármű, autóbusz, motorkerékpár, vízi vagy egyéb jármű: .............................. típus 

.......................... rendszám,  szerzés ideje, valamint gyártási éve............................................ 

 

Becsült forgalmi érték:** .......................................... Ft 

 

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valóságnak megfelelnek. Hozzájárulok a nyilatkozatban szereplő adatok-

nak a szociális igazgatási eljárásban történő felhasználásához, kezeléséhez. 

 

Demecser, 20….  év .............................. hó ............ nap 

                          

____________________________________ 

                                                                                       aláírás 

 

T Á J É K O Z T A T Ó 

A következő oldalon lévő orvosi javaslatot a háziorvosával/kezelőorvosával szíveskedjék kitöl-

tetni vagy a rendszeresen szedett gyógyszerekre, vagy az eseti jelleggel szükséges gyógysze-

rekre,  vagy gyógyászati segédeszközre, majd a gyógyszertárban a gyógyszerköltségeket igazol-

tatni! Illetve a gyógyászati segédeszköz esetén az árajánlatot/számlát csatolni szíveskedjen! 

 
A KÉRELEMHEZ CSATOLNI KELL 

A gyógyszertámogatás iránti kérelemhez mellékelni kell  

 az igénylő és családtagjai jövedelemigazolása, 
 A jogosultság megállapításakor 

a) a havi rendszerességgel járó - nem vállalkozásból, illetve őstermelői tevékenységből (a továbbiakban együtt: 
vállalkozás) származó - jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző hónap jövedelmét, 
b) vállalkozásból származó jövedelem esetén a kérelem benyújtásának hónapját közvetlenül megelőző tizenkét 
hónap alatt szerzett jövedelem egyhavi átlagát 
kell figyelembe venni, azzal, hogy a b) pont szerinti számításnál azon hónapoknál, amelyek adóbevallással már 
lezárt időszakra esnek, a jövedelmet a bevallott éves jövedelemnek e hónapokkal arányos összegében kell be-
számítani, 
c) nem havi rendszerességgel szerzett jövedelem esetén a kérelem benyújtásának hónapját közvetlenül meg-
előző három hónap alatt szerzett egyhavi átlagáról szóló nyilatkozat. 
 amennyiben a kérelmező, közeli hozzátartozója illetve a háztartásában életvitelszerűen vele együtt lakó más 

személy rendszeres jövedelemmel nem rendelkezik, úgy az erről szóló nyilatkozatot és a Munkaügyi Köz-
pont igazolását arról, hogy regisztrált álláskereső és ellátásban nem részesül, azon személyek kivételével, 
akik betegségük, egészségi állapotuk miatt nem képesek a Munkaügyi Központtal együttműködni és ezt 
orvosi igazolással alá tudják támasztani vagy e rendelet alapján ápolási támogatásban részesülnek 
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 a háziorvos igazolását a krónikus betegségre havi rendszerességgel szedett, a társadalombiztosítási támoga-
tásba befogadott gyógyszerekről/gyógyító ellátásokról, a szükséges gyógyászati segédeszköz szükségletről, 

 a gyógyszertár igazolását a háziorvos igazolásán szereplő gyógyszerek/ gyógyító ellátások, a gyógyászati se-
gédeszköz forgalmazó igazolását gyógyászati segédeszköz fogyasztói áráról. 

 vagyonnyilatkozatot 

 

Tudomásul veszem, hogy a kérelemben közölt adatok valódiságát az önkormányzat a NAV útján ellen-

őrizheti.  

 

Demecser, 20.. _____________________________ 

 

                  _______________________ 

     a támogatást kérő aláírása 

 
ORVOSI JAVASLAT  

 

2805 A beteg neve: 

____________________________________________________________ 

2806 Anyja neve: 

______________________________________________________________ 

Lakcíme: ________________________________________________________________ 

Betegségei latin nyelvű diagnózisának megnevezése: 

________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

KÉRJÜK, AZ ALÁBBIAK KÖZÜL EGYET JELÖLJÖN MEG! 

 

□ Betegségeinek kezelésére tartósan, és rendszeresen (várhatóan 6 hónapig, vagy 6 hónapnál 

hosszabb ideig kell folyamatosan szednie) alkalmazandó gyógyszerek megnevezése:  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

□ Betegségeinek kezelésére eseti jelleggel (várhatóan 6 hónapnál rövidebb ideig kell szednie) al-

kalmazandó gyógyszerek megnevezése:  

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

□ Gyógyászati segédeszköz megnevezése: _________________________________ 

Demecser, 20…. ____________ 
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PH.  ____________________ 

   orvos aláírása 
 

IGAZOLÁS A GYÓGYSZERKÖLTSÉGEKRŐL (A gyógyszertár tölti ki!) 

2807  
2808 A beteg neve: 

____________________________________________________________ 

2809 Lakcíme: 

________________________________________________________________ 

TAJ száma _______________________________________________________________ 

Igazolom, hogy nevezett havi rendszeres gyógyszerköltsége az orvosi javaslatban szereplők 

szerint havi ______________________Ft. 

 

Igazolom, hogy nevezett eseti gyógyszerköltsége az orvosi javaslatban szereplők szerint Ft. 

 

Ezt az igazolást nevezett kérelmére gyógyszertámogatás iránti jogosultságának elbírálásához adtam 

ki.  

 

Demecser, 20… ____________ 

PH.    ____________________ 
                                                                                                gyógyszertár aláírása 
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2. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

 

KÉRELEM  

TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS MEGÁLLAPÍTÁSÁRA  

(TEMETÉS KÖLTSÉGEIHEZ ) 

 

 

1. Kérelmező adatai: 

Neve: ………………………………………………………………………………………………….. 

Születési neve: .……………………….…………………………………………………………………. 

Születési helye: …………………………………. Ideje: ………..év……..…….hó……….nap  

Anyja neve:………………………………………… 

Állampolgársága:…………………………………. 

Családi állapota:……………………..   egyedül élő;   nem egyedül élő 

TAJ száma:……....……………………………….. 

Telefonszám/elérhetőség:………………………… 

 

Lakóhelye:……………………………….város……………………….. út/utca/tér/köz …..…… 

szám ……….. em/fszt/alagsor ……… ajtó 

Milyen minőségben lakik ezen a címen: tulajdonos, főbérlő, családtag, haszonélvező, egyéb…………...  

 

Tartózkodási helye: …………………város………………………. út/utca/tér/köz …..…… szám ……….. 

em/fszt/alagsor ……… ajtó 

 

Milyen minőségben lakik ezen a címen: tulajdonos, résztulajdonos, főbérlő, albérlő, társbérlő, bérlőtárs, 

családtag, haszonélvező, egyéb………….................  

 

Kijelentem, hogy életvitelszerűen: (megfelelő rész aláhúzandó) 

1.) Lakóhelyemen  2.) Tartózkodási helyemen tartózkodom. 

 

 

2. Kérelmező családtagjainak személyi adatai: 

Név Születési év, 

hó, nap 

Anyja neve Rokoni 

kapcsolat 

TAJ szám 
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3. Kérelmező és családtagjai havi nettó jövedelmei:  

 

A jövedelem típusa 

A kérelmező 

jövedelme 

Házastárs 

(élettárs) 

jövedelme 

Közeli hozzátartozók  jövedelme 

Munkaviszonyból, munkavégzésre 

irányuló egyéb jogviszonyból 

származó nettó jövedelem és 

táppénz, 

Nyugdíj, nyugdíjszerű ellátás 

      

Vállalkozásból származó nettó 

jövedelem 

      

A gyermek ellátásához és 

gondozásához kapcsolódó 

támogatások (különösen: GYED, 

GYES, GYET, családi pótlék, 

gyermektartásdíj, árvaellátás) 

      

Önkormányzat és állami 

foglalkoztatási szerv által 

folyósított rendszeres pénzbeli 

ellátás (álláskeresési járadék, 

rendszeres szociális segély, 

bérpótló juttatás stb.) 

      

Egyéb nettó jövedelem (alkalmi 

munka) 
      

Összes nettó jövedelem    

Egy főre jutó havi családi nettó jövedelem a kérelem benyújtását megelőző hónapban:…………..  Ft 

 

A kérelem rövid indoka 

………………………………………………………………………………………………..………….……………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 
 

Tudomásul veszem, hogy a kérelemben közölt jövedelmi adatok valódiságát a szociális igazgatásról és a 

szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény 10. § (7) bekezdése alapján a szociális hatáskört gyakorló 

szerv az állami adóhatóság útján, valamint a Kincstár által vezetett egységes szociális nyilvántartásban 

szereplő adatok alapján – ellenőrizheti. 

Települési támogatás – temetési költségeihez-  megállapítása iránti kérelmemnek teljes egészében helyt adó döntés 
elleni fellebbezési jogomról lemondok. (Nemleges válasz esetén kérjük a szövegrészt áthúzással törölni!) 

 

Demecser, 20 ……………… 

…………………………… 
Kérelmező/képviselő* aláírása 
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TÁJÉKOZTATÓ KÉRELEM BENYÚJTÁSÁHOZ SZÜKSÉGES IRATOKRÓL 

 

A kérelem benyújtásához mellékelni kell: 

- A kérelmező és a család tagjainak a kérelem benyújtását megelőző havi nettó jövedelméről szóló igazolást 

( munkavállaló esetén a munkáltató által igazolt nettó munkabér, vállalkozó esetén a NAV által kiállított igazo-

lás az előző évről, 

- hallgatói,- tanulói jogviszony igazolást, 

- Nyugdíj, árvaellátás esetén: nyugdíjösszesítő, postai szelvény 

- Munkanélküli esetén a Munkaügyi Központ igazolását arról, hogy regisztrált álláskereső, 

- Foglalkoztatást helyettesítő támogatás esetén a megállapító határozatot, 

-  temetési szolgáltatást végző által kiállított számla eredeti példánya, 

- Halotti anyakönyvi kivonat másolata 

 

A jövedelmet az alábbiak szerint kell igazolni: 

 nyugdíj, nyugdíjszerű ellátás, a társadalombiztosítás keretében folyósított, valamint a havi rendszerességgel 

járó – nem vállalkozásból, illetve őstermelői tevékenységből származó – ellátások esetében a kérelem be-

nyújtását megelőző hónapban kifizetett ellátást igazoló szelvénnyel, ennek hiányában az utolsó havi bank-

számlakivonattal, illetve a kifizető szerv igazolásával; 

 alkalmazásban állók jövedelmét munkáltatói igazolással;  

 vállalkozó jövedelmét az illetékes adóhatóság igazolásával, adóbevallással nem lezárt időszakra vonatko-

zóan az egy havi átlagjövedelemről szóló könyvelői igazolással, ennek hiányában a vállalkozó büntetőjogi 

felelőssége mellett tett nyilatkozatával; 

 alkalmi munkából származó jövedelmek esetében a kérelmező havi átlagos nettó jövedelemről büntetőjogi 

felelőssége mellett tett nyilatkozatával; 

 álláskeresési ellátás a munkaügyi kirendeltség megállapító határozatával, ennek hiányában a kérelem be-

nyújtását megelőző hónapban folyósított ellátást igazoló szelvénnyel. 

 

 Gyermekét egyedül nevelő szülő esetén a fizetett és kapott tartásdíj igazolására bontóperi, gyermek elhe-

lyezési és tartásdíjról szóló ítélet, képzelt apát megállapító határozat, vagy ez irányú bírósági eljárás megin-

dításáról szóló irat másolata, ezek hiányában a kérelmező büntetőjogi nyilatkozata szolgál. 

 A munkanélküli státusz az illetékes munkaügyi kirendeltség által kiadott hatósági bizonyítvánnyal igazol-

ható. 

 

 A tankötelezettség felső korhatárát betöltött személy tanulói, hallgatói jogviszonyának és a tankötelezettség 

teljesítésének igazolása iskolalátogatási igazolással történik. 
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3. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

KÉRELEM 

TELEPÜLÉSI TÁMOGATÁS 

LAKHATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ RENDSZERES KIADÁSOK 

VISELÉSÉHEZ 

 
1. Személyi adatok 

 A kérelmező személyére vonatkozó adatok 

  
Név:_________________________________________________________________________ 

      Születéskori név:  ______________________________________________________________ 

Anyja neve: ___________________________________________________________________ 

      Szül. hely, év,hó,nap: ____________________________________________________________ 

      Lakóhelye: ____irányítószám ______________település_______________utca/tér/ út_____ házszám  

       ______________épület/lépcsőház ________emelet, ajtó 

    .Tartózkodási helye: _____irányítószám____________település____________utca/tér/út____házszám 

_______________épület/lépcsőház _______emelet, ajtó 

       TAJ.   szám:      _______ -   ________ -   ________      

       Állampolgársága: __________________________ 

       Telefonszámom ( nem kötelező megadni)________________________________________________ 

         

Számlaszám: …………………………………………………………………………………………….. 

 

 Kérelmezővel közös háztartásban élő személyek száma: ___________fő 

 

 A kérelmező háztartásában élők személyek adatai: 

                             A                          B   C   D   E

         

  

Név 

 

Születési hely, év, 

hó, nap 

 

Anyja neve 

 

Társadalombiztosítási 

Azonosító Jele 

Lakcímen 

tartózkodásjogcíme, 

családtagok 

rokonsági fokozata 

1/   

 

   

 

 2/      

 

3/     

 

 

 

4/     
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5/     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Jövedelmi adatok 

A kérelmező, valamint háztartásában élő személyek  havi  jövedelme forintban: 

 

                   A               B                         C_____________ 

Jövedelmek típusai Kérelmező  A kérelmezővel közös háztartásban élő további személyek  

1. Munkaviszonyból, és más 
foglalkoztatási jogviszonyból származó 
ebből: közfoglalkoztatásból származó 

        

2. Társas és egyéni vállalkozásból , 
őstermelői, illetve szellemi és más 
önálló tevékenységből származó  

        

3. Gyermekek ellátásához és 
gondozásához kapcsolódó  
támogatások( különösen: 
gyermekgondozási díj,(GYED), GYES, 
GYET, családi pótlék, gyermektartásdíj, 
árvaellátás 

        

4. Nyugellátás és egyéb nyugdíjszerű 
rendszeres szociális ellátások 

        

5. Önkormányzat, járási hivatal és 
munkaügyi szervek által folyósított 
ellátások 

        

6. Egyéb jövedelem         

7. Összes jövedelem         

 
 

4. Nyilatkozat 

 A kérelemmel érintett lakásba előrefizetős gáz- vagy áramszolgáltatást mérő készülék  

        Működik – nem működik ( a megfelelő rész aláhúzandó) 

     Amennyiben igen, kérjük nyilatkozzon arról, hogy töltőkód formájában kéri a támogatást: 

 

              igen     nem 

 
 A lakhatást legnagyobb mértékben veszélyeztető lakásfenntartási kiadás(ok): (ahova a támogatást kéri ) 

 Szolgáltató (megnevezése) : ………………………………………………………………… 
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Felelősségem tudatában kijelentem, hogy :  

a)  életvitelszerűen a lakóhelyemen/ a tartózkodási helyemen élek( a megfelelő rész aláhúzandó) 

b) a közölt adatok a valóságnak megfelelnek. 

 

Tudomásul veszem, hogy a kérelemben közölt jövedelmi adatok valódiságát a szociális igazgatásról és 

szociális ellátásokról szóló 1993 évi III. tv 10. § (7) bekezdés alapján a szociális hatáskört gyakorló szerv  - a 

Nemzeti Adó- és Vámhivatal hatáskörrel és illetékességgel rendelkező adóigazgatósága útján  -   

ellenőrizheti. 

Hozzájárulok a kérelemben szereplő adatoknak a szociális igazgatási eljárás során történő felhasználásához. 

Lakhatási támogatás megállapítása iránti kérelmemnek teljes egészében helyt adó döntés elleni fellebbezési 
jogomról lemondok. (Nemleges válasz esetén kérjük a szövegrészt áthúzással törölni!) 
 

Demecser, 20   . év____________________hó____nap 

 

______________________________                                     

  Kérelmező aláírása       

 
                                                                                

 

 

Vagyonnyilatkozat 

I. A kérelmező személyi adatai 

Neve: ............................................................................................................................................................. 

Születési neve: .............................................................................................................................................. 

Anyja neve:  .............................................................................................................................................. 

Születési hely, év, hó, nap: ........................................................................................................................ 

Lakóhely........................................................................................................................................................ 

Tartózkodási hely: ........................................................................................................................................ 

Társadalombiztosítási Azonosító Jele:  ........................................................................................................ 

II. A kérelmező és a vele együtt élő hozzátartozójának lakásfenntartási támogatás esetén a háztartás va-

lamennyi tagjának vagyona. 

 

A.  Ingatlanok 

 

1. Lakástulajdon és lakótelek-tulajdon (vagy állandó, illetve tartós használat): 

címe: ................. ………város/község  

………………………….út/utca.................... hsz. alapterülete: ........... m2, tulajdoni hányad: .............., a 

szerzés ideje: ................ év 

Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

 

Haszonélvezeti joggal terhelt: igen nem (a megfelelő aláhúzandó) 

 

2. Üdülőtulajdon és üdülőtelek-tulajdon (vagy állandó, illetve tartós használat): címe: ....................... 

város/község  

.................................. út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... m2, tulajdoni hányad: ...................., a 

szerzés ideje: ................ év  Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 
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3. Egyéb, nem lakás céljára szolgáló épület-(épületrész-)tulajdon (vagy állandó használat): megnevezése 

(zártkerti építmény, műhely, üzlet, műterem, rendelő, garázs stb.): ............................ 

címe: ...................................... város/község........................... út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... 

m2, tulajdoni hányad: ................., a szerzés ideje: ................ év 

Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

 

4. Termőföldtulajdon (vagy állandó használat): megnevezése: .......................... 

címe: ........................................ város/község .............................. út/utca .................... hsz. 

alapterülete: ........... m2, tulajdoni hányad: ...................., a szerzés ideje: ................ év 

Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

 

II. Egyéb vagyontárgyak 

Gépjármű: ' 

a.) személygépkocsi: ......................................... típus ............................rendszám ,  

 szerzés ideje, valamint a gyártási éve: .......................................................................... 

 

Becsült forgalmi érték:** .......................................... Ft 

 

b.) tehergépjármű, autóbusz, motorkerékpár, vízi vagy egyéb jármű: .............................. 

típus .......................... rendszám,  szerzés ideje, valamint gyártási éve............................................ 

 

Becsült forgalmi érték:** .......................................... Ft 

 

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valóságnak megfelelnek. Hozzájárulok a nyilatkozatban szereplő 

adatoknak a szociális igazgatási eljárásban történő felhasználásához, kezeléséhez. 

 

Demecser, 20   .  év .............................. hó ............ nap 

        ____________________________________ 

                                                                                                                                aláírás 

 

Megjegyzés: 

Ha a kérelmező vagy családtagja bármely vagyontárgyból egynél többel rendelkezik, akkor a 

vagyonnyilatkozat megfelelő pontját a vagyontárgyak számával egyezően kell kitölteni. 

 

A kérelem benyújtásához mellékelni kell: 

- A kérelmező és a család tagjainak a kérelem benyújtását megelőző havi nettó jövedelméről 

szóló igazolást ( munkavállaló esetén a munkáltató által igazolt nettó munkabér, vállalkozó 

esetén a NAV által kiállított igazolás az előző évről, 

- hallgatói,- tanulói jogviszony igazolást, ösztöndíjról igazolás 

- Nyugdíj, árvaellátás esetén: nyugdíjösszesítő, postai szelvény 

- Munkanélküli esetén a Munkaügyi Központ igazolását arról, hogy regisztrált álláskereső, 

- Foglalkoztatást helyettesítő támogatás esetén a megállapító határozatot, 

- A lakás tulajdonjogát igazoló adásvételi szerződés, vagy tulajdoni lap, albérlet esetén az ér-

vényes szerződést, 

- A lakásfenntartáshoz kapcsolódó rendszeres költségek viselését igazoló, legalább egy 

saját névre szóló, 3 hónapnál nem régebbi kiegyenlített számla másolatát. 

 

 A jövedelmet az alábbiak szerint kell igazolni: 

 nyugdíj, nyugdíjszerű ellátás, a társadalombiztosítás keretében folyósított, valamint a havi 

rendszerességgel járó – nem vállalkozásból, illetve őstermelői tevékenységből származó 

– ellátások esetében a kérelem benyújtását megelőző hónapban kifizetett ellátást igazoló 

szelvénnyel, ennek hiányában az utolsó havi bankszámlakivonattal, illetve a kifizető szerv 

igazolásával; 
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 alkalmazásban állók jövedelmét munkáltatói igazolással;  

 vállalkozó jövedelmét az illetékes adóhatóság igazolásával, adóbevallással nem lezárt idő-

szakra vonatkozóan az egy havi átlagjövedelemről szóló könyvelői igazolással, ennek hi-

ányában a vállalkozó büntetőjogi felelőssége mellett tett nyilatkozatával; 

 alkalmi munkából származó jövedelmek esetében a kérelmező havi átlagos nettó jövede-

lemről büntetőjogi felelőssége mellett tett nyilatkozatával; 

 álláskeresési ellátás a munkaügyi kirendeltség megállapító határozatával, ennek hiányá-

ban a kérelem benyújtását megelőző hónapban folyósított ellátást igazoló szelvénnyel. 

 

 Gyermekét egyedül nevelő szülő esetén a fizetett és kapott tartásdíj igazolására bontóperi, 

gyermek elhelyezési és tartásdíjról szóló ítélet, képzelt apát megállapító határozat, vagy 

ez irányú bírósági eljárás megindításáról szóló irat másolata, ezek hiányában a kérelmező 

büntetőjogi nyilatkozata szolgál. 

 A munkanélküli státusz az illetékes munkaügyi kirendeltség által kiadott hatósági bizo-

nyítvánnyal igazolható. 

 

 A tankötelezettség felső korhatárát betöltött személy tanulói, hallgatói jogviszonyának és 

a tankötelezettség teljesítésének igazolása iskolalátogatási igazolással történik. 
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4. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

Kérelem rendkívüli települési támogatás megállapítására 

(1) A kérelmező személyére vonatkozó adatok: 

Neve: ................................................................................................................................. 

Születési neve: .................................................................................................................. 

Anyja neve: ....................................................................................................................... 

Születési helye, ideje (év, hó, nap): ................................................................................... 

Családi állapota: ………………………………………………………………………… 

Lakóhely: .......................................................................................................................... 

Tartózkodási helye: ............................................................................................................ 

Társadalombiztosítási Azonosító Jele: ............................................................................. 

Telefonszám (nem kötelező megadni): ............................................................................ 

 
A kérelem indoklása:  

Kérjük, hogy a felsoroltakból szíveskedjen aláhúzni, hogy mire kéri a rendkívüli támogatást! 

(Erre vonatkozóan az igazolásokat, számlát…stb csatolni szíveskedjen.) 

 

(2) Létfenntartást veszélyeztető rendkívüli élethelyzetnek, illetve időszakosan vagy tartósan fennálló 

létfenntartási gondnak minősül különösen: 

a) a kérelmező, vagy a kérelmezővel közös háztartásban élő közeli hozzátartozók valamelyikének 

hirtelen fellépő kórházi ápolást (5 napot megahaladó) igénylő betegsége, kórházi ellátása, 

továbbá súlyos, vagy életveszélyes sérüléssel járó balesete, illetve olyan orvosi felülvizsgálat, 

mely többletkiadást (pl: utazási költség),  daganatos beteg orvosi kezelése, rehabilitációs 

kezelése 

b) gyermek betegsége miatt a társadalombiztosítási szerv által nem (vagy csak részben) 

finanszírozott gyógyászati segédeszköz használatára, közgyógyellátásra nem jogosult, illetve -

5.000.-Ft-ot meghaladó- gyógyszerköltség, melyet a kérelmező jövedelmei helyzete miatt nem, 

vagy csak részben tud kifizetni és közgyógyellátásra nem jogosult, 

c)  várandós anya válsághelyzetbe kerülése,  

d) a kérelmező vagy a kérelmezővel közös háztartásba élő közeli hozzátartozó semmilyen 

ellátásban nem részesül nyugdíjazás, munkaviszony megszűnése, egyéb ellátás megszűnése 

miatt 30 napon belül. 

e) lakhatást biztosító épületet elpusztító, vagy a rendeltetését akadályozó köztudomású elemi kár 

(tűz, szél-, illetve hóvihar, belvíz, más időjárási károsító hatás, földrengés, vis maior) 

f) ha a téli tüzelőanyag hiánya miatt annak a lakásnak a fűtése, melyben a kérelmező, vagy 

családja életvitelszerűen tartózkodik nem biztosított, és a tüzelőt más módon beszerezni nem 

tudja, 

g) ha a kérelmező háztartásában az élethez és a fejlődéshez szükséges élelmiszerek nem 

biztosítottak, és az élelmiszert más módon beszerezni nem tudja, 
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h) a gyermek átmeneti gondozása esetén a gyermek családba történő visszahelyezése, 

i) egyik vagy, mindkét szülő elvesztése vagy munkanélkülivé válása esetén az árvaellátás vagy a 

munkanélküli ellátás folyósításának kezdetéig. 

 
 

- Egyéb ok:  

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………….. 

Nyilatkozat 

Alulírott büntetőjogi felelősségem tudatában kinyilatkozom, hogy  

- egyedülálló vagyok 

- házastársam, élettársam van.  

A kérelmező háztartásában élők személyek adatai: 

            

  

Név 
 

Születési hely, év, hó, 

nap 

 

Anyja neve 

 

Társadalombizto

sítási Azonosító 

Jele 

 

családtagok rokonsági 

fokozata 

1

/ 

  

 

   

 

 

2

/ 

     

 

3

/ 

    

 

 

 

4

/ 

    

 

 

 

5

/ 

    

 

 

 

 

- 2. Jövedelmi adatok 

A kérelmező, valamint a háztartásban , családjában élő személyeknek a havi  jövedelme forintban: 

 

Jövedelmek típusai Kérelmező  A kérelmezővel közös háztartásban élő további személyek  

1. Munkaviszonyból, és más foglalkoztatási 
jogviszonyból származó ebből: 
közfoglalkoztatásból származó 

        

2. Társas és egyéni vállalkozásból , 
őstermelői, illetve szellemi és más önálló 
tevékenységből származó  

        

3. Gyermekek ellátásához és 
gondozásához kapcsolódó  
támogatások( különösen: 
gyermekgondozási díj,(GYED), GYES, 
GYET, családi pótlék, gyermektartásdíj, 
árvaellátás 
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4. Nyugellátás és egyéb nyugdíjszerű 
rendszeres szociális ellátások 

        

5. Önkormányzat, járási hivatal és 
munkaügyi szervek által folyósított ellátások 

        

6. Egyéb jövedelem         

7. Összes jövedelem         

 
Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a kérelemben közölt adatok a valóságnak megfelel-

nek. 

 

Hozzájárulok ahhoz, hogy Demecser Város Önkormányzata és a Demecseri Közös Önkormányzati Hivatal 

az általam közölt személyes adataimat teljes körűen megismerje, azokat a kérelem elbírálása, a döntés 

meghozatala és a nyilvántartás vezetése céljából felhasználja.  

 

Az eljárás megindításáról kérem / nem kérem az értesítést.  

 

 

 

Rendkívüli települési támogatás megállapítása iránti kérelemnek teljes egészben helyt adó döntés elleni fel-

lebbezési jogomról lemondok. (nemleges válasz esetén kérjük a szövegrészt áthúzással törölni) 

 

 

Kelt: Demecser, 202. ........................................  

    …………………………….. 

                                                                                                                 kérelmező                                                                                             

Vagyonnyilatkozat 
I. A kérelmező személyes adatai 

Neve: ............................................................................................................................................ 

Születési neve: .............................................................................................................................. 

Anyja neve: ................................................................................................................................. 

Születési hely, év, hó, nap: ........................................................................................................... 

Lakóhely: ..................................................................................................................................... 

Tartózkodási hely: ....................................................................................................................... 

Társadalombiztosítási Azonosító Jele: ......................................................................................... 

II. A kérelmező és a vele együttélő közeli hozzátartozójának, lakásfenntartási támogatás esetén a háztar-

tás valamennyi tagjának vagyona 

A. Ingatlanok 
1. Lakástulajdon és lakótelek-tulajdon (vagy állandó, illetve tartós használat): címe: ................. város/köz-

ség ................... út/utca.................... hsz. alapterülete: ........... m
2
, tulajdoni hányad: ..........................., a 

szerzés ideje: ................ év 

Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

Haszonélvezeti joggal terhelt: igen nem (a megfelelő aláhúzandó) 

2. Üdülőtulajdon és üdülőtelek-tulajdon (vagy állandó, illetve tartós használat): címe: ....................... vá-

ros/község .................................. út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... m
2
, tulajdoni hányad: 

...................., a szerzés ideje: ................ év 
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Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

3. Egyéb, nem lakás céljára szolgáló épület-(épületrész-)tulajdon (vagy állandó használat): megnevezése 

(zártkerti építmény, műhely, üzlet, műterem, rendelő, garázs stb.): ............................ címe: 

...................................... város/község........................... út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... m
2
, 

tulajdoni hányad: ................., a szerzés ideje: ................ év 

Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

4. Termőföldtulajdon (vagy állandó használat): megnevezése: .......................... címe: 

........................................ város/község .............................. út/utca .................... hsz. alapterülete: ........... 

m
2
, tulajdoni hányad: ...................., a szerzés ideje: ................ év 

Becsült forgalmi érték:* .......................................... Ft 

II. Egyéb vagyontárgyak 
Gépjármű: ' 

a)  személygépkocsi: ......................................... típus .................. rendszám 

a szerzés ideje, valamint a gyártás éve: ............................................................. 

Becsült forgalmi érték:** .......................................... Ft 

b) tehergépjármű, autóbusz, motorkerékpár, vízi- vagy egyéb jármű: .............................. típus .................. 

rendszám 

a szerzés ideje, valamint a gyártás éve: ............................................................. 

Becsült forgalmi érték:** .......................................... Ft 

Kijelentem, hogy a fenti adatok a valóságnak megfelelnek. Hozzájárulok a nyilatkozatban szereplő adatok-

nak a szociális igazgatási eljárásban történő felhasználásához, kezeléséhez. 

Kelt: Demecser, 202 . év .............................. hó ............ nap 

 

 

.......................................................... 

aláírás 

 

 

Megjegyzés: 

Ha a kérelmező vagy családtagja bármely vagyontárgyból egynél többel rendelkezik, akkor a vagyonnyi-

latkozat megfelelő pontját a vagyontárgyak számával egyezően kell kitölteni. Amennyiben a vagyonnyi-

latkozatban feltüntetett vagyon nem a Magyarország területén van, a forgalmi értéket a vagyon helye sze-

rinti állam hivatalos pénznemében is fel kell tüntetni. 

                 

* Becsült forgalmi értékként az ingatlannak a településen szokásos forgalmi értékét kell feltüntetni.  

** Becsült forgalmi értékként a jármű kora és állapota szerinti értékét kell feltüntetni. 

 

 

 

A KÉRELEMHEZ CSATOLNI KELL 
A rendkívüli települési támogatás iránti kérelemhez mellékelni kell  

 

A kérelem benyújtásához mellékelni kell: 

a) a tárgyévei nyugdíjáról szóló igazolást, 

b) a társadalombiztosítási ellátás esetében a kérelem benyújtását megelőző hónapban kifizetett ellátást 

igazoló szelvényt, vagy társadalombiztosítási szerv igazolását, 

c) a szülői felügyeleti jog egyik szülő általi gyakorlása esetén az erre vonatkozó okiratot, 

d) a tartósan beteg, illetőleg fogyatékos gyermek egészségi állapotára vonatkozó igazolást, 

e) a középfokú, vagy felsőfokú oktatási intézmény nappali tagozatán tanuló esetében az oktatási intéz-

mény adott félévi igazolását a tanulói, vagy hallgatói jogviszony fennállásáról, 
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f) álláskereső esetén az együtt működésről, az álláskereső ellátásról, vagy a regisztrálásról a munka-

ügyi központ illetékes kirendeltsége által kiadott előző havi igazolást, határozatot, vagy az aktív korú ellátásra 

való jogosultságot megállapító határozatot, 

g) A gyermek elhelyezése, vagy ideiglenes hatályú elhelyezése és a gyámrendelés tárgyában hozott 

bírósági és gyámhatósági határozatot. 

 

(2) Annak igazolására, hogy a szülő gyermekét egyedül neveli, illetve gyermektartásdíjban részesül, bon-

tóperi, vagy gyermekelhelyezésről szóló ítélet, képzelt apát megállapító határozat, gyermektartásdíjat megál-

lapító bírói ítélet, vagy ez irányú bírósági eljárás megindításáról szóló okirat szolgálhat. 

 

 

A jövedelmet az alábbiak szerint kell igazolni: 

a) havi rendszeres jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző hónap nettó jövedelméről 

kiállított munkáltatói igazolást. 

b) álláskeresők számára nyújtott támogatás esetén a kérelem benyújtását megelőző hónapban 

folyósított ellátást igazoló szelvényt, ennek hiányában a munkaügyi kirendeltség által kiállított 

igazolást. 

c) a társadalombiztosítás keretében folyósított ellátások esetében a kérelem benyújtását meg-

előző hónapban kifizetett ellátást igazoló szelvényt, ennek hiányában az utolsó havi bank-

számla kivonatot. 

d) a vállalkozásból, őstermelői tevékenységből származó, a kérelem benyújtásának hónapját köz-

vetlenül megelőző tizenkét hónap alatt szerzett jövedelem azon részéről mely az adóbevallás-

sal lezárt évben keletkezett  a Nemzeti Adó- és Vámhivatal által kiadott igazolást, a fennmaradó 

időarányos részre a havi nettó átlag jövedelemre vonatkozó könyvelő által kiállított igazolást, 

ennek hiányában nyilatkozatot. 

e) nem havi rendszerességgel szerzett jövedelmek esetén a kérelem benyújtásának hónapját 

közvetlenül megelőző tizenkét hónap alatt szerzett jövedelemről kiállított igazolást. 

f) az adómentes bevétellel rendelkező mezőgazdasági őstermelői tevékenységből származó jö-

vedelem esetén, a kérelem benyújtását megelőző 12 hónapban elért nettó jövedelemről  kiállí-

tott nyilatkozatot, valamint az őstermelői igazolvány és a betétlap másolatát. 

) 
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5. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

Kérelem települési támogatás újszülöttek köszöntésére 

A kérelmező személyére vonatkozó adatok: 

Neve: ................................................................................................................................. 

Születési neve: .................................................................................................................. 

Anyja neve: ....................................................................................................................... 

Születési helye, ideje (év, hó, nap): ................................................................................... 

Családi állapota: ………………………………………………………………………… 

Lakóhely: .......................................................................................................................... 

Tartózkodási helye: ............................................................................................................ 

Társadalombiztosítási Azonosító Jele: ............................................................................. 

Telefonszám (nem kötelező megadni): ............................................................................ 

 
Nyilatkozat 

Alulírott büntetőjogi felelősségem tudatában kinyilatkozom, hogy  

- egyedülálló vagyok 

- házastársam, élettársam van.  

A kérelmező háztartásában élők személyek adatai: 

            

  

Név 
 

Születési hely, év, hó, 

nap 

 

Anyja neve 

 

Társadalombiztos

ítási Azonosító 

Jele 

 

családtagok rokonsági 

fokozata 

1

/ 

  

 

   

 

 

2

/ 

     

 

3

/ 

    

 

 

 

4

/ 

    

 

 

 

5

/ 

    

 

 

 

 

- 2. Jövedelmi adatok 

A kérelmező, valamint a háztartásban , családjában élő személyeknek a havi  jövedelme forintban: 
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II. Jövedelmi adatok 

A jövedelmek típusai 
 A kérelmező 

jövedelme 

 A kérelmezővel 

közös háztartásban 

élő házastárs 

(élettárs) 

jövedelme 

 A kérelmezővel közös 

háztartásban élő egyéb 

rokon jövedelme 

Összese

n 

 1. Munkaviszonyból, munkavégzésre/foglalkoztatásra 

irányuló egyéb jogviszonyból származó jövedelem és 

táppénz 

            

 2. Társas és egyéni vállalkozásból, őstermelői, illetve 

szellemi és más önálló tevékenységből származó 

jövedelem 

            

 3. Nyugellátás, megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásai (például rokkantsági ellátás, 

rehabilitációs ellátás), korhatár előtti ellátás, szolgálati 

járandóság, táncművészeti életjáradék, átmeneti 

bányászjáradék, időskorúak járadéka, a nyugdíjszerű 

rendszeres szociális ellátások emeléséről szóló 

jogszabály hatálya alá tartozó ellátás 

            

 4. A gyermek ellátásához és gondozásához 

kapcsolódó támogatások [különösen: 

gyermekgondozási díj (GYED), gyermekgondozást 

segítő ellátás (GYES), gyermeknevelési támogatás 

(GYET), családi pótlék, gyermektartásdíj, árvaellátás] 

            

 5. Önkormányzat, járási hivatal és az állami 

foglalkoztatási szerv által folyósított rendszeres 

pénzbeli ellátások 

            

 6. Egyéb jövedelem (különösen: kapott tartás-, 

ösztöndíj, értékpapírból származó jövedelem, kis 

összegű kifizetések stb.) 

            

 7. A család összes nettó jövedelme             

 8. A család összes nettó jövedelmét csökkentő 

tényezők (fizetett tartásdíj összege) 

            

Egy főre jutó havi családi nettó jövedelem (ügyintéző tölti ki!): ........................ Ft/hó. 

Megjegyzés: A kérelemhez mellékelni kell a jövedelemnyilatkozat 1-6. pontjában feltüntetett 

jövedelmek valódiságának igazolására szolgáló iratokat, kivéve a családi pótlék és a 

gyermekgondozást segítő ellátás (GYES) igazolását, amennyiben azt nem munkáltatói kifizetőhely 

folyósítja, valamint a gyermeknevelési támogatás (GYET) és a fogyatékossági támogatás (FOT) 

igazolását. 
 

Büntetőjogi felelősségem tudatában kijelentem, hogy a kérelemben közölt adatok a valóságnak megfelel-

nek. 

 

Hozzájárulok ahhoz, hogy Demecser Város Önkormányzata és a Demecseri Közös Önkormányzati Hivatal 

az általam közölt személyes adataimat teljes körűen megismerje, azokat a kérelem elbírálása, a döntés 

meghozatala és a nyilvántartás vezetése céljából felhasználja.  

 

Az eljárás megindításáról kérem / nem kérem az értesítést.  
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A települési támogatás újszülöttek megállapítása iránti kérelemnek teljes egészben helyt adó döntés elleni 

fellebbezési jogomról lemondok. (nemleges válasz esetén kérjük a szövegrészt áthúzással törölni) 

 

 

Kelt: Demecser, 202 . ........................................  

    …………………………….. 

                                                                                                                 kérelmező                                                                                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A KÉRELEMHEZ CSATOLNI KELL 
 

A kérelem benyújtásához mellékelni kell: 

 

1) az újszülött születési ak. kivonat és lakcím kártyáját, 

törvényes képviselő lakcímkártyáját. 

 

(3) A jövedelemnyilatkozathoz csatolni kell: 

g) havi rendszeres jövedelem esetén a kérelem benyújtását megelőző hónap nettó jövedelméről kiállított 

munkáltatói igazolást. 

h) álláskeresők számára nyújtott támogatás esetén a kérelem benyújtását megelőző hónapban folyósí-

tott ellátást igazoló szelvényt, ennek hiányában a munkaügyi kirendeltség által kiállított igazolást. 

i) a társadalombiztosítás keretében folyósított ellátások esetében a kérelem benyújtását megelőző hó-

napban kifizetett ellátást igazoló szelvényt, ennek hiányában az utolsó havi bankszámla kivonatot. 

j) a vállalkozásból, őstermelői tevékenységből származó, a kérelem benyújtásának hónapját közvetle-

nül megelőző tizenkét hónap alatt szerzett jövedelem azon részéről mely az adóbevallással lezárt évben ke-

letkezett  a Nemzeti Adó- és Vámhivatal által kiadott igazolást, a fennmaradó időarányos részre a havi nettó 

átlag jövedelemre vonatkozó könyvelő által kiállított igazolást, ennek hiányában nyilatkozatot. 

k) nem havi rendszerességgel szerzett jövedelmek esetén a kérelem benyújtásának hónapját közvetle-

nül megelőző tizenkét hónap alatt szerzett jövedelemről kiállított igazolást. 

l) az adómentes bevétellel rendelkező mezőgazdasági őstermelői tevékenységből származó jövedelem 

esetén, a kérelem benyújtását megelőző 12 hónapban elért nettó jövedelemről  kiállított nyilatkozatot, vala-

mint az őstermelői igazolvány és a betétlap másolatát. 
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Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

Az önkormányzati tulajdonban lévő lakások és helyiségek bérletéről szóló 1/2024.(III.1.) 

önkormányzati rendelete módosításáról 

[1] Demecser Város Önkormányzatának célja a lakások bérletére és a lakbér megállapítására 

vonatkozó önkormányzati szabályozás korszerűsítése, valamint a piaci viszonyokhoz jobban igazodó 

önkormányzati lakásgazdálkodás jogi feltételeinek megteremtése. 

[2] Demecser Város Önkormányzata a lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre 

vonatkozó egyes szabályokról szóló 1993. évi LXXVIII. törvény 3. § (1) bekezdésében 

(továbbiakban: Ltv.) kapott felhatalmazás alapján, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 

2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjában meghatározott feladatkörében eljárva 

a következőket rendeli el: 

1. § 

Az önkormányzati tulajdonban lévő lakások és helyiségek bérletéről szóló 1/2024. (III. 1.) 

önkormányzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet lép. 

2. § 

Ez a rendelet 2025. május 1-jén lép hatályba.  
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1. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

„2. melléklet az 1/2024. (III. 1.) önkormányzati rendelethez 

Demecser Város Önkormányzatának tulajdonában álló lakások bérleti díja 

1. Önkormányzati tulajdonban álló költségelvű és szolgálati lakások bérleti díja*: 

Költségelvű bérlakás: 600.- Ft/m2/hó - 

Szolgálati lakás: 600.-Ft/m2/hó 

*a ténylegesen fizetendő, 10.-Ft-ra kerekített lakbér alapját képező lakbér mértéke összkomfortos 

önkormányzati bérlakás esetén 

2. Önkormányzati tulajdonban álló szociális helyzet alapján meghatározott lakbérű bérlakások 

A lakás jellege A lakbér alapját képező 

négyzetméter ár Ft/m2 

A lakbér támogatás mértéke 

összkomfortos 600.-Ft/m2 

 

50 Ft/m2 

átmeneti lakás 200.-Ft/m2 200.-Ft/m2 

”



3 

 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz, a 2. §-hoz és az 1. melléklethez  

Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testülete az 1/2024.(III.1.) önkormányzati rendeletével 

fogadta el Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének az önkormányzati tulajdonban 

lévő lakások és helyiségek bérletéről szóló rendeletét (a továbbiakban: rendelet) a korábbi rendelet 

hatályon kívül helyezése mellett. A rendelet megalkotásakor nem történt bérleti díj emelés. Utoljára 

2017-ben rendelkezett a képviselő-testület a bérleti díjak emeléséről.  Az energiaárak emelkedése, a 

fenntartási költségek növekedése miatt szükségessé vált a bérleti díjak emelése.  

  

1. § 

A hatályba lépő melléklet tartalmazza a 2025. július 1. napjától hatályos bérleti díjak mértékét. 

  

1. § 

A rendelet hatályba léptető és hatályon kívül helyező rendelkezése. 
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Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének .../.... (...) önkormányzati rendelete 

a köztemetőkről és a temetkezés rendjéről 

[1] Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testülete a temetkezési tevékenység ellátása és a 

temetők fenntartása, üzemeltetése, a kegyeleti célok érvényesítése és betartása, továbbá a helyi 

sajátosságokat igénylő feltételek szabályozása céljából e rendeletet alkotja. 

[2] Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testülete a temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. 

évi XLIII. törvény 6.§ (4) bekezdésében, valamint a 41.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazás 

alapján, Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13.§ (1) 

bekezdés 2. pontban meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

A rendelet hatálya 

1. § 

A rendelet hatálya kiterjed Demecser Város Önkormányzat tulajdonát képező 1343 hrsz-ú 

köztemetőre (továbbiakban: temető), amelynek területe 38.811 m2. A temető részét képezi a külön 

belső kerítéssel körülvett izraelita temetőrész is, melyre vonatkozóan az üzemeltetés feltételeit az 

önkormányzat egyezteti a Magyar Izrealiták Országos Központjával. 

Általános rendelkezések 

2. § 

Demecser Város közigazgatási területén az Önkormányzat tulajdonát képező 1343 hrsz-ú 

köztemetőben (továbbiakban: temető) lehet temetkezési szolgáltató által temetkezni, vagy urnát 

elhelyezni. A temető részét képezi a külön belső kerítéssel körülvett és lezárt izraelita temetőrész is, 

melyre vonatkozóan az üzemeltetés feltételeit az önkormányzat egyezteti a Magyar Izrealiták 

Országos Központjával. 

A temető fenntartásáról 

3. § 

A temető fenntartásáról Demecser Város Önkormányzata (továbbiakban: önkormányzat), 

üzemeltetéséről az Önkormányzat kegyeleti szolgáltatási szerződés alapján, gazdálkodó szervezet 

(továbbiakban: üzemeltető) útján gondoskodik. A kegyeleti szolgáltatási szerződést jelen rendelet 1. 

melléklete tartalmazza. 

A temető infrastrukturális létesítményei 

4. § 

(1) Az önkormányzat a fenntartásában lévő temetőben az alábbi infrastrukturális feltételeket 

biztosítja: 

a) utat, 

b) ravatalozót, mely magába foglalja a halottak ideiglenes elhelyezésére szolgáló tárolót és hűtőt, 
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c) a temető bekerítését vagy élő sövénnyel való elhatárolását, 

d) vízvételi lehetőséget, illemhelyet, 

e) temető területének – rendeltetésének és a hely jellegének megfelelő- parkosítását, az utak 

fásítását, 

f) a hulladéktárolót. 

(2) Az önkormányzat feladata az új sírhely és parcella kialakítása. 

(3) A temetőn belül az elhunyt hűtése, ravatalozásának megfelelő hely biztosítása az üzemeltető 

feladata, melynek ellátására az üzemeltető szakszemélyzetének és berendezésének igénybevétele 

kötelező. 

(4) A temetés és a gyászszertartás időpontját a hozzátartozók, a gyászszertartást végző személyekkel 

közösen határozzák meg. Azonos napon történő temetések esetén az időpontokat úgy kell 

meghatározni, hogy azok egymást ne zavarják. 

(5) A ravatalozó a temetés előtt egy órával kerül megnyitásra. 

Temetési helyek, sírjelek 

5. § 

(1) Koporsós temetés esetén a temetési hely lehet egyes sírhely, kettős sírhely és sírbolt. 

(2) Hamvasztásos temetés esetén az urnába helyezett hamvak temetési helye lehet urnafülke, 

urnasírhely, urnasírbolt. Az urna koporsós temetési helyre is temethető. 

(3) A temetési helyek mérete: 

a) Az egyes sírhely 200 cm hosszú, 90 cm széles, 200 cm mély. 

b) Kettős sírhely 200 cm hosszú, 190 cm széles, 200 cm mély. 

c) A sírbolt méretét a befogadott koporsók száma határozza meg, amely 2-4 férőhely lehet. Sírbolt 

az építésügyi és építésfelügyeleti hatósági eljárásokról és ellenőrzésekről, valamint az 

építésügyi hatósági szolgáltatásról szóló kormányrendeletben meghatározott esetekben az 

építésügyi hatóság engedélye nélkül építhető. 

d) Az urnasírhely 80 cm hosszú, 60 cm széles, 80 cm mély. 

e) Az urnasírbolt gránitból – betonozott, szegéllyel ellátott, térkövezett - 70 cm hosszú, 50 cm 

széles, 40 cm mély 

(4) A sírok közötti távolság 60 cm. 

(5) Egyszemélyes felnőtt sírban - rátemetés nélkül- 1 koporsó és 4 urna helyezhető el. 

(6) Kétszemélyes felnőtt sírban – rátemetés nélkül - 2 koporsó és 4 urna helyezhető el. 

(7) Urnafülkébe 2 db urna helyezhető el. 

(8) Urnasírhelybe 4 db urna helyezhető el. 

(9) Urnasírboltba 2 db – 4 db urna helyezhető el. 

(10) Sírbolt esetén pedig az (5) és (6) bekezdésben meghatározottak szerint értelemszerűen kell 

eljárni. 
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(11) A temetési helyen elhelyezhető sírjelek helyben szokásos legnagyobb magassága 2 méter. E 

magassági méreten belül a temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény és annak 

végrehajtásáról szóló 145/1999. (X. 1.) Korm. rendelet rendelkezéseit figyelembe véve – sírjel az 

üzemeltető részére történő előzetes bejelentés után, külön engedély nélkül létesíthető. 

Díszsírhelyek 

6. § 

(1) A Képviselő-testület Bizottsági Elnökeiből álló bizottság azon elhunyt személyeknek, akik a 

városi közélet valamely területén kiemelkedő teljesítményt nyújtottak, díszsírhelyet adományozhat. 

(2) A díszsírhely használati ideje a temető fennállásáig tart, használata díjtalan. 

(3) A díszsírhelybe - a sírnyitás és rátemetés szabályainak megtartása, költségeinek viselése mellett - 

az elhalt özvegye és közvetlen egyenes ági hozzátartozója is eltemethető. 

(4) A díszsírhelyek gondozásáról az elhunytak hozzátartozói, ezek hiányában az üzemeltető köteles 

gondoskodni. 

(5) A díszsírhely adományozásáról az elhunyt legközelebbi hozzátartozóját és az üzemeltetőt írásban 

kell értesíteni. 

Kegyeleti emlékpark 

7. § 

(1) Kegyeleti emlékpark e rendelet alkalmazásában: a városi közélet valamely területén kiemelkedő 

teljesítményt nyújtó - a város köztemetőjén kívül eltemetett - elhunytak emlékének megjelölésére és 

megőrzésére szolgáló emlékjelek elhelyezésére kijelölt terület. 

(2) A kegyeleti emlékpark területén emlékjel elhelyezését a Képviselő-testület Bizottsági Elnökeiből 

álló bizottság engedélyezi. 

(3) A közízlést sértő, vagy oda nem illő felirattal ellátott emlékjelet elhelyezni nem szabad. 

(4) A kegyeleti emlékparkban emlékjel elhelyezésére szolgáló terület használati ideje a temető 

fennállásáig tart, használata díjtalan. 

(5) A kegyeleti emlékparkban elhelyezett emlékjelek gondozására a 6. § (4) bekezdését kell 

megfelelően alkalmazni. 

A temetési hely feletti rendelkezési jog 

8. § 

(1) A temetési hely feletti rendelkezési jog időtartama: 

a) egyes sírhely esetén 25 év, az utolsó koporsós rátemetés napjától számított 25 év 

b) kettős sírhely esetén az utolsó koporsós betemetés napjától számított 25 év 

c) sírbolt esetén 60 év 

d) urnafülke, urnasírhely esetén 10 év 

e) urnasírbolt esetén 20 év 
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(2) A temetési hely feletti rendelkezési jog az a) pontban foglaltak alapján meghosszabbítható. 

(3) A temetési hely feletti rendelkezési jog lejárta előtt 6 hónappal a temető üzemeltetője köteles 

írásban tájékoztatni a rendelkezésre jogosultat a lejárat időpontjáról, az újraváltás lehetőségéről, az 

újraváltás díjáról vagy arról, hogy a terület átalakításra, más célú felhasználásra fog kerülni. 

(4) A temetési hely feletti rendelkezési jogot átruházni nem lehet. 

A temetési helyek megváltási díjai 

9. § 

(1) Az egyes temetési helyek díját - a díszsírhelyek kivételével - az elhunyt hozzátartozójának, illetve 

az eltemetésre kötelezettnek a rendelet 2. mellékletében meghatározottak szerint kell megfizetni. 

(2) 10 éven aluli gyermek felnőtt sírhelytáblába történő temetése esetén a felnőtt sírhelydíjat kell 

megfizetni. 

(3) Az újraváltási díj összege megegyezik a mindenkor hatályban lévő megváltási díj összegével. 

(4) A megváltási díjakat az önkormányzat részére kell befizetni. A megváltási díjat elhunytanként kell 

megfizetni. 

A temetési hely gazdálkodási szabályai 

10. § 

(1) A halottakat az elhalálozás ideje szerint a sorrendben következő sírba kell elhelyezni, kivéve a 

kettős, az előre megváltott és a megüresedett sírhelyeket, a rátemetést, valamint a díszsírhelyeket. 

(2) Az (1) bekezdésben meghatározottaktól történő eltérést a temető üzemeltetője állapítja meg. A 

rátemetéshez a hatályos jogszabályok szerint szükséges engedélyek másolati példányát - írásbeli 

nyilatkozatukkal együtt - az eltemettetők kötelesek legkésőbb a temetés napját megelőző 

munkanapon átadni az üzemeltetőnek. Ezen engedély hiányában a temetési szertartást lefolytatni 

tilos. 

(3) Az önkormányzat lehetőséget biztosít a temetési helyek előre történő megváltására. A megváltott, 

de temetkezésre még nem használt temetési helyre a rendelet használati időre, és újraváltásra 

vonatkozó szabályait megfelelően kell alkalmazni. 

(4) Az előre megváltott, de temetkezésre még nem használt temetési helyet is újra meg kell váltani, 

ha a használati ideje lejárt. 

(5) A temetési helyet az eltemettető és az üzemeltető együttes jelenlétében kell kijelölni. Új temetési 

hely kijelölése jelen rendeletben meghatározottak szerint történhet. A kijelölés tényét írásban, kettő 

példányban (a sírtábla, sor, és temetési hely számának megjelölésével) rögzíteni kell, melyből egy 

példányt az eltemettető részére át kell adni, egy példány az üzemeltetőnél marad. 

A temetés 

11. § 
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(1) Az elhunytat – ha az eltemettetőnek nincs temetési hely feletti rendelkezési joga – az elhalálozás 

ideje szerinti sorrendben, a következő temetési helyre kell temetni. 

(2) A felravatalozott koporsót – az oszlási vagy roncsolt állapotban lévő holttest koporsójának 

kivételével – a búcsúztatás megkezdéséig nyitva lehet tartani. 

(3) A fertőző betegségben elhunytak koporsóját légmentesen lezárt állapotban kell felravatalozni. 

Temetői munkák 

12. § 

(1) A sírok gondozásán (ide értve kézi erővel, saját munkavégzés keretében történő tisztítását és 

festését) valamint díszítésén kívül minden egyéb tevékenységet – annak megkezdése előtt – az 

üzemeltető részére be kell jelenteni. 

(2) Fát, cserjét a temető területén magánszemély nem ültethet. Ez alól kivételt képez a sírra, vagy 

attól maximum 30 cm távolságra ültetett az az örökzöld, amely teljes kifejlettségében nem magasabb 

1,5 méternél és átmérője nem több 0,6 méternél. A 2 méter magasságot elérő, nem gondozott 

ültetvényeket a temető üzemeltetője eltávolíthatja és az eltávolítás költségeit a sír gondozására 

kötelezettel szemben megtéríttetheti. 

A vállalkozókra vonatkozó külön rendelkezések 

13. § 

(1) A temetőben munkát végző temetkezési és más szolgáltató (kőfaragó, síremlék- készítő) 

vállalkozók működésük során a temetőkről, és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény 

végrehajtásáról szóló 145/1999 (X. 1.) Korm. rendeletben és e rendeletben foglaltakat kötelesek 

betartani. A temető nyitva tartási idejében végezhetnek munkálatokat. Tevékenységükkel a 

szertartások rendjét nem zavarhatják, a látogatók kegyeleti érzéseit nem sérthetik, a szomszédos 

sírokban és a temető infrastrukturális létesítményeiben kárt nem okozhatnak. 

(2) A temetőben temetkezési szolgáltatást a temetkezési vállalkozói engedéllyel vagy igazolvánnyal 

rendelkező társas és egyéni vállalkozások végezhetnek az üzemeltetővel kötött megállapodás alapján. 

(3) A temetőben temetést végző valamennyi engedéllyel rendelkező temetkezési vállalkozó és egyéb 

munkát végző vállalkozó (pl. kőfaragó, síremlék-készítő, szobrász…stb) köteles e rendelet 3. 

mellékletében meghatározott temető-fenntartási hozzájárulási díjat fizetni. A vállalkozó a temető 

fenntartási hozzájárulási díjat minden olyan megkezdett nap után köteles megfizetni, amelyen a 

sírhellyel kapcsolatban vállalkozási tevékenységet végez. 

(4) A vállalkozók a munkavégzés megkezdése előtt kötelesek bejelenteni az üzemeltetőnél a 

munkavégzés helyét, jellegét valamint a megbízó nevét, amelyről az üzemeltető nyilvántartást vezet. 

A temetőkben sírkőtermékekkel kapcsolatos szolgáltatási munkát kizárólag e tevékenység ellátására 

jogosultak, a jogosultság igazolása alapján végezhetnek. 

(5) A vállalkozók a munkavégzés érdekében gépjárművel is behajthatnak a temetőbe, kötelesek 

azonban az üzemeltető intézkedéseit végrehajtani. 

(6) A temető területén tevékenységet végző vállalkozó köteles a tevékenysége során keletkező 

hulladék elszállításáról gondoskodni az alábbiak szerint: 
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a) a saját telephelyére vagy hulladékgyűjtő helyre szállítja a hulladékot, amelyet szerződéssel, 

b) díjfizetési bizonylattal, lerakó jeggyel igazol, vagy 

c) a közszolgáltatásra jogosult szervvel szerződést köt a hulladéktemetőből történő elszállítására, 

amelyet szerződéssel és díjfizetési bizonylattal igazol, vagy 

d) a temetőben végzett tevékenysége során termelt és a temetőben elhelyezett hulladék 

mennyisége alapján - a külön rendeletben meghatározott - hulladékszállítási díjat fizet. 

(7) A temető területéről sírkövet, síremléket és fejfát a temető üzemeltetőjének történő előzetes 

bejelentés után lehet bevinni illetve kiszállítani. 

(8) A temetkezési szolgáltatók a temetői létesítmények, illetve az üzemeltető által biztosított 

szolgáltatások igénybevételéért a 3. melléklet 1., 2. és 3. pontjában meghatározott díjat kötelesek 

megfizetni egy összegben vagy külön-külön az üzemeltető által vezetett nyilvántartás alapján az 

üzemeltető részére. 

A temetési hely felett rendelkezni jogosult kötelessége 

14. § 

(1) A temetési hely felett rendelkezni jogosult köteles 

a) a temetési hely gondozását, gyomtalanítását rendszeresen elvégezni, 

b) rátemetés esetén a síremléket lebontani és biztonságosan újraállíttatni. 

(2) A hamvasztásos temetéseknél az urnafalnak és urnasírhelyeknek egységes arculattal kell 

rendelkeznie, amelynek biztosítása érdekében az urnafülkék és urnasírhelyek záró- és fedlapjai, 

valamint feliratozása azonos megjelenéssel készülhet el. 

A temető rendje 

15. § 

(1) A temető nyitva tartása: 

a) nyári időszámítás idején: 08.00-20.00 óráig 

b) téli időszámítás idején: 08.00- 18 óráig. 

(2) A nyitva tartási idő alatt a temetőt bárki korlátozás nélkül látogathatja, a sírokat gondozhatja. 12 

éven aluli gyermek a temetőben csak felnőtt személy felügyelete mellett tartózkodhat. 

A sírhelygondozás szabályai 

16. § 

(1) A temetőben a látogatóknak tartózkodniuk kell minden olyan tevékenységtől, amely mások 

kegyeleti érzéseit zavarhatja. 

(2) A sírhelyek gondozása során keletkező hulladék a sírhelyek között nem tárolható. 

(3) A sírok és az urnasírok körbekerítése tilos. 

(4) A temetőben gyertyát égetni a zárást megelőző egy óráig lehet. 

(5) A temető területére kutyát bevinni - a vakvezető kutya kivételével - tilos. 
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(6) A temetőből koszorút, virágot, növénymaradványt, kertészeti hulladékot, egyéb hulladékot, 

sírkövet, síremléket és fejfát az üzemeltető hozzájárulása nélkül kivinni nem lehet. 

(7) Hulladékot csak a kijelölt helyen szabad lerakni. A hulladék szelektív gyűjtéséről az üzemeltető, 

az elszállításáról az önkormányzat rendszeresen gondoskodik. 

(8) 12 éven aluli gyermek a temetőben felügyelet nélkül nem tartózkodhat. 

(9) A temetőbe gépjárművel, motorkerékpárral és kerékpárral behajtani és ott közlekedni tilos. 

(10) Ülőpadok a temető üzemeltetője által kijelölt helyen és módon helyezhetők el. 

(11) A sírhelyeket kifalazni, kibetonozni nem lehet. 

(12) A sírhelyeken sírdomb kialakítása (felhantolás) nem kötelező. 

Záró rendelkezések 

17. § 

Ez a rendelet 2025. május 1-jén lép hatályba. 

18. § 

(1) E rendelet hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti Demecser Város Önkormányzata 

Képviselő-testületének a köztemetőkről és a temetkezés rendjéről szóló 10/2022.(XII.20.) 

önkormányzati rendelete. 

(2) Ez a rendelet a belső piaci szolgáltatásokról szóló Európai Parlament és a Tanács 2006/123/EK 

irányelvnek való megfelelést szolgálja.  
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1. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

KEGYELETI KÖZSZOLGÁLTATÁSI SZERZŐDÉS 

mely létrejött mint üzemeltető: RÉSZVÉT PLUSZ KEGYELET Temetkezési 

Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

Székhely cím: 4516 Demecser, Szent István u. 24. 

Adószám: 13342391-2-15 

Képviselő: Orosz Erzsébet 

Cégjegyzékszám: 15-09-069418 

Kapcsolattartó: Orosz Erzsébet 

valamint mint üzemeltetésbe adó: DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

Számlázási cím: 4516 Demecser Kétezer-egy tér 1. 

Postacím: 4516 Demecser Kétezer-egy tér 1. 

Rendeltetési cím: 4516 Demecser Kétezer-egy tér 1. 

Adószám: 15732224-2-15 

Kapcsolattartó: Rátkai Sándor polgármester 

elérhetőség mobil: +36-30/928-8555 

között (a továbbiakban együttesen, mint Felek) az alulírott napon és helyen az alábbi feltételekkel 

1. Szerződés célja: 

1.1. Magyarország helyi önkormányzatiról szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 13. § (1) bekezdés 2. 

pontja alapján a köztemetők kialakítása és fenntartása a helyi önkormányzatok feladata. 

1.2. Az Üzemeltetésbe adó jelen kegyeleti közszolgáltatási szerződés keretében a temetőkről és a 

temetkezésről szóló 199. évi XLIII. törvény, valamint az ennek végrehajtására kiadott 145/1999. (X. 

1.) Korm.rende1et (továbbiakban: Rendelet) szerint a kegyeleti közszolgáltatási feladatok ellátásával 

az Üzemeltetőt bízza meg. 

2. Szerződés tárgya 

Az Üzemeltetésbe adó a tulajdonában lévő Demecser belterület 1343. hrsz-ú köztemető (4516 

Demecser, Szent István út, melynek alapterülete 38.811 m2), annak létesítményei, építményei és azok 

tartozékai jelen szerződés előírásainak és a vonatkozó jogszabályoknak megfelelő üzemeltetése, 

valamint az ott végzett temetkezési tevékenységek és temetkezési szolgáltatások. 

3. Üzemeltető feladatai, kötelezettségei 

3.1. Az Üzemeltető a vonatkozó jogszabályokban meghatározottakat, valamint a kegyeleti igényeket 

figyelembe véve látja el a feladatát. 

3.2. Az Üzemeltető a köztemető területén teljeskörű szolgáltatást végez. A temetkezési szolgáltatások 

közül a temetőn belüli, az elhunyt hűtésével, ravatalozásával, továbbá a hamvaknak az erre szolgáló 

berendezéssel történő szórásával, urnaelhelyezéssel, sírásással, sírhelynyitással, sírba helyezéssel, 

visszahantolással, újra temetéssel és exhumálással kapcsolatos feladatok ellátására az Üzemeltető 

szakszemélyzetének és berendezésének igénybevétele kötelező. 
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3.3. Az engedéllyel rendelkező temetkezési vállalkozók a temetkezési szolgáltatásokat a 

köztemetőben az Üzemeltetővel kötött megállapodás alapján végezhetik. 

3.4. Meghatározza a temetkezési szolgáltatás temetőben végzett egyéb vállalkozási tevékenységek 

ellátásának temetői rendjét. 

3.5. Üzemeltető biztosítja az eltemetés (sírhelynyitás, urna elhelyezés) feltételeit, ideértve a sírhely 

kiadását, hantolását. 

3.6. Megállapítja a temetőlátogatók kegyelet-gyakorlásának feltételeit. 

3.7. Gondoskodik a temető rendjének betartásáról és betartatásáról. 

3.8. Az átadás — átvétel napjától Üzemeltető kötelezettsége az üzemeltetésre átadott területen lévő 

építmények, berendezések, felszerelések karbantartása, javítása, tisztán tartása. Köteles az 

Üzemeltetésbe adó tulajdonában lévő épületek, helyiségek, tárgyak és felszerelések rendeltetésszerű 

használatára. Az átadott épületek felújításáról, nagyobb javításokról az Üzemeltetésbe adó köteles 

gondoskodni. 

3.9. A szerződés megszűnése esetén az átadott és átvett épületeket, helyiségeket, felszereléseket, 

eszközöket rendeltetésre alkalmas ás működőképes állapotban köteles visszaadni. 

3.10. Biztosítja a temető infrastruktúrájának karbantartását. Kötelezettsége kiterjed a meglévő utak, 

járdák karbantartására, a kapuk és kerítések javítására, a vízvezetékek és vízcsapok üzemeltetésére, 

az elektromos ellátás és világítás működtetésére, továbbá viseli az ezekkel kapcsolatos közüzemi 

díjakat és költségeket. 

3.11. Biztosítja a temető nyitását, zárását az Üzemeltetésbe adó által meghatározott nyitvatartási rend 

szerint, a napi nyitvatartási időt a temető bejáratánál jól látható módon kifüggeszti. 

3.12. Vezeti és megőrzi a temetővel és a temetkezési tevékenységgel kapcsolatos nyilvántartó 

könyveket. 

3.13. Tájékoztatja a temetőlátogatókat minden, a temető üzemeltetésével kapcsolatos kérdésben.  

3.14. Biztosítja a temető és létesítményeinek tisztán tartását, összegyűjti a hulladékot, elvégzi a téli 

síkosságmentesítési feladatokat, nyáron a gazmentesítést, kaszálást. 

3.15. Gondoskodik az ügyfélfogadásról az ügyfélfogadási idő alapján a meghatározott ügyfélfogadási 

rend szerint. 

3.16. Gondozza a temetőben az Üzemeltetésbe adó által írásban megjelölt sírhelyeket, valamint a 

védett sírhelyeket. Ezeket a sírnyilvántartó könyvbe vezeti. 

3.17. Gondoskodik a temetőben közterületen lévő zöldfelületek, fák szakszerű gondozásáról, 

ápolásáról. 

3.18. Kijelöli a temetési helyeket. 

3.19. Összehangolja a temetői létesítményeket, így különösen a ravatalozó használatával kapcsolatos 

temetkezési szolgáltatói tevékenységeket, szervezési intézkedésekkel elősegíti a temetés és 

urnaelhelyezés zökkenőmentes lefolytatását. 

3.20. Megtartja az egyenlő bánásmód követelményét a temetkezési szolgáltatókkal szemben.  
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3.21. Kötelezettséget vállal az érvényben lévő munkavédelmi és tűzvédelmi szabályok, valamint a 

népegészségügyi előírások betartására és betartatására. 

3.22. Kötelezi magát, hogy az elhunytakat a bejelentéstől számított 6 órán belül a ravatalozóba 

szállítja.  

3.23. Vállalja, hogy a szolgáltatást megfelelő megjelenésű és modorú emberekkel, valamint 

megfelelő színvonalú felvezető autóval végzi. 

3.24. Vállalja a temető területén történő parcellázást, valamint vezeti a temetői nyilvántartást. 

4. Üzemeltetésbe adó feladatai, kötelezettségei 

4.1. Megállapodás alapján közös, vagy saját költségviselés mellett biztosítja a kegyeleti igényeknek, 

jogszabályi és műszaki előírásoknak megfelelő létesítmények és berendezések megépítését, 

bővítését, felújítását, beszerzését, ezek részeként a ravatalozás és gyászszertartás lebonyolítására 

alkalmas helyiségeket, a halottak tárolásához, hűtéséhez hűtőberendezéseket. 

4.2. Díjmentesen használatra átengedi az üzemeltetési és fenntartási kötelezettséggel temetői 

épületeket, létesítményeket, berendezéseket. Ezek végleges elhasználódása esetén azok selejtezése az 

Üzemeltető kezdeményezésére, a jegyző közreműködésével történik. 

4.3. Biztosítja a köztemetőben elektromos ellátást, vízellátást, valamint a csapadékvíz elvezetés 

feltételeinek megteremtését. 

4.4. Üzemeltetésbe adó feladata az új parcellák, sírhelyek kialakítása. 

4.5. Üzemeltetésbe adó feladata a köztemető és a ravatalozó, a parcellák megközelítéséhez utak, 

járdák, parkolók építése, a köztemető bekerítése, kapukkal történő ellátása. 

4.6. Biztosítja a vonatkozó önkormányzati rendelet megalkotását, melyben az Üzemeltető is 

közreműködik. 

4.7. Biztosítja a köztemetőben keletkezett, az üzemeltető által összegyűjtött hulladék elszállítását. 

5. Üzemeltető jogai 

5.1. Saját nevében temetési szolgáltatás szervezése a köztemetőben. 

5.2. Az eltemettető megrendelése alapján a sírhelyek kiásása a vonatkozó jogszabályok, és a helyi 

rendelet szerinti méretben, valamint annak visszahantolása. 

5.3. Demecser Város Önkormányzata költségvetési rendeletének és temetőrendeletének 

elkészítéséhez javaslatot fogalmaz meg, mind fenntartási, mind fejlesztési feladatokra vonatkozóan. 

5.4. Az Üzemeltető a feladatait saját kapacitással láțja el, jogosult azonban egyes kiegészítő jellegű 

részfeladatok tekintetében alvállalkozót igénybe venni. Az Üzemeltető az igénybe vett 

alvállalkozókért úgy felel, mint saját tevékenységéért. Az alvállalkozóknak is meg kell felelniük az 

általuk végzett tevékenységre előírt jogszabályi és hatósági feltételeknek. 

6. Üzemeltetésbe adó jogai 

6.1. Jogosult a temetők fenntartásával, üzemeltetésével kapcsolatos feladatok ellátásának 

ellenőrzésre. Ez történhet helyszíni szemle, valamint írásos dokumentáció bekérése útján. Az 
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Üzemeltetésbe adó ellenőrzési jogosítványait a saját maga által megszabott gyakorisággal és 

időtartamban gyakorolhatja. A temetőkben vezetett nyilvántartásokba betekinthet, valamint 

vizsgálhatja a temetőben szolgáltatást végzők jogosultságát. 

6.2. Az Üzemeltetésbe adó a szerződés teljesítésével, vagy egyes részfeladatok teljesítésével 

kapcsolatosan az Üzemeltetőtől beszámolót, tájékoztatót kérhet. 

7. Pénzügyi rendelkezések 

7.1. A temető üzemeltetésének finanszírozására, támogatására az Üzemeltetésbe adó az Üzemeltető 

részére nem fizet hozzájárulást. 

7.2. A közüzemi díjakat - vízdíj, csatornadíj, áramszámla, szemétszállítási díja — az Üzemeltető 

közvetlenül a szolgáltatók felé egyenlíti ki. 

7.3. A közszolgáltatásból származó bevételek (ravatalozó igénybevételi díj, temető-fenntartási 

hozzájárulás, temetkezési vállalkozók által fizetendő szolgáltatási díj) az Üzemeltetőt illeti. 

7.4. A sírhely és urnahely megváltási díj az Üzemeltetésbe adót illeti meg. 

7.5. Az Üzemeltető tudomásul veszi, hogy a kegyeleti közszolgáltatást más gazdasági 

tevekénységével, így a temetkezési szolgáltatástól számvitelileg elkülöníti. Az üzemeltetéssel 

összefüggő bevételeiről és kiadásairól, a tárgyévet követő év március 31. napjáig írásban tájékoztatja 

az Üzemeltetésbe adót. 

8. Ellenőrzés 

8.1. A szerződésben foglaltak betartása ellenőrzését a jegyző látja el. Amennyiben szabálytalanságot 

észlel, arról Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testületét haladéktalanul tájékoztatja. 

8.2. Az Üzemeltető köteles az ellenőrzés alkalmával az ellenőrző személy, személyek munkáját 

minden elősegíteni. 

9. Szerződés hatálya, felmondás 

10. Jelen szerződést Felek határozott időre, 5 éves időtartamra, 2024. február 01. napjától 2029. január 

31. napjáig kötik. 

10.1. Felek megállapodnak, hogy a jelen szerződésben rögzített határozott idő lejárta előtt — 

amennyiben a körülmények szükségessé, valamint a hatályos jogszabályok lehetővé teszik — a 

szerződés meghosszabbítható. Egyéb esetében a határidő lejártát követően Demecser Város 

Önkormányzata Képviselő-testülete az üzemeltetésre nyilvános pályázatot ír ki. 

10.2. A szerződés bármelyik fél kezdeményezésére, közös megegyezéssel, kizárólag írásban 

mondható fe1. 

10.3. Jelen szerződést az Üzemeltetésbe adó azonnali hatállyal felmondhatja, ha az Üzemeltető a jelen 

szerződésben foglalt valamely kötelezettségét írásbeli felszólítás ellenére ismételten, súlyosan 

megszegi. Egyebekben a szerződés lejártáig Felek a másik fél súlyos szerződésszegése esetén 

azonnali hatállyal jogosultak a szerződést felmondani. 

11. Szerződés teljesítése során képviselet ellátása 

11.1. Képviseletre jogosult Üzemeltetésbe adó részéről: Rátkai Sándor polgármester 
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11.2. Képviseletre jogosult az Üzemeltető részéről: Orosz Erzsébet ügyvezető 

12. Záró rendelkezések 

12.1. Jelen szerződés Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének ..…/2024.(I.22.) 

határozata alapján jött létre. 

12.2. Jelen szerződésben nem rögzített kérdésekben a Polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. 

törvény, a temetőkről és temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény és a végrehajtására kiadott 

145/1999. (X. 1.) Korm.rendelet, továbbá a vonatkozó egyéb jogszabályok irányadóak. 

12.3. Felek esetleges vitás kérdéseiket elsősorban egyeztető tárgyalások útján, békés úton kísérelik 

meg rendezni, melyek eredménytelensége esetén a vitás kérdések bírósági úton történő eldöntésére a 

Nyíregyházi Törvényszék illetékességét kötik ki. 

12.4. Jelen szerződést felek képviselői elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben 

megegyezőt, 4 eredeti példányban, jóváhagyólag aláírják.  
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2. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

A temetési helyek megváltási és újra váltási díjai 

1. Sírhelyek 25 évre 

1.1. Egyes sírhely: 8.000.-Ft+ÁFA 

1.2. Kettős sírhely: 16.000.-Ft+ÁFA 

2. Sírbolthely (kripta) 60 évre 

2.1. Az egyszemélyes sírbolthely: 50.000.-Ft+ÁFA. 

2.2. A kétszemélyes sírbolthely: 100.000.-Ft+ÁFA. 

3. Urnafülke (urnafalban) gránitlappal 10 évre 

1-2 db urna elhelyezésére: 60.000.-Ft+ÁFA. 

4. Urnasírhely 10 évre 

4.1. Kettős urnasírhely: 25.000.-Ft+ÁFA 

4.2. Négyes urnasírhely: 40.000.-Ft+ÁFA. 

5. Urnasírbolt gránitból – betonozott, szegéllyel ellátott, térkövezett - 70 cm hosszú, 50 cm széles, 

40 cm mély - 20 évre 

5.1. Kettős urnasírbolt: 300.000,-Ft+ÁFA 

5.2. Négyes urnasírbolt: 600.000,-Ft+ÁFA  
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3. melléklet az .../... . (... . ... .) önkormányzati rendelethez 

A temetőben temetést végző temetkezési szolgáltatók és egyéb munkát végző vállalkozók által 

fizetendő díjak és a köztemetés költsége 

1. Ravatalozói halott-hűtő bérleti díja: 2.000,-Ft+ÁFA/nap 

2. Ravatalozó teljes körű használati díja: 5.000,-Ft/ÁFA 

3. Temető fenntartási hozzájárulási díj: 3.000,-Ft+ÁFA 

4. Köztemetés: 157.480.-Ft+ÁFA 

5. A díjak a mindenkori ÁFÁ-t nem tartalmazzák, annak felszámítására az üzemeltető a 

mindenkor hatályos ÁFA törvény szerint jogosult. 

6. A temető fenntartási hozzájárulási díj temetésenként illetve sírhelyenként számítható fel.
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Részletes indokolás 

Az 1–18. §-hoz és az 1–3. melléklethez  

Demecser Város Önkormányzat Képviselő-testülete a 10/2022.(XII.20.) önkormányzati rendeletével 

fogadta el Demecser Város Önkormányzata Képviselő-testületének a köztemetőről és a temetkezés 

rendjéről szóló rendeletét (a továbbiakban: rendelet). 

Demecser Város Önkormányzata 2024. február 1. napjától kegyeleti közszolgáltatási szerződést 

kötött a Részvét Plusz Kegyelet Temetkezési Szolgáltató Kft-vel, így a továbbiakban a köztemető 

üzemeltetése a Kft. feladata. A temetőkről és a temetkezésről szóló 1999. évi XLIII. törvény 

módosítása miatt szintén szükséges a rendelet felülvizsgálata. A rendelet módosítása helyett új 

rendelet-tervezetet nyújtottunk be. 

  

1. § 

A rendelet hatályára vonatkozó rendelkezés. 

  

2. § 

A rendelet általános rendelkezései. 

  

3. § 

A temető fenntartására vonatkozó rendelkezés. 

  

4. § 

A temető infrastrukturális létesítményeire vonatkozó rendelkezés. 

  

5. § 

A temetési helyekre, sírtáblákra vonatkozó rendelkezés. 

  

6. § 

A díszsírhelyekre vonatkozó rendelkezés. 

  

7. § 

A kegyeleti emlékparkre vonatkozó rendelkezés. 

  

8. § 

A temetési hely feletti rendelkezési jogra vonatkozó rendelkezés. 

  

9. § 

A temetési helyek megváltási díjaira vonatkozó rendelkezés. 

  

10. § 

A temetési helyekben elhelyezhető koporsóra, urnára vonatkozó rendelkezés. 

11. § 

A temetésre vonatkozó rendelkezés. 

  

12. § 

A temetői munkákra vonatkozó rendelkezés. 
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13. § 

A vállalkozókra vonatkozó külön rendelkezések. 

  

14. § 

A temetési hely felett rendelkezni jogosult kötelességeire vonatkozó rendelkezés. 

  

15. § 

A temető rendjére vonatkozó rendelkezés. 

  

16. § 

A sírhelygondozás szabályaira vonatkozó rendelkezés. 

  

17. § 

Záró rendelkezések 

  

  

  



 
 

DEMECSERI KÖZÖS ÖNKORMÁNYZATI HIVATAL JEGYZŐJE 
 

 

Iktatási száma: DEM/1727-1/2025. 

 

ELŐTERJESZTÉS 

- Önkormányzati Képviselő-testülethez– 

Rátkai Sándor polgármester 2025. évi szabadságolási ütemtervének elfogadásáról 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény 225/C §. (1)-(2)-(3)-(4) bekezdései 

rendelkeznek a főállású polgármestert évi huszonöt munkanap alapszabadságra és tizennégy 

munkanap pótszabadságra jogosult.  

 

A képviselő-testületnek február 28-ig kell jóváhagynia a polgármester szabadságának ütemezését.  

 

Minden év január 31-ig a jegyző által vezetett nyilvántartás alapján meg kell állapítani a 

polgármester előző évben igénybe vett szabadságának mértékét, és a ki nem adott 

szabadságot a tárgyévi szabadsághoz hozzá kell számítani.  

 

A polgármesternek a szabadságot az esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 

31-ig kell igénybe venni vagy kiadni. 

 

A jegyző irányításával a hivatal elvégezte a feladatot és megállapította, hogy 2024. október 1. 

és december 31. között ki nem adott szabadság mértéke összesen: 10 munkanap volt.  

 

A 2025. évi szabadság mértéke: 39 munkanap. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az előterjesztés mellékletét képező határozat-tervezet 

alapján tárgyalja meg és fogadja el a polgármester 2025. évi szabadság ütemtervét. 

 

 

Demecser, 2025. március 14.    

      Tisztelettel: 

 Bötykös Katalin 

        jegyző 
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DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

…../2025.(III./…..) számú 

határozata 

 

Rátkai Sándor polgármester 2025. évi szabadságolási ütemtervének elfogadásáról 

 

Önkormányzati Képviselő-testület! 

 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény 225/C §. (2) bekezdése alapján Rátkai 

Sándor polgármester 2025. évi szabadságolási ütemtervét az alábbiak szerint hagyja jóvá:  

 

 

I. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény 225/C §. (4) bekezdése alapján a 

2024. évben ki nem adott szabadságának mértéke 10 munkanap.  

 

II. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011.évi CXCIX. törvény 225/C §. (1) bekezdése alapján a 

2025. évi szabadság mértéke 39 munkanap. A polgármester összesen 49 munkanap 

szabadsággal rendelkezik, melyet ütemezni kell. Az eddig igénybe vett szabadság 

mértéke 0 munkanap. 

 

III. 2025. évi szabadság ütemezése: 49 munkanap ütemezése:  

2024. február                      munkanap 

2024. március       munkanap 

2024. április     5 munkanap 

2024. május        munkanap 

2024. június  10 munkanap 

2024. július  10 munkanap 

2024. augusztus 10 munkanap 

2024. szeptember      munkanap 

2024. október       munkanap 

2024. november      munkanap 

2024. december   14 munkanap 

 

IV. A Képviselő-testület tudomásul veszi, hogy a Kttv. 225/C § (2) bekezdése szerint a 

szabadságot az ütemezésben foglaltaknak megfelelően kell kiadni, valamint igénybe 

venni. A polgármester a szabadság igénybevételéről a képviselő-testületet a következő 

ülésen tájékoztatja. A polgármester a szabadságot az ütemezéstől eltérően csak előre 

nem látható, rendkívüli esetben, vagy az igénybevételt megelőzően legkésőbb 15 nappal 

megtett előzetes bejelentést követően veheti igénybe. A tájékoztatás, bejelentés a 

jegyzőkönyvben rögzítésre kerül.   

 

V. A Képviselő-testület a polgármester szabadság ütemezésének jóváhagyásakor figyelembe 

vette a Kttv. 225/C. § (4) bekezdését, mely szerint a polgármesternek a szabadságot az 

esedékesség évében, de legkésőbb a következő év március 31-ig kell igénybe venni és 

kiadni.  

 

Határidő: Azonnal és folyamatos 

Felelős: jegyző, polgármester 

 

 

 Rátkai Sándor                        Bötykös Katalin  

   polgármester          jegyző 

 

 



Iktatási száma: DEM/1728-1/2025. 

 

DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

……/2025.(III./….) számú 

határozata 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadásáról 

 

 

Önkormányzati Képviselő-testület: 

 

 

 

 

Demecser Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programját 2025-2030. évekre vonatkozóan 

elfogadja, jóváhagyja. 

 

 

 

Határidő: Azonnal 

Felelős: polgármester 

  

 

       Rátkai Sándor                    Bötykös Katalin 

     polgármester                jegyző 

 

 



Iktatási száma: DEM/1728-1/2025. 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Demecser Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi 

Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

 

Demecser Nyíregyházától északkeletre, mintegy 25 km távolságra, a Közép- Nyírség és a Rétköz 

találkozásának vonalán fekszik. A 4. számú főútvonal Székelynél leágazó alsórendű útvonalon 

érhetű el. A települést átszeli a Budapest-Záhony vasútvonal.  

Demecser mai területe nagyszámú lelet tanúsága szerint már az ókorban is lakott hely volt. A 

régészek és muzeológusok az úgynevezett „alföldi vonaldíszes kerámia" legkorábbi lelőhelyei 

között tartják nyilván. Az itt talált edények mintázata rendszerint bekarcolt, egyszerű mértani 

vonalakból áll, de alkalmazták a Késő-Kőrös-Szamosvidéki festett kerámiákról ismert 

edényfestést is. A helyiség neve egy 1261-1267 körüli oklevélben tűnt fel először, amely szerint 

Kárászi Sándor bán megvásárolta a Kékkel határos Kendemecher nevű birtokot. Más források 

szerint 1270-1272 táján bukkan fel először Kemény Demecser néven abban az adományozó 

levélben, amelyben V. István király a területet Kárászi Sándornak adományozta.  

A birtok egy részét Kárászi Sándor fia, Miklós 1331-ben nádori ítélettel elveszítette, másik részét 

egy évre rá testvére, Miklós egy Magyar Pál nevű mesternek szándékozott eladni. Ez ellen a 

Balogh-Semjén nemzetség Kállay-ágából való István tiltakozást jelentett be és magának mondja a 

települést. Ennek ellenére bizonyított, hogy a falut Magyar Pál a Rétben lévő szigetekkel és 

harminc, névvel jelölt halastóval együtt 400 ezüstért megvásárolta. Ekkor már állott benne a Szent 

György patrónussága alatt lévő kőtemplom. Demecsert 1354-ben úgynevezett leánynegyed 

fejében Erzsébet, Magyar Pál leánya, kapja meg.  

A XV. Század fordulatot hoz Demecser történetébe: ettől az időtől rendelkezik vásártartási joggal 

és lesz mezőváros. A település és környéke 1415-ben a Czudarok birtokába jut. Mezőváros 1460-

tól 1886-ig. Vásártartási jogáról 1466-tól emlékeznek meg okiratok. Ez azt jelenti, hogy Demecser 

e fontos megkülönböztetéseket, illetve előjogokat valószínűleg Mátyás királytól kapta. Demecser 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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mezővároshoz tartozott Bessénytanya, Bodótanya, Borzsovatanya, Feketetanya, Idatanya, 

Kolbárttanya, Vártanya, Verestanya, Fellegvártanya, Kistanya. A század végén nagyobbik részét 

már a Váradi és Kállay család birtokolta és mindkettő földesura marad a rákövetkező évszázadban 

is.  

Demecsernek az 1556-ból maradt nyilvántartásban szereplő 32 tizedfizető háztartása alapján 160-

165 lakosa lehetett. 1588-ban 93 jobbágyán a Váradi család tagjai osztoztak. Az alacsony 

lélekszám okát a kutatók a földrajzi fekvésében látják, mivel a Rétköz alacsony fekvésű, mocsaras 

területéből csak a kiemelkedő, vagyis a magasabban fekvő részek voltak alkalmasak letelepedésre.  

A Váradi család férfi ágának kihalása után 1611-ben Demecsert több nemzetség birtokolta 

különböző jogcímeken. A XVII. Század közepén a Lónyay István rokonság címén, nádori ítélettel 

nyert belőle egy részt, mások olykor zálogként jutottak hozzá. Volt idő, amikor még a királyi 

fiscusnak is volt benne része. 

Az 1720-ban tartott összeírás szerint 14 jobbágytelke volt, emellett 2 száraz- és 3 vízimalom 

működött a területén.  

Az 1774. évi úrbérrendezés idején 29 jobbágy család élt Demecser területén, 13 telken.  

A jobbágyfelszabadítás idejére csak a Barkóczy és a Jósa család őrizte meg tulajdonosi pozícióját. 

A többiek -a Pazonyi, Szabó, Győry, Csepey, Vay, és Répássy családok - később jutottak a 

vidéken kisebb-nagyobb birtokrészhez. Lakossága ekkor 839 lélek volt, szántója viszont 

mindössze 244 hold, a többi rét és halászó hely. 1870-ben 220 háza és 1385 lakója volt 

Demecsernek 6467 kat. h. határnyi területén. 1900-ban 226 házban 2021 lelket számláltak a 

nyilvántartásokban.  

A község lakossága a századforduló után tovább növekszik, ami az országban beindult polgári 

fejlődés, kapitalizálódás következményeként értékelhető és összefügg a Tisza szabályozásának, a 

csatornarendszer kiépítésének, a nyíregyháza-Ungvár vasútvonal megnyitásával, a káposzta 

savanyítás fellendülésével, a hordógyártás, majd a keményítőgyár beindulásával.  

A gazdaság élénkülése jelentősen éreztette hatását a helyi társadalom fejlődésében és a környék 

falvaira gyakorolt hatásában.  

1931-ben 538 lakóházat és közel négyezer lakost számláltak Demecserben. Hét tantermes iskola 

működik, ahol református, római, katolikus és izraelita felekezetű oktatás folyik. A harmincas 

években épülnek meg azok a kőutak, amelyek Demecsert összekötik a szomszédos településekkel.  

Demecser háború utáni helyzetére az ismert központosító törekvések és belőlük következő 

aránytalanságok hatnak. Ebben döntő szerepe volt Nyíregyháza fejlődésének mesterséges 

felgyorsítása és a Záhonyra hárult különleges szerepkör.  

A település lakóinak száma ebben a korszakban is növekszik. Mai nagyságát a hatvanas-hetvenes 

évekre éri el. Közben a politika is felismeri az erőltetett centralizáció hátrányait, aminek 

következtében Demecser szerepe is változik a Rétközben, központi fekvése folytán, ami a 

hetvenes évektől fejlesztések formájában is megnyilvánul.  

1973. április 15-ével közös tanácsú nagyközséggé nyilvánítják társközségként Székelyt rendelve a 

hatáskörébe. E közigazgatási alakulathoz 1977-ben Kék is csatlakozott.  

1975-ben a Magyar Gyapjúfonó gyáregységének felépítése és üzembe helyezése tovább növeli az 

ipari munka arányát Demecserben és megalapozza foglalkoztatási központ szerepét a kistérségben. 

A két gyár, a tsz és a környéket ellátó szolgáltató szervezetek, illetve intézmények működése a 

nagyközség jogálláson is túlmutatott: Demecser több mint 10 község, közel 20000 főnyi 

lakónépesség természetes központjává fejlődött.  

A politika és a társadalom demokratizálódása, a gazdaság piacorientáltságának megalapozása 

megnyitotta a polgári fejlődés felé vezető utat. A tulajdonviszonyok teljes átrendeződése azonban 

napjainkban is érzékelhető problémák leküzdésével megy, illetve mehet csak végbe. 

A termelőüzemek, gyáregységek, szövetkezetek megszűnése iparban, mezőgazdaságban, 

kereskedelemben, szolgáltatásban, nehezen kezelhető szociális gondokkal jár.  

Demecserben is megszűnt a tsz, a két gyár - a szeszipari vállalat és a textilüzem - az önállósulással 

elveszítette piacait, tevékenységi körük beszűkült, nem találtak olyan terméket, amely 

versenyképes lett volna a vetélytársakkal szemben. Többszöri tulajdonosváltáson mentek 
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keresztül, de a termelést a kívánt mértékben egyik sem tudta stabilizálni, ami nagyarányú 

munkanélküliséget és növekvő megélhetési gondokat okozott a községben. 1990-től 1994-ig 

kiépült a gázhálózat, korszerűsítették az önkormányzati intézmények fűtési rendszerét, 

gyarapodott a szilárd burkolatú utak hossza.  

1994-től 1998-ig megépült az általános iskola új szárnya, elkészült Demecser és vidékének szilárd, 

kommunális szemétlerakója, korszerűsítették a sportpályát, megkezdődött a faluközpont 

átalakítása, létrehozták a rendőrőrsöt Demecserben.  

1999-ben folytatódott a település parkosítása, befejeződött a községháza rekonstrukciója az eredeti 

tervek alapján, befejeződtek a szennyvízhálózat kivitelezési munkái. 

Demecser a városi rangot 2001-ben kapta meg. 

 

 

 

 

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2018 4 085 bázis év

2019 4 011 98,19%

2020 4 016 100,12%

2021 3 958 98,56%

2022 3 895 98,41%

2023 3 863 99,18%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

   
 
Demecser lakónépességének száma az utóbbi 5 év alatt csökkenő tendenciát mutat. Míg 2019-ben még 
4011 fő lakossal rendelkezett a település addig 2023-ban ez a szám 3863 főre csökkent. A bázisévhez 
hasonlítva a 2023-as lakónépesség száma 0,28 százalékkal csökkent. A 2022-es évhez viszonyítva a 
következő évben minimálisan ugyan, de emelkedésnek indult Demecser népességszáma 
 

 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 064 2 161 4225 48,85% 51,15%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 154

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 342 341 683 8,09% 8,07%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 79 54 133 1,87% 1,28%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1 283 1 259 2542 30,37% 29,80%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 125 106 231 2,96% 2,51%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 235 401 636 5,56% 9,49%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3,64%

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
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Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 600 664 90,36%

2019 617 655 94,20%

2020 638 672 94,94%

2021 636 683 93,12%

2022 633 685 92,41%

2023 626 701 89,30%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index

 
 

2021-ben a lakosság 60,17 százaléka 18-59év közötti. A fiatalkorúak száma (0-14 év) megelőzi az 
időskorúak arányát (65 év felettiek).  

 
 
 

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 031)

2018 -14,86

2019 -18,03

2020 -1,74

2021 -14,30

2022 -12,48

2023 -7,22

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

  
 
Demecser állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma 2018-ról 
2019-re növekedésnek indult. Majd hírtelen a 2020-as évben ez elvándorlások száma 16,29 fővel 
csökkent. Ezt követte egy nagyobb növekedés a következő években. 2023-ban újból 5,26 fővel csökkent az 
elvándorlók aránya 1000 állandó lakosra vetítve Demecserben.  



 7 

Év

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

(TS 032)

2018 1,95

2019 -1,73

2020 -1,25

2021 -2,01

2022 0,25

2023 -2,58

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

   
 
 
Demecserben a 2022-es évben nagyobb csökkenés volt tapasztalható az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra vetített számában. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Értékeink, küldetésünk 

 

A mindenki számára egyenlő esélyeket biztosító társadalom megköveteli a társadalmi 

érvényesülést gátló akadályok elmozdítását, valamint egy olyan légkör kialakítását, melyben a 

sokféleség a társadalmi-gazdasági életerő forrását jelenti. 

Az elvárások alapján az országok – régiók, kistérségek, települések – feladata a társadalmi 

egyenlőtlenségek csökkentése. 

Az esélyegyenlőség biztosítása és előmozdítása jól elkülöníthető fogalmak, melyek egyben 

egymást kiegészíthető célokat jelölnek meg: 

 az esélyegyenlőség biztosítása olyan, általában passzív cselekedet, amely valamit kinyit, 

lehetővé tesz az adott védett csoport számára is, 

 az esélyegyenlőség előmozdítása aktív cselekedet, melynek eredményeként a védett 

csoport tagjai valóban élni tudnak a számukra is nyitott lehetőségekkel. 

Az esélyegyenlőség érvényesüléséről csak akkor beszélhetünk, ha mindkét cél egyszerre teljesül: 

az adott védett csoport tényleges résztvevővé válik. 

Ennek érdekében a fogadókészséget fejleszteni kell, ki kell alakítani 

 a megkülönböztetés tilalmát,  

 az egyenlő bánásmódot,  
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 az emberi méltóság tiszteletben tartását, 

 a társadalmi szolidaritást.  

 

Az esélyegyenlőség pozitív befolyásolásához megerősítő intézkedéseket kell kidolgozni, melynek 

stratégiai terve az esélyegyenlőségi program. A program része  

 a körültekintő, részletes helyzetelemzés, 

 az alapelvek, célok meghatározása, 

 a továbblépés lehetőségeinek megkeresése a partnerségi megközelítés lehetőségének 

számba vételével. 

 

Az esélyegyenlőség előmozdítása konkrét, a hátrányok kiegyenlítését segítő intézkedések 

végrehajtásával érhető el. Ennek érdekében az állami intézkedések keretén belül a területet érintő 

szabályozás olyan lehetőségeket biztosít, melyek a közösségi erőforrások leghatékonyabb 

felhasználását teszik lehetővé. 

 

 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

 

Demecser Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni 

kívánja: 

az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,  

a diszkriminációmentességet,  

szegregációmentességet, 

a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A 

köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik 

az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 
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E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása 

 a Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 
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 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

-A szociális ellátások helyi szabályozásáról 

- A helyi közművelődésről 

- A köztisztaságról és hulladékkezelésről 

-A gyermekvédelmi ellátás helyi szabályozásáról 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032))  

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 
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- Demecser Város Önkormányzatának 2025-2030. évi Polgármesteri, Gazdasági Programja  

 

 

 

2.2 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

A helyzetelemzés elkészítéséhez a KSH és a TEIR adatbázis, valamint a népszámlálási adatok 

szolgáltak alapul. Emellett Demecser Város Önkormányzata által szolgáltatott adatok, a 

településen működő intézményektől gyűjtött adatok és az elektronikus média is hasznos 

információkkal szolgáltak. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. A mélyszegénység összetett 

jelenség, amelynek okai többek között a társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai képzettségbeli 

és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz 

vezetnek. A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más 

mint az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztetettségből 

fakadó összes probléma „cigánykérdés” való felfogása. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A mélyszegénységben élők és romák jövedelmi és anyagi helyzete nagyon rossz a településen. Az 

átlag jövedelmük 22.800,- 49.500,- között mozog.  

 

A szegénység számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között 

szerepelnek  

társadalmi és kulturális hátrányok,  

szocializációs hiányosságok,  

alacsony vagy elavult iskolai végzettség,  

munkanélküliség,  

 rossz egészségi állapot, 

 a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység,  

de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább. 

 

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén illetve háztartás saját jövedelmi 

helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a 

munkanélküliség, a szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az 

iskolai végzettségek figyelembevételével készítünk elemzéseket. A lakossági jövedelmi 

viszonyairól nincs megfelelő adatunk. 

 

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások 

rendszereiből. Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai 

végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek és a romák.  

A településen a tapasztalatok szerint a munkerő-piacra jutás fő akadályai: 

 az alacsony iskolázottság, 

 a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, 

 a társadalmi előítélet jelenléte. 

 

 A roma nők iskolai végzettsége, foglalkoztatottsági szintje, jövedelme még a roma férfiaknál is 

jelentősen alacsonyabb. 
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Az SZJA adófizetők 

száma

Az SZJA adófizetők közül a 0-

1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók 

az állandó népesség

 %-ában (TS 059)

az SZJA adófizetők

 %-ában (TS 060)

2018 52,06 40,52

2019 51,35 32,79

2020 49,95 36,41

2021 49,94 31,85

2022 50,41 25,58

2023 n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 
 

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi 

önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. 

törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

Egy település gazdasági és ezen keresztül népességmegtartó erejének jó fokmérője a települési 

munkahelyek száma és a településen foglalkoztatottak aránya. 

 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

 

A nyilvántartott álláskeresők aránya a 2020-as évben kiemelkedően magas az előző évekhez 

viszonyítva, 2021-ben pedig újra csökkent az arány.  
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Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

2018 5,36 5,94 5,65%

2019 5,59 5,30 5,45%

2020 7,33 7,50 7,42%

2021 4,77 5,00 4,89%

2022 5,18 7,70 6,44%

2023 3,42 6,49 4,96%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében
Év 

   
 

 Demecserben a vállalkozások túlnyomó többsége kisvállalkozás, 10 főnél kevesebb alkalmazottat 

foglalkoztat. A kis-és középvállalkozások leginkább a kereskedelemre és a mezőgazdaságra 

jellemzők. Jelentős részükre elmondható, hogy önfoglalkoztató kényszervállalkozók, néhány 

alkalmazottal. Tőkehiánnyal küzdenek, nagy részük nem képes lépést tartani a piaccal, a szigorodó 

hatósági előírásokkal. A munkanélküliek számának növekedése együtt járt a különböző 

támogatásokban részesítettek- álláskeresési segély, álláskeresési járadék, rendszeres szociális 

segély – számának emelkedésével. 

 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő 

összesen
173 164 220 142 184 138

Fő 15,00 6,00 20,00 8,00 6,00 4,00

% 8,67% 3,66% 9,09% 5,63% 3,26% 2,90%

Fő 32,00 23,00 32,00 21,00 24,00 14,00

% 18,50% 14,02% 14,55% 14,79% 13,04% 10,14%

Fő 22,00 16,00 18,00 10,00 18,00 12,00

% 12,72% 9,76% 8,18% 7,04% 9,78% 8,70%

Fő 17,00 18,00 24,00 11,00 17,00 14,00

% 9,83% 10,98% 10,91% 7,75% 9,24% 10,14%

Fő 13,00 20,00 25,00 11,00 15,00 13,00

% 7,51% 12,20% 11,36% 7,75% 8,15% 9,42%

Fő 14,00 14,00 17,00 11,00 20,00 13,00

% 8,09% 8,54% 7,73% 7,75% 10,87% 9,42%

Fő 16,00 11,00 16,00 8,00 13,00 13,00

% 9,25% 6,71% 7,27% 5,63% 7,07% 9,42%

Fő 9,00 12,00 16,00 9,00 13,00 6,00

% 5,20% 7,32% 7,27% 6,34% 7,07% 4,35%

Fő 16,00 13,00 18,00 17,00 22,00 11,00

% 9,25% 7,93% 8,18% 11,97% 11,96% 7,97%

Fő 19,00 31,00 34,00 36,00 36,00 38,00

% 10,98% 18,90% 15,45% 25,35% 19,57% 27,54%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

20 éves, vagy az alatti 

(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

Nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen
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% %

2018 42,20 50,68

2019 51,83 51,76

2020 48,18 50,00

2021 47,89 50,00

2022 50,00 58,70

2023 46,38 60,94

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott álláskeresőkön 

belül (TS 058)

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057)
Év 

 
 

A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskereső száma 2018-2023-ig folyamatosan nő, 

2019-től lassan csökken, a nők aránya 2018-20123-ig folyamatosan emelkedő tendenciát mutat 

2019-ig, és csak nagyon lassan csökken. 

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;  

 Fő Fő % Fő % Fő %

2018 173 16 9,25% 78 45,09% 79 45,66%

2019 164 15 9,15% 82 50,00% 67 40,85%

2020 220 15 6,82% 98 44,55% 107 48,64%

2021 142 7 4,93% 55 38,73% 80 56,34%

2022 184 15 8,15% 71 38,59% 98 53,26%

2023 138 9 6,52% 67 48,55% 62 44,93%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

Év

Regisztrált 

munkanélküliek

/nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen

(TS 052)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség 

szerint

8 általánosnál alacsonyabb 

végzettség (TS 036)

Általános iskolai 

végzettség (TS 035)

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség 
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c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

Aktív foglalkoztatás-politikai 

eszközökkel támogatottak száma

(TS 050)

Közfoglalakoztatottak  száma

(TS 055)

Fő  (éves átlag - fő)

2018 308 285

2019 273 245

2020 243 199

2021 193 181

2022 153 151

2023 136 136

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

Év

 
 
Demecserben 2018-2023 között csökkenő tendencia mutatkozik az aktív foglalkoztatás-politikai 
eszközökkel támogatott lakónépesség számában. 2023-ban, az aktív foglalkoztatás- politikai 
eszközökkel támogatottak száma megegyezett a helyi közfoglalkoztatottak számával. 
Demecserben a támogatottak mindannyian a közmunkaprogram résztvevői a 2023-as évben.   

 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Demecserben a közfoglalkoztatás a Nemzeti Közfoglalkoztatási Program keretében valósul 

meg. A közfoglalkoztatás közmunka révén valósul meg. Célja új munkahelyek létrehozása 

és a leghátrányosabb munkanélküliek foglalkoztatása. Az önkormányzat részt vesz a 

Nemzeti Közfoglalkoztatási Programban. 

 

e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

Pozitívum, hogy javultak az arányok az általános iskola elvégzését tekintve, illetve az 

ösztöndíj programoknak is köszönhetően javult a közép és felsőfokú végzettséget szerzők 

aránya is.  
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott 

pályakezdő álláskeresők 

száma

(TS 053)

Fő Fő

2018 173 25

2019 164 17

2020 220 35

2021 142 17

2022 184 19

2023 138 9

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

 
. 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 

 

A munkaerő piaci helyzet szempontjából a munkanélküliség a roma származású embereket 

nagyobb mértékben sújtja. Nagyok a regionális és még nagyobbak a településtípusok közötti 

különbségek. 

 

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

 

Demecserben a romák jelentős része közfoglalkoztatott, a férfiak nagy része építkezési 

vállalkozóknál dolgoznak Budapest és környékén, és Dunántúlon, jellemzően napi 

bejelentéssel. Néhányan pedig ún. „faluzással” (vas, régiségek, stb. gyűjtésével, 

kereskedésével) foglalkoznak.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Nem releváns 

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.   

Nem releváns.  
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

Fő
15-64 év közötti 

népesség  %-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 173 6,13% 40 23,12%

2019 164 5,99% 51 31,10%

2020 220 8,13% 55 25,00%

2021 142 5,38% 60 42,25%

2022 184 7,14% 63 34,24%

2023 138 5,44% 61 44,20%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők 

száma

(TS 052)Év

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 047)

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 

ellátásai I.

 
 

A 3.3.1 számú táblázat a nyilvántartott álláskeresőket és az álláskeresési ellátásban részesülők 

számát mutatja be. Az adatsorokból megállapítható, hogy az álláskeresők száma és az 

álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma 2018 és 2023 

között változó képet mutat.  

 

 

Fő
Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak  

%-ában
Fő

Nyilvántartottak 

%-ában

2018 55 31,79% 83 48,17% 95 54,91%

2019 40 24,39% 50 30,73% 91 55,49%

2020 38 17,27% 23 10,45% 93 42,27%

2021 16 11,27% 14 9,80% 76 53,52%

2022 40 21,74% 7 3,55% 103 55,98%

2023 16 11,59% 31 22,10% 77 55,80%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Szociális támogatásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma

(TS 048)

Ellátásban részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma (TS 049)
Év

 3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (TS 054)

 
A 3.3.2. számú táblázat a támogatásra jogosult nyilvántartott álláskeresők számát mutatja be. Az 

álláskeresési járadékra jogosultak aránya 2018 és 2021 között csökkenő tendenciát mutat. 2022-

ben nagyobb növekedés mutatkozott amit 2023-ban újabb csökkenés követett. A 

vizsgált időszakban a szociális támogatásban, a foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 

részesülők száma és az ellátásban részesülők száma változó képet mutat. 
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Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2018 13

2019 11

2020 9

2021 8

2022 7

2023 10

Forrás: TeIR, KSH

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

 
 

A 3.3.3-as táblázathoz kapcsolódóan : Az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásra 

jogosultak lehetnek az egészségkárosodott személyek vagy 14 éven aluli gyermeket nevelő 

személyek, akkor, ha megélhetésük más módon nem biztosított, kereső tevékenységet nem 

folytatnak, vagyonuk nincsen. A jogosultság megállapítása a lakhely szerint illetékes járási, 

fővárosi kerületi hivatal 

hatáskörébe tartozik. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

A 3.4.1 táblázat a település lakásállományát mutatja be a 2018 és 2023 közötti időszakban. Az 

összes lakásállomány 2018-2021-es időszakban minimálisan növekvő tendenciát mutat. A 2018-os 

1485 db lakáshoz képest 2021-re 1488 lakásra bővült az állomány. 2022-ben a lakásállomány 

száma 1455 lakásra csökkent. 2023-ban minimális (1db) bővülés látható  
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Lakásállomán

y (db)

(TS 073)

Épített 

lakások 

száma

(TSv 077)

Épített 

lakások 

száma 1000 

lakásra

(TS 078)

1-2 szobás 

lakások 

aránya

(TS 076)

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 074)

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba 

 bekapcsolt lakások 

aránya (TS 075)

db db db % % %

2018 1485 0 0,00 35,08 87,14 94,41

2019 1485 0 0,00 35,08 87,27 93,60

2020 1488 3 2,02 35,01 87,63 93,28

2021 1488 0 0,00 35,01 87,63 93,28

2022 1455 0 0,00 31,68 89,97 95,74

2023 1456 1 0,69 31,66 89,42 94,85

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

 
 

a) bérlakás-állomány 

Az önkormányzat 39 db bérlakással rendelkezik. Jelenleg TOP-4.3.1.-15.SB1-2016-

0009 pályázat keretében 4 újépítésű és 1 db felújított lakás kerül kialakításra  

 

b) szociális lakhatás 

A településre ez nem releváns.  

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

A településre ez nem releváns. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

 

Települési támogatásban 

részesítettek száma

(pénzbeli és 

természetbeni)

(TS 136)

Egyéb önkormányzati 

támogatásban 

részesítettek száma

(TS 137)

Fő Fő

2018 n.a. 1 379

2019 n.a. 2 045

2020 n.a. 4 776

2021 n.a. 3 096

2022 n.a. 3 380

2023 n.a. 2 977

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

 
 

 

f) eladósodottság 
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A település lakosainak 65 %-a rendelkezik valamilyen hitellel. Gondot okoz a rezsiszámlák 

kiegyenlítése, amelynek következtében aránylag sok az áram és gáz nélkül maradt lakások száma. 
 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

A településhez tartozik Borzsova-tanya, Veres-tanya, amelyeknek a közműellátottsága és a 

közlekedéshez való hozzáférése rendezett, nagyon jónak mondható. A Bodó-tag azonban már sem 

árammal, sem gázzal nem ellátott, illetve a közlekedése sincs rendesen megoldva. 

 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

 

A város összes lakosságának 20%-a hátrányos helyzetű, a KSH adatai alapján szegregált területen 

él. Az IVS a következő területet határozta meg szegregátumként: településhatár - névtelen u. - 

Arany János u. - Ságvári Endre u. - Kodály Z. út - Bajcsy-Zs. E. út - Bartók B. út - Szabolcs vezér 

út - településhatár - Arany J. út – településhatár. 

2002-ben 32 db önkormányzati tulajdonú szociális bérlakás épült a szegregátumban. A 

kihasználtság 100%-os.  

A szegregált területeken és a városban tapasztalható lakásállapotok miatt a szociális jellegű 

bérlakásokra jelentős igény van a városban. A továbbiakban, amennyiben újabb önkormányzati 

bérlakások építésére lenne forrás, fontos, hogy a bérlakások ne a szegregátumban kerüljenek 

építésre, hiszen azzal növekszik a szegregátum mértéke, és ha a lakhatási körülmények javulnak 

is,  a társadalmi integráció lehetősége csökken. 

A város legnagyobb problémája az alacsony foglalkoztatás, magas munkanélküliség. Ez a 

probléma a város szegregált területén még súlyosabb, itt a rendszeres munkajövedelemmel nem 

rendelkező családok aránya eléri a 70%-t.  

A szegregált terület mutatói a városi adatoknál lényegesen rosszabb képet mutatnak, az aktív 

korúak 70%-nak legfeljebb általános iskolai végzettsége van, ez a szám a városban 32%, tehát az 
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integrált területeken a mutató 10% alatt lehet. A felsőfokú végzettséggel rendelkezők aránya a 25 

évnél idősebbek között a városban 5,1%, a szegregált területen 0,9%.  

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

Szabolcs-Szatmár-Bereg vármegyében a vezető halálokok strukturális arányai az országostól 

minimálisan térnek el. A megye összes halálozásának több mint fele (mintegy 54 százaléka) a 

szív-érrendszeri és a daganatos betegségekből származik. A keringési megbetegedések okozta 

halálozás mindkét nem esetében meghaladja az országos átlagot. E betegségek kialakulásában az 

életmód szerepe jelentős. Fontos befolyásoló tényezők a helytelen táplálkozás, a dohányzás, 

túlzott alkoholfogyasztás és a mozgás hiánya. 

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Felnőttek és 

gyermekek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgálatok száma

(TS 107)

Csak felnőttek részére 

szervezett háziorvosi 

szolgáltatások száma

(TS 106)

A házi 

gyermekorvosok által 

ellátott szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 

fiókgyógyszertárak 

száma

(TS 110)

Közgyógyellátási 

igazolvánnyal 

rendelkezők száma 

(alanyi és normatív 

alapon kiadott) 

(TS 133)

Ápolási díj, alanyi jogon: 

támogatásban 

részesítettek évi átlagos 

száma (TS 135)

db db db db Fő Fő

2018 0 2 1 1 208 25,86

2019 0 2 1 1 199 19,20

2020 0 2 1 1 179 18,74

2021 0 2 1 1 188 17,89

2022 0 2 1 1 175 18,48

2023 0 2 1 1 191 23,70

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

 
 

A lakosság háziorvosi ellátása megfelelően megoldott.  

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

Demecserben hosszú idő óta két háziorvosi körzet működik. A településen fogorvosi ellátás is 

több mint 20 éve van. Házi gyermekorvosi rendelés 1997. július óta elérhető Demecserben. 

Demecseren egy gyógyszertár található, az épület akadálymentes. A legközelebbi éjszakai 

ügyeletes gyógyszertár a megyeszékhelyen, Nyíregyháza városban található, mely a településtől 

kb. 30 km-re található. Mentőállomás a 17 km-re található Kemecsén van. A Védőnői Szolgálat a 

4516 Demecser Szabolcs vezér út 11. alatt található. 

 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 
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Nyíregyháza városban található. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése   

A Demecser Város Önkormányzat Konyha és Étterem  a közétkeztetésben napi 

rendszerességgel  beépítik az egészséges táplálkozás szempontjait  : 

- csökkentett só tartalom 

- naponta zöldség és gyümölcs  

- teljes kiőrlésű pékáru 

- olaj nélküli sütés 

- cukor nélküli főrés.   

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés    

  Kézilabda Munkacsarnok építése folyamatban van, átadása a közeljövőben várható.  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A szociális alapszolgáltatásokat a Szociális Alapszolgáltatási Iroda látja el.  

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A településen a helyi rendőrőrs munkatársai tartanak drogprevenciós előadásokat.  

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; A településre ez nem releváns.  

j) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

A településre ez nem releváns.  

Év
Népkonyhán kiosztott  

ételadagok száma (db)

2018 n.a.

2019 n.a.

2020 n.a.

2021 n.a.

2022 n.a.

2023 n.a.

Forrás: Önkormányzati adat

3.6.2. Népkonyha
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3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Tornateremmel, 

tornaszobával ellátott 

köznevelési 

intézmények száma 

(intézmény székhelye 

szerint) (TS 102)

Sportcsarnok, 

sportpálya léte

(TS 103)

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek száma

(TS 104)

Közművelődési 

intézmények 

száma

(TS 105)

db van/nincs db db

n.a. igen 1 376 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021)

 
 

A helyi közösségi élet megfelelő intenzitású Demecserben. Az Erkel Ferenc Művelődési Ház és 

Könyvtár megfelelő helyszíne e helyi közművelődésnek.  

Az intézményben működő szakkörök, csoportok: 

- Nyugdíjas Klub 

- Ifjúsági-és Felnőtt Képzőművész Kör 

Minden évben színházi előadásokat, szórakoztató nagytermi rendezvényeket nyújt a közönség 

számára. 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

A településen kifejezett etnikai konfliktusok nincsenek. 

A helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; A közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 

2005.évi LXXXVIII. törvény megjelenése is elismerte azt, hogy fontossá vált az önkéntes munka 

a szociálisan hátrányos helyzetű emberek segítésére. 

A település Szociális Alapszolgáltatási Irodája és a Védőnők évi több alkalommal szerveznek 

adományozást, illetve lehetőséget teremtenek az önkéntes munkára, amelyre idős és fiatal egyaránt 

jelentkezik. 

 

c) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Demecser Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata tevékenykedik városunkban,  

d) helyi lakossági önszerveződések. 

Demecser Város lakossága tevékenyen részt vesz a közösségi élet szervezésében. Számos 

klub és egyesület működik.  

- Városi Klub 

- Barátság Nyugdíjas Egyesület 

- Ifjúsági-és Felnőtt Képzőművész Kör 

- Polgárőr Egyesület 

- Önkéntes Tűzoltó Egyesület  

- Demecser Örökségéért Egyesület  

- Horgász Egyesület 
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- Demecser és környéke méhész Egyesület  

- Szivárvány Egyesület 

- Demecseri Fúvószenekar 

- Pendelyes Néptánc Egyesület 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Demecser Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata 2021. őszétől elindította komplex oktatási 

programját, melynek keretében 16 fő 2023. februárban 8 általános iskolai, valamint szakmunkás 

végzettséget is szerzett, sőt többen a 2023. szeptemberben induló esti tagozatos gimnáziumi 

érettségire is már benyújtották jelentkezésüket. Mindemellett jelenleg további 22 fő szakmunkás 

tanulmányokat folytat, és a nagy érdeklődésre való tekintettel szeptembertől is várható újabb 

csoportok indítása.  

Több éve a Demecser Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata Nőnap alkalmából köszöntik a 

városi ünnepségen megjelent hölgyeket.   

A városi gyermeknap rendezvényt munkájukkal és anyagilag is támogatták.  

 

A Roma Önkormányzat egyik sarkalatos pillére roma nemzetiség hagyományainak és kultúrájának 

ápolása, melynek előmozdítása érdekében nyílt fórumú kulturális délutánt tartottak, gitárjáték 

oktatást, minden évben Roma Kulturális Napot rendeznek, Demecseri Toros Nap gasztronómiai 

rendezvényen a roma hagyományos ízeket bemutatva népszerűsítik azokat. Ezeken a 

rendezvényeken nemcsak a roma lakosokat, hanem a város teljes lakosságát szívesen látják 

vendégűl. 

    
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Alacsony iskolázottság 8 általános befejezése, szakképzettség szerzése 

Magas munkanélküliség Munkahelyhez jutás segítése 

Lakásproblémák Lakáshoz jutás segítése, életvezetési tanácsok 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Fő Fő Fő % %

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2 064 2 161 4225 48,85% 51,15%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 154

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 342 341 683 8,09% 8,07%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 79 54 133 1,87% 1,28%

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

3,64%

Korcsoport 

 
a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

(TS 116)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma  (TS 115)

Fő Fő

2018 16 n.a.

2019 2 59

2020 0 29

2021 3 6

2022 7 15

2023 18 61

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év

 
 
 

A gyermekjóléti szolgálat munkáját az 1997.évi XXXI. törvény (a gyermekek védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról), illetve a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet (a személyes gondoskodást 

nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a személyek szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről) alapján végzi munkáját. Feladata a gyermek testi és lelki egészségének, 

családban történő nevelkedésének elősegítése, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzése, a 

kialakult veszélyeztetettség megszűntetése, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezése. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 

   

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma a vizsgált időszak minden 

évében nagyon magasnak mondható. 

A gyermekvédelem elsődleges szempontja, hogy a gyermek minden olyan támogatást (mind 

szellemi, erkölcsi, mind pedig anyagi oldalon) megkapjon, amely egészséges fejlődéséhez 

elengedhetetlen. Óvodáztatási támogatás: A település önkormányzat jegyzője annak a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermeknek a szülője részére, aki  

- a három-, illetve négyéves gyermekét beíratta az óvodába, továbbá 

- gondoskodik gyermeke rendszeres óvodába járatásáról, és 

- akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultsága áll fennáll 

pénzbeli támogatást folyósít. A pénzbeli támogatás folyósításának feltétele, hogy a gyermek 

felett a szülői felügyeleti jogot gyakorló szülő a gyámhatósági eljárásban önkéntes nyilatkozatot 

tegyen arról, hogy gyermekének hároméves koráig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamán 

folytatott tanulmányait fejezte be sikeresen. 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

Árvaellátásban részesülő 

férfiak száma (fő)

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő 

nők száma (fő)

(TS 066)

Árvaellátásban

 részesülők 

összesen

Fő Fő Fő

2018 10 20 30

2019 8 15 23

2020 8 11 19

2021 5 13 18

2022 5 15 20

2023 6 17 23

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

Év
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d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapítása esetén a 

gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének igénybevételére. A gyermekek 

egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben élő gyermekek közül 

otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. Ezért nagy jelentőségű az 

önkormányzat által szervezett intézményekben történő közétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesülő óvodás és általános iskolás korú gyermek térítésmentesen, a rászoruló 

középiskolások 502%-os kedvezményben részesülnek az étkezés igénybevétele esetén. 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

Elsősorban a menedékjogról szóló 2007.évi LXXX. törvény szerinti menedékjogot kérő, 

menekült, menedékes, oltalmazott vagy humanitárius tartózkodási engedéllyel rendelkező 

gyermekek helyzetére szükséges kitérni. A menedékes – rászorultsága esetén – jogosult a 

befogadás anyagi feltételeire, valamint ellátásra és támogatásra. A menekültügyi hatóság valamint 

a jegyző az ellátásra, támogatásra vonatkozóan határozattal dönt. 

A településen ez nem releváns.  

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

A településen ez nem releváns. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A szegregátumban élő gyermekek nagy arányban halmozottan hátrányos helyzetűek, illetve ezen 

gyermekek szülei kétszer akkora eséllyel alacsony iskolai végzettségűek. 

 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 

               A településen 2 fő védőnő látja el a feladatot.  

 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db Fő Fő

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 2 n.a. -

2022 2 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

Év
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 

A településen 2 fő felnőtt háziorvos, illetve 1 fő gyermekorvos látja el a feladatokat. 

 

 

 
 

 

b) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A településen a gyermekek korai fejlesztésére van lehetőség, amelyet az óvoda és az iskola végez. 

Az óvoda és iskola, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi, továbbá a családsegítő 

szolgáltatások és juttatások segítik a hátrányos helyzetbe került és SNI gyermekek, gyermekes 

családok életkörülményeinek mielőbbi javulását és a gyermekek egészséges fejlődését, a 

gyermekek érdekeit és esélyegyenlőségét tartva szem előtt. A szükséges esetekben a gyermekek és 

a tanulók megkapják a szükséges szakmai támogatást. 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti alapellátásokat a 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a 

gyámügyi igazgatásról (Gyvt.) szabályozza. A gyermekvédelmi törvény alapján a gyermekjóléti 

alapellátások célja: hozzájárulni a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődésének, 

jólétének, a családban történő nevelésének elősegítéséhez, szocializációs hátrányainak 

csökkentéséhez, a veszélyeztetettség megelőzéséhez, ill. megszüntetéséhez, valamint a gyermek 

családjából történő kiemelésének a megelőzéséhez.  A Gyermekjóléti szolgáltatás a gyermekek és 

családok kiemelt támogatása érdekében a 2016. évtől átstrukturálódott az eddigi alapszolgáltatási 

rendszer és integrált szervezeti egységek gondoskodnak a családsegítés és gyermekjóléti 

szolgáltatások együttes biztosításáról. Két új intézményi forma jött létre: a család- és 

gyermekjóléti szolgálat, valamint a család- és gyermekjóléti központ.  

A család- és gyermekjóléti szolgálatot minden települési önkormányzatnak kötelezően biztosítania 

kell a szociális, mentálhigiénés problémákkal küzdő vagy egyéb krízishelyzet megoldásához 

segítséget igénylő gyermekek, egyének, családok számára. 
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A család- és gyermekjóléti szolgálat a családsegítés keretében biztosítja a szociális, életvezetési és 

mentálhigiénés tanácsadást; a pénzbeli és természetbeni ellátásokhoz, valamint a szociális 

szolgáltatásokhoz való hozzájutás megszervezését; szociális segítő munkát; közösségfejlesztő, 

egyéni, csoportos preventív programokat és szolgáltatásokat, a kríziskezelést, valamint a nehéz 

helyzetben élő családokat segítő szolgáltatásokat. 

A család- és gyermekjóléti szolgálat által nyújtott gyermekjóléti szolgáltatás a gyermek érdekeit 

védő speciális szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek 

felhasználásával szolgálja a gyermek testi és lelki egészségének, családban történő 

nevelkedésének elősegítését, a gyermek veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult 

veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 

A család- és gyermekjóléti szolgálat helyi szinten a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a család, 

személy krízishelyzetét észlelő- és jelzőrendszert működtet, melyet járási szinten a család- és 

gyermekjóléti központ által biztosított folyamatos szakmai háttér egészít ki.  

 

Biztos Kezdet Gyerekház a településünkön nem működik.  

A TOP 4.3.1-15-SB1-2016-00009 azonosító számú projekt keretén belül valósult meg 

településünkön a Tanoda.   

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma

db Fő

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év
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f) gyermekvédelem; 

A család- és gyermekjóléti szolgálat helyi szinten a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a család, 

személy krízishelyzetét észlelő- és jelzőrendszert működtet, melyet járási szinten a család- és 

gyermekjóléti központ által biztosított folyamatos szakmai háttér egészít ki 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

A településünkön nincs ilyen szolgáltatás.  

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A településen van sportcsarnok, folyamatban van a Kézilabda munkacsarnok építése, igénybe 

vehető egy műfüves focipálya. Az Önkormányzat is folyamatosan szervez szabadidős 

programokat, amit a település minden lakosa igénybe vehet.  

 gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

A gyermekétkeztetés biztosított városunkban, ami szünidőben is működik.  

i) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

A TOP 4.3.1-15-SB1-2016-00009 azonosító számú projekt keretén belül valósult meg, illetve a 

Demecser Város Roma Nemzeti Önkormányzat programjain keresztül.  

j) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

Hátrányos megkülönböztetésről és a gyermekek jogellenes elkülönítéséről nincsenek információk, 

óvoda, iskola, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi, továbbá a családsegítő szolgáltatások 

és juttatások segítik a hátrányos helyzetbe került és SNI gyermekek, gyermekes családok 

életkörülményeinek mielőbbi javulását és a gyermekek egészséges fejlődését, a gyermekek 

érdekeit és esélyegyenlőségét tartva szem előtt. Szükséges estben a gyermekek és tanulók 

megkapják a szükséges támogatást. 

 

k) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

Demecser Város Önkormányzatának Képviselő-testülete rendszeresen csatlakozik az évente 

meghirdetésre kerülő „Bursa Hungarica” Felsőoktatási Ösztöndíjrendszerhez. 
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A Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjpályázat létrehozásának a célja, hogy a 

szociális támogatási rendszerben azon a szinten történjen a döntéshozás, ahol a legtöbb ismeret 

birtokában képesek a rászorultságot elbírálni. Ennek megfelelően az önkormányzat által évente 

kiírt Bursa Hungarica pályázat helyben kerül elbírálásra. A támogatás havi összegét pályázóként 

állapítja meg az önkormányzat. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számának és arányának alakulását az 

egyes köznevelési intézménytípusok vonatkozásában – a TeIR adatai alapján – az alábbi 

adattáblák tartalmazzák 

 

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű 

óvodás gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 092)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek 

aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2018 122 37 30,33

2019 136 26 19,12

2020 138 32 23,19

2021 141 19 13,48

2022 124 28 22,58

2023 137 19 13,87

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év

 

Általános iskolai 

tanulók száma a 

nappali oktatásban

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű 

 általános iskolai tanulók száma  

(gyógypedagógiai oktatással együtt) 

(TS 094)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya az 

általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2018 n.a. 150 42,37

2019 n.a. 107 31,66

2020 n.a. 111 32,84

2021 n.a. 72 23,23

2022 n.a. 123 39,68

2023 n.a. 91 29,55

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Év
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Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

gimnáziumi tanulók 

száma  (TS 096)

Hátrányos és halmozottan 

hátrányos helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi tanulókon 

belül (TS 097)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók száma a 

nappali oktatásban (TS 098)

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű szakközépiskolai tanulók

és hátrányos helyzetű szakiskolai és 

készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a 

tanulók számához viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű szakgimnáziumi 

tanulók száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók 

aránya a szakgimnáziumi 

tanulókon belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2018 52 39 0 n.a. 0 n.a.

2019 29 22 0 n.a. 0 n.a.

2020 27 24 n.a. n.a. n.a. n.a.

2021 20 17 n.a. n.a. n.a. n.a.

2022 12 12 n.a. n.a. n.a. n.a.

2023 24 23 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

 
 

Megállapított hátrányos 

helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 

száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 

hátrányos helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek száma

(TS 113)

fő fő

2018 166 62

2019 180 39

2020 144 48

2021 146 46

2022 161 16

2023 135 49

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

 
 

 Az adatok alapján megállapítható, hogy mind a hátrányos helyzetű, mind a halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek számában és arányában az elmúlt öt évben csökkenő tendencia érvényesül. 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

 

3-6 éves korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 

085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek száma

az integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül (TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2018 n.a. 5 150 1 122 0 0 24

2019 n.a. 5 150 1 136 0 0 27

2020 n.a. 5 150 1 138 0 0 28

2021 n.a. 5 150 1 141 0 0 28

2022 n.a. 5 150 1 124 0 0 25

2023 n.a. 5 150 1 137 0 0 27

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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Az általános iskolai 

osztályok száma a 

gyógypedagógiai 

oktatásban (a nappali 

oktatásban) (TS 080)

Az általános iskolai 

osztályok száma (a 

gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 081)

Általános iskolai feladat-

ellátási helyek száma 

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt)

(TS 079)

Egy általános iskolai 

osztályra jutó tanulók 

száma a nappali oktatásban 

(gyógypedagógiai oktatással 

együtt) (TS 082)

Más településről bejáró 

általános iskolai tanulók 

aránya a nappali oktatásban 

(TS 084)

db db db fő %

2018 0 16 1 22,13 20,90

2019 0 16 1 21,13 24,56

2020 0 16 1 21,13 21,89

2021 0 16 1 19,38 23,87

2022 0 16 1 19,38 21,61

2023 0 16 1 19,25 18,51

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Tanév

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

 
 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a 

nappali oktatásban (TS 083)

Fő

2018 50

2019 45

2020 47

2021 50

2022 36

2023 34

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

Tanév

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a 

nappali oktatásban

 
 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

Hátrányos megkülönböztetésről és a gyermekek jogellenes elkülönítéséről nincsenek információk, 

óvoda, iskola, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi, továbbá a családsegítő szolgáltatások 

és juttatások segítik a hátrányos helyzetbe került és SNI gyermekek, gyermekes családok 

életkörülményeinek mielőbbi javulását és a gyermekek egészséges fejlődését, a gyermekek 

érdekeit és esélyegyenlőségét tartva szem előtt. Szükséges estben a gyermekek és tanulók 

megkapják a szükséges támogatást. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás 

hatékonyságában mutatkozó eltérések; 

Nem releváns településünkön.  
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e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

 

Nem releváns településünkön.  

 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 

száma

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek száma 

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2018 n.a. n.a. n.a. 285

2019 n.a. n.a. n.a. 194

2020 n.a. n.a. n.a. 188

2021 n.a. n.a. n.a. 142

2022 n.a. n.a. n.a. 137

2023 n.a. n.a. n.a. 158

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

Év

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

 
 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Sok a hátrányos helyzetű gyermek A  fejlesztő szolgáltatások bevezetése az 
intézményekbe (óvoda, iskola) 

Beilleszkedési nehézségek, tisztasági problémák A szülők életvezetési tanácsokkal való ellátása 

Magatartási problémák, tanulási nehézségek Életvezetési tanácsadás  

Szociálisan rászoruló gyermekek 

továbbtanulásának nehézsége 

 

Tanévkezdési támogatások, ingyenes tankönyv, 
Bursa Hungarica ösztöndíj  

Családi kapcsolatok felbomlása Gyermekek érdek-és jogvédelme 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez: 

- Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis 

mind a nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden 

polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében. 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A foglalkoztatás egyik meghatározója az iskolai végzettség, mely tekintetében a nők általában 

alacsony iskolai végzettséggel rendelkező népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkező 

népesség arányában felülreprezentáltak. Az önkormányzat által működtetett intézményekben a női 

munkavállalók száma magas 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

Férfiak aránya 

(TS 033)

Nők aránya 

(TS 034)
Összesen

% % %

2018 5,36 5,94 5,65%

2019 5,59 5,3 5,45%

2020 7,33 7,5 7,42%

2021 4,77 5 4,89%

2022 5,18 7,7 6,44%

2023 3,42 6,49 4,96%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az 

állandó népességben a 15-64 évesek körében

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

(a 3.2.1. táblával azonos) 

 
 

% %

2018 42,2 50,68

2019 51,83 51,76

2020 48,18 50

2021 47,89 50

2022 50 58,7

2023 46,38 60,94

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Év 

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 058)

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)
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Nyilvántartott 

álláskeresők száma

(TS 052)

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma

(TS 053)

fő Fő

2018 173 25

2019 164 17

2020 220 35

2021 142 17

2022 184 19

2023 138 9

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos)

Év 

  
 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A településünkön élő nők körében népszerűek a képzési programok, szívesen vesznek részt a 

foglalkoztatást elősegítő új képzéseken, hiszen ezzel lehetőségük nyílik a munkavállalásra.  

  

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A településen problémát jelent az alacsony iskolai végzettséggel és szakképzettséggel nem 

rendelkező nők foglalkoztatása, akik a gyermekvállalás után nem tudnak elhelyezkedni. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

Településünkön ez nem releváns.  

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

  

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 

gyermekek száma

Átlagos gyermekszám 

védőnőnként

db fő fő

2018 2 n.a. -

2019 2 n.a. -

2020 2 n.a. -

2021 2 n.a. -

2022 2 n.a. -

2023 n.a. n.a. -

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

Év

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)
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Működő, önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek száma

Önkormányzati bölcsődébe beírt 

gyerekek száma

db Fő

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

2020 n.a. n.a.

2021 n.a. n.a.

2022 n.a. n.a.

2023 n.a. n.a.

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

 
  

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2018 0 0 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0 14 14

2020 0 0 0 0 0 0 14 14

2021 0 0 0 0 0 0 14 13

2022 0 0 0 0 0 0 14 13

2023 0 0 0 0 0 0 28 26

Forrás: TeIR, KSH Tstar

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

 
 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

 Nővédelem, ezen belül: családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, anyaságra való 

felkészülés segítése, lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel. 

 2015. május 1 - től hatályos rendelkezése szerint, meghatározott személyi és tárgyi 

feltételek esetén, a védőnő népegészségügyi célú méhnyakszűrést végezhet. 

 A „védőnői méhnyakszűrés” komplex prevenciós program: a védőnők részt vesznek a 

méhnyakrák megbetegedés megelőzése érdekében a primer prevenciós (tájékoztatás, 

személyes meghívás) és a szekunder prevenciós tevékenységben (szűrés). 

 várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint,  

 gyermekágyas anyák gondozása keretében segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi 

állapottal, az életmóddal, szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban,  

 0-6 éves korú gyermekek gondozása, a családban, a tanácsadóban és a nevelési/oktatási 

intézményben,  

 óvodában a védőnői feladatok végzése,  
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 oktatási intézményben a 6-18 éves korú tanulók ellátása a külön jogszabályban foglaltak 

szerint; 

 oktatási intézménybe nem járó, otthon gondozott tanköteles korú gyermekek gondozása; 

 családgondozás keretében segítségnyújtás a helyes életvitelhez, a harmonikus családi 

környezet kialakításához; 

 gyermekjóléti szolgálat és a háziorvos értesítése, ill. hatósági eljárás kezdeményezése a 

gyermek bántalmazása, elhanyagolása esetén;  

 tájékoztatás a családtámogatási formákról és lehetőségekről;  

 az egyéni és közösségi egészségfejlesztési, egészségvédelmi programok tervezésében, 

szervezésében és megvalósításában részvétel. 

 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók 

közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009.évi LXXII.tv. és a Büntető 

törvénykönyv tartalmazza. A családi erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra 

jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, lsd. testi sértés, zaklatás, 

távoltartás. 

 

A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül 

megnyilvánuló formáira is a Büntető törvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak. 

A fentiekkel kapcsolatban elmondható, hogy a rendőrségnek jelentős szerep jut, mivel 

elsődlegesen a kiérkező rendőrök tudnak segítséget nyújtani a családon belüli erőszak 

megtörténtekor, illetve ők az elsők akik segíteni tudnak a sértetteknek. 

 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településen nincs önkormányzati, alapítványi vagy egyházi anyaotthon. A vonzáskörzetben 

Nyíregyházán található. A krízis helyzetbe kerülő nőket a településen a gyermekjóléti szolgálat, 

családsegítő szolgálat munkatársai segítik. 

 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A településen jellemző a nők szerepvállalása a közéletben, a közösségi programok 
megszervezésének, lebonyolításának is fő mozgatórugói. 

 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A településen nem voltak a nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések. 
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5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A nőket érintő kritikus betegségek nincsenek 

feltérképezve a településen 

A nők egészségvédelmével kapcsolatos, 

szűrővizsgálatokkal összekötött tájékoztatók 

Várandóság során a tanácsadásokon való 

részvétel sok esetben elmarad 

Felelősségtudatos gyermekvállalás kialakítása, 

tanácsadáson, szűrővizsgálatokon való részvétel 

elősegítése, egészségesebb életmódra nevelés 

  

 

 

 

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabály 

rendelkezések az irányadók: 

 

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997.évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező 

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer 

- saját jogú és 

- hozzátartozói 

nyugellátásokat biztosít. 

 

A saját jogú nyugellátások körébe tartozik: 

- az öregségi nyugdíj, 

- a rehabilitációs járadék. 

 

 

A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás: 

- az özvegyi nyugdíj, 

- az árvaellátás, 

- a szülői nyugdíj, 

- a baleseti hozzátartozói nyugellátások, valamint 

- özvegyi járadék. 

 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

  

A 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) és a munka törvénykönyve is tiltja az életkor alapú 

diszkriminációt, a magyarországi idősebb korosztály már 45–50 éves kortól nagyobb mértékben 

kitett a foglalkoztatásbeli diszkriminációnak, mint a hasonló korú Uniós állampolgárok. A kor 

alapú megkülönböztetés az új állások betöltésénél, a létszámleépítésnél és az elbocsátásoknál 

vélhetően előfordul. Konkrét adataink nincsenek erről.  
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A szív- és érrendszeri betegségek, valamint a rákos megbetegedések mellett Magyarországon a 

mozgásszervi problémák, a mentális egészségi problémák és a cukorbetegség gyakorolja a 

legnagyobb hatást a funkcióvesztéssel korrigált életévekre. Ezen felül az utóbbi években a 

népesség elöregedése is hozzájárult a demenciák jelentette teher növekedéséhez.  

Az Országgyűlés a 81/2009.(X.2.) OGY határozatával elfogadta az Idősügyi Nemzeti Stratégiát 

2009-2034-ig terjedő időszakra. Az Idősügyi Nemzeti Stratégia meghatározza a fejlesztendő 

területeket, a benne foglaltak komplex gyakorlati végrehajtásának megvalósítását. A Stratégia 

célja hosszú távon biztosítani, hogy időben és megfelelő módon tudjunk felkészülni az idősödésre, 

hogy az idősek minél tovább tudjanak aktívak és függetlenek maradni. 

Év

65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028 

összesen)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 010 és TS 012 

összesen)

Öregedési 

index

% 

(TS 030)

2018 600 664 90,36%

2019 617 655 94,20%

2020 638 672 94,94%

2021 636 683 93,12%

2022 633 685 92,41%

2023 626 701 89,30%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

 
 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

férfiak száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 

nők száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 354 553 907

2019 344 539 883

2020 336 531 867

2021 323 508 831

2022 303 496 799

2023 305 500 805

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 

részesülők száma
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Év

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

férfiak száma

(TS 067)

Életkoron alapuló 

ellátásban részesülő 

nők száma

(TS 068)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő férfiak száma

(TS 069)

Öregségi nyugdíjban 

részesülő nők száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

férfiak száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban részesülő 

nők száma

(TS 072)

Időskorúak járadékában 

részesítettek havi 

átlagos száma (fő)

 (TS 134)

2018 5 1 238 382 2 26 4

2019 5 1 241 384 2 29 3

2020 6 2 236 384 3 24 3

2021 6 1 230 374 3 22 4

2022 6 0 225 362 2 20 3

2023 6 0 229 366 4 20 3

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

 
 

A 6.1.2. számú táblázat a nyugdíjban vagy nyugdíjszerű ellátásban részesülő nőket és férfiakat 

mutatja be Demecserben 2018 és 2023 közötti időszakban. A településen élő 65. életévüket 

betöltöttek száma 2018-ben 600 fő volt, amely 2023-ra 626 főre emelkedett.  

 

A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülőket nemek szerint vizsgálva elmondhatjuk, hogy a 

nők többen vannak, akik nyugdíjban, vagy nyugdíjszerű ellátásban részesülnek. 

 

 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fő összesen 173 164 220 142 184 138

Fő 14 14 17 11 20 13

% 8,09% 8,54% 7,73% 7,75% 10,87% 9,42%

Fő 16 11 16 8 13 13

% 9,25% 6,71% 7,27% 5,63% 7,07% 9,42%

Fő 9 12 16 9 13 6

% 5,20% 7,32% 7,27% 6,34% 7,07% 4,35%

Fő 16 13 18 17 22 11

% 9,25% 7,93% 8,18% 11,97% 11,96% 7,97%

Fő 19 31 34 36 36 38

% 10,98% 18,90% 15,45% 25,35% 19,57% 27,54%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

Nyilvántartott álláskeresők száma 

összesen

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

 
 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

Az önkormányzat által fenntartott intézményekben vannak nyugdíjas személyek foglalkoztatva.  

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

  

Településünkön nem releváns.  
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

Év

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő férfiak 

száma (TS 063)

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2018 354 553 907

2019 344 539 883

2020 336 531 867

2021 323 508 831

2022 303 496 799

2023 305 500 805

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma 

(Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)

  

 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

A településen az idősebb korosztály számára a szabadidő eltöltéséhez a művelődési ház nyújt 

lehetőséget, azáltal, hogy különböző előadásokat, kiállításokat és programokat szerveznek.  A 

településen az idősek részére létrejött egy népdal kórus, és működik Idősek Klubja.  

 

c) idősek informatikai jártassága; 

Számítógép és internet oktatás is folyt a részükre. 
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d) a generációk közötti programok. 

 

Minden évben az Önkormányzat szervezésében megtartják az Idősek Napját, melyen a Demecseri 

Tündérkert Óvoda kis óvodásai is készülnek műsorral. A Pendelyes Néptánccsoport is fellép. 

Ünnepi rendezvényeken minden korcsoport részt vesz mind a fellépők, mind a nézőközönség 

soraiban.  

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

Demecser idős lakosságának művelődési és szórakozási igényeinek kielégítésére minden évben 

színházi előadásokat, egészségmegőrző prevenciós programokat, kirándulásokat, bálokat, 

versenyeket szerveznek a helyi civil szervezetek bevonásával. 

 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Elmagányosodás, önálló életvitel fenntartásának 
nehézsége 

Megfelelő szociális ellátás nyújtása 

Bűncselekmények szenvedő alanyává válás Figyelemfelhívó kiadványok, szórólapok készítése 
közreadása 

Az idős emberek távol kerülnek otthonuktól, 

megszokott lakókörnyezetüktől, amikor már 

önálló életvitelük fenntartására nem képesek  

A városban szükség van Idősek Otthona 

építésére   

 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A fogyatékkal élő emberek a társadalom egyenlő méltóságú, egyenrangú tagjai, akik a mindenkit 

megillető jogokkal és lehetőségekkel csak jelentős nehézségek árán vagy egyáltalán nem képesek 

élni. A fogyatékos emberek hátrányainak enyhítése, esélyegyenlőségük megalapozása, illetve a 

társadalom szemléletmódjának alakítása kötelességünk, és törvény határozza meg. 
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Év

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Férfiak (TS 061)

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban részesülők 

száma - Nők (TS 062)

Összesen

2018 91 115 206

2019 76 102 178

2020 70 102 172

2021 70 92 162

2022 58 93 151

2023 53 94 147

Forrás: TeIR, KSH Tstar

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma 

nemenként

  

 

Év

Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékos személyek száma 

(TS 128)

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

2022 0

2023 0

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 

fogyatékkal élők száma

 
 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A település intézményeiben nincs fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatva.  

b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

Több Támogató Szolgálat működik a megyék területén, akik segítik a munkavállalást a 

szolgáltatásaikkal.  

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A fogyatékkal élő személyeknek az elhelyezkedésük során számos akadállyal kell megküzdeniük. 

A munkáltató előítélete mellett a közlekedés eszközök használata is nehezíti helyzetüket. A 

megváltozott munkaképességűek esélye az integrált foglalkoztatási lehetőségek tekintetében 

kedvezőtlen, azaz a fogyatékos munkavállalók foglalkoztatását a piaci szféra nem vállalja fel. A 

munkahelyek jelentős része fizikai szempontból és problémaérzékenysége alapján is alkalmatlan 

fogyatékos munkavállalók fogadására. 
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d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A városban az alapfokú oktatási intézmény, a járóbeteg szakellátás épülete, az alapellátást 

biztosító rendelők épülete, a művelődési ház épületet és az önkormányzat épülete van ellátva 

rámpával. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

  

- fogyatékossági támogatás. 

- rokkantsági járadék, 

- közlekedési kedvezmény 

- parkolási igazolvány, 

- fogyatékos személyek részére biztosított alap. és szakosított ellátási formák. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

Településünkön az egészségügyi intézmények a jogszabályi előírásoknak megfelelően 

akadálymentesek.  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

Településünkön az Önkormányzati intézmények és középületek a jogszabályi előírásoknak 

megfelelően akadálymentesek. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

Egyedül a Posta épülete nem akadálymentes.  

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A városban az alapfokú oktatási intézmény, a járóbeteg szakellátás épülete, az alapellátást 

biztosító rendelők épülete, a művelődési ház épületet és az önkormányzat épülete van ellátva 

rámpával. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

A MÁV biztosítja és segíti  a kerekesszékkel való közlekedést, valamint a busz váró is  A 

településen a járdák egy rész akadálymentes, de folyamatosan felújítás alatt vannak.   

  

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

Településünkön nem releváns.  

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

A településen a fogyatékosok nem részesülnek hátránykompenzáló juttatásokban. 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

Településünkön nem releváns.  
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7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

A településen élő fogyatékos személyek segítése, és az alapellátás keretében már nem 

gondozható rászorultak szakosított ellátásához juttatásának elősegítése (társulásos formában 

meglévő szolgálatokhoz együttműködési megállapodással történő csatlakozással, vagy önálló 

feladatellátás keretében). A megoldáshoz szeretnénk pályázati forrásokat is igénybe venni.  

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, 
információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 

való hozzáférési lehetőségek 
akadálymentesítésének hiánya 

Akadálymentesítés, járdák folyamatos felújítása 

Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek 

kielégítését célzó programok hiánya 

Programok szervezése  

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Elszegényedés Új munkahelyek teremtése, Képzések 

szervezése, Népkonyha létrehozása, 

Élelmiszerbank létrehozása, Szociális 

Szövetkezet létrehozáa, működésének 

támogatása 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

Az önkormányzat látókörébe főleg azok a civil szervezetek kerültek, amelyek együttműködnek 

a településsel, támogatást kérnek és/vagy valamely programokban együttműködnek az 

önkormányzattal vagy intézményeivel. 

Az önkormányzat támogatja a szervezeteket, azok alapszabályban szereplő tevékenységével 

kapcsolatos programjai, rendezvényei költségeit. 

A városban működő civil szervezetek:  
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- Polgárőr Egyesület 

- Önkéntes Tűzoltó Egyesület 

- Nyugdíjas Klub 

- Sport Egyesület 

- Segítő Kezek Egyesülete 

- Szivárvány Közművelődési Egyesület 

- Óvodai, Iskolai, egyházi alapítványok 

 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

A városban Római Katolikus Plébánia, Református és Görög Katolikus plébánia működik, 

valamint a Katolikus Karitász helyi szervezete 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Oktatási-nevelési társulás Demecser, Székely, Berkesz településekkel. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

A Demecserben megalakult Roma Nemzetiségi Önkormányzat szorosan együttműködik a 

város intézményeivel, akítvan részt vesz a közösségi programok szervezésében. 

 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

Nincs ilyen a településen.  

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

Ilyen kapcsolata nincs a településnek. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

A helyzetelemzésben részt vettek a városban dolgozó egészségügyi, gyermekjóléti, 

köznevelési, közművelődési és szociális szakemberek, egyházak képviselői, civil 

szervezetek képviselői.  

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 
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Az elfogadott dokumentum Demecser Város honlapján hozzáférhető lesz, amely alapján az 

állampolgárok megismerik az esélyegyenlőségi programot, intézkedéseket és így 

biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- Alacsony iskolázottság  

- magas  munkanélküliség    

- lakásproblémák 

- helyi termelők árusítási 

igényeinek nincs megfelelő hely 

kialakítva  

- 8 általános iskola befejezése, 

szakképzettség szerzése  

- munkahelyhez jutás segítése 

- lakáshoz jutás segítése, 

életvezetési tanácsok 

- Piaccsarnok befejezése, átadása 

Gyermekek 

- sok a hátrányos helyzetű 

gyermek 

- beilleszkedési nehézségek, 

hiányzások, tisztasági problémák 

- Magatartási problémák, tanulási 

nehézségek  

- szociálisan rászoruló gyermekek 

továbbtanulásának nehézsége 

- családi kapcsolatok felbomlása 

- A  fejlesztő szolgáltatások 

bevezetése az intézményekbe 

(óvoda, iskola) 

- A szülők életvezetési tanácsokkal 

való ellátása, 

- életvezetési tanácsadás,  

- Tanévkezdési támogatások, 

ingyenes tankönyv , Bursa 

Hungarica ösztöndíj 

- gyermekek érdek-és jogvédelme 

Idősek 

- elmagányosodás, egészségi 

állapot romlása 

- bűncselekmények áldozatává 

válása 

- Az idős emberek távol kerülnek 

otthonuktól, megszokott 

lakókörnyezetüktől, amikor már 

önálló életvitelük fenntartására 

nem képesek 

- szociális szolgáltatások 

biztosítása, 

- létbiztonság növelése 

- A városban szükség van Idősek 

Otthona építésére   

Nők 

- Várandóság során a 

tanácsadásokon való részvétel 

sok esetben elmarad  

- A nőket érintő kritikus 

betegségek nincsenek 

feltérképezve a településen 

- Felelősségtudatos gyermekvállalás 

kialakítása, tanácsadáson, 

- szűrővizsgálatokon való részvétel 

elősegítése, egészségesebb 

életmódra nevelés 

Fogyatékkal 

élők 

- közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, 

információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való 

hozzáférési lehetőségek akadálymentesítésének 

hiánya 

- Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek 

kielégítését célzó programok hiánya 

- akadálymentesítés 

- Programok szervezése 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

- elszegényedés  

- elvándorlás nagyobb városokba 

- Munkahelyek teremtése  

- Munkahelyek teremtése, fórumok 

szervezése, további szociális 

bérlakások építése, kulturális élet 

fellendítése     
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Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák kultúrájukat megőrizve, a helyi közösséghez 

alkalmazkodva, hasznos és építő tagjai a társadalomnak.   

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ebből a helyzetből ki tudjanak lépni.  

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek megfelelő értelmi és érzelmi, testi fejlődésének, biztosítását.  

Folyamatosan odafigyelünk az idősek fizikai, mentális, szociális szükségletei magas színvonalon 

biztosított legyen.  

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az esélyegyenlőség biztosítását.  

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők számára előítélet mentes, teljes értékű élet 

biztosítására.
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt 

esélyegyenlőségi 

probléma 

megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél 

kapcsolód

ása 

országos 

szakmapoli

tikai 

stratégiákh

oz 

Az 

intézkedés 

tartalma 

Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeine

k 

fenntarthatósá

ga 

Önkormányz

atok közötti 

együttműkö

désben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműkö

dés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Óvodai katély 

közösségi háznak 

való felújítása 

Használaton kívüli 

helység felújítása 

mely később 

közösségi házként 

funkcionálna a 

városban élő lakosok 

számára. 

Célunk egy olyan 

közösségi tér 

kialakítása, melynek 

létrejöttével a 

városlakók 

lehetőséget 

kapnának társas 

kapcsolataik 

ápolására, 

magánrendezvények 

tartására. 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

Integrált 

településfe

jlesztési 

stratégia 

Pályázatok 

figyelése, 

pályázás és 

nyert 

pályázat 

esetén az 

épület 

felújítása. 

Önkormányzat, 

Polgármester 

2030. 12. 31. (kedd) 

 

Közösségi, családi 

programok 

legalább havi 1 

alkalommal 

humán erőforrás: 

önkormányzati 

dolgozók pénzügyi 

erőforrások: 

önkormányzat, 

pályázatok 

5 év  

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Iskolai végzettség 

megszerzéséhez való 

hozzájutás segítése 

Általános iskolai 

végzettség, szakma 

hiánya 

A 8 általános iskolai 

végzettség 

megszerzése, 

szakképzettség 

szerzése,  ezzel  

nagyobb eséllyel 

tudjanak 

elhelyezkedni a 

munkaerőpiacon. 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

Új Roma 

Stratégia(2

019-2030) 

-

településün

kre jellemző 

foglalkoztat

ottságot, 

munkaerő-

piaci 

lehetőségek

et kívánjuk  

felmérni és 

elemezni -

pályázati 

lehetőségek 

családsegítő 2030. 12. 31. (kedd) A végzettséget 

megszerzők száma 

legalább 50 fő. 

Humán 

erőforrás:Családsegítő, 

a képző intézmény 

munkatársai megfelelő 

iskolai programok 

Pénzügyi erőforrás: 

pályázati erőforrás 

Tecnikai 

erőforrás:Pályázati 

forrásból biztosítva az 

eszközöket az 

Önkormányzat 

5 év A 

vézettséget 

megszerzők 

további 

információval 

való segítése a 

munkalehetős

égek 

felkutatása 

érdekében. 

Nem 

releváns 
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felmérése, 

pályázat 

készítése  -

felnőttképzé

si 

intézménny

el kapcsolat 

felvétel, 

megállapod

ás  -a 

felmérés 

alapján 

képzés 

szervezése, 

a képző 

intzézmény 

munkájának 

támogatása 

-oktatás 

lebonyolítás

a, iskolai 

végzettség 

megszerzése 

helyiségében 

2 Munkához segítés A településen sok a 

munkanélküli 

Munkanélküliség 

csökkentése, 

munkaerőpiacon 

elhelyezkedettek 

száma emelkedjen 

EU 20250 stratégia  

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK 

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

Új Roma 

Stratégia(2

019-2030) 

A 

munkanélkü

liek 

munkahelyh

ez jutás 

segítése, A 

munkaerő-

piaci 

integrációt 

segítő 

szervezetek 

és 

szolgáltatáso

k 

feltérképezé

se,  

Szakképzésh

ez, 

felnőttképzé

Önkormányzat, 

családsegítő 

2030. 12. 31. (kedd) Közfoglalkoztatásb

an résztvevők , a 

településen 

foglalkoztatottak, 

és a nyílt 

munkaerőpiacon 

elhelyezkedettek 

száma legalább 50 

fővel emelkedjen. 

Humán erőforrás: 

Családsegítő,Munkaügy

i Központ munkatársa, 

Pénzügyi  

erőforrás:Pályázati és 

önkormányzati 

erőforrás Technikai 

erőforrás: Pályázat által 

biztosított eszközök, 

Önkormányzat 

helyisége és eszközei 

5 év Helyi 

vállalkozások 

támogatása a 

munkahelyek 

megtartása, 

bővítése 

érdekében A 

munkaerő-

piaci 

integrációt 

segítő 

szervezetekkel 

folyamatos 

kapvsolattartá

s 

Nem 

releváns 
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shez és 

egyéb 

munkaerő-

piaci 

szolgáltatáso

khoz való 

hozzáférés 

segítése  

Megyei 

foglalkoztatá

si 

programok; 

Aktív 

foglalkoztatá

s-politikai 

eszközök 

felkutatása 

Pályázati 

lehetőségek 

felkutatása 

3 Lakásproblémák 

enyhítése 

32 db önkormányzati 

tulajdonú szociális 

bérlakás épült a 

településen. A 

kihasználtság 100%-

os.  A szegregált 

területeken és a 

városban 

tapasztalható 

lakásállapotok miatt 

a szociális jellegű 

bérlakásokra óriási 

igény van a városban. 

Lakhatási 

körülmények 

javítása, új szociális 

bérlakások 

építésével 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

DemecserVáros 

Önkormányzat 

Képviselő- 

testtületének 

26/2018.(12.X.) 

Önkormányzati 

rendelete az 

Önkormányzati 

lakások és helyiségek 

bérletéről 

Új Roma 

Stratégia(2

019-2030) 

- szociális 

bérlakás 

igény 

felmérése a 

településen 

- pályázati 

lehetőségek 

felmérése, 

pályázat 

készítése - új 

lakások 

építése 

Önkormányzat, 

Polgármester 

2030. 12. 31. (kedd) Felépült új szociális 

bérlakások száma 

Humán erőforrás: 

Pályázatíró, építész,  

Pénzügyi erőforrás: 

Pályázat, 

Önkormányzat önerő 

Technikai erőforrás: 

Pályázat által 

biztosított eszközök, 

Önkormányzat eszközei 

5 év Az 

épületek 

állagának 

felügyelete, és 

karbantartása 

Nem 

releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 0-3 éves korosztály 

hátrányos 

helyzetének 

enyhítése 

Sok a hátrányos 

helyzetű gyermek. A 

rendszeres 

gyermekvédelmi 

kedvezményben 

Gyermekek 

hátrányos 

helyzetének 

enyhítése, 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

Új Roma 

Stratégia(2

019-2030) 

Pályázatok 

figyelése, 

megírása 

programok , 

nyári 

családgondozó 2030. 12. 31. (kedd) Hátrányos helyzetű 

gyermekek 

számának 5%-al 

való csökkenése 

Humán erőforrás: 

családsegítő és szociális 

szakemberek, segítők 

Pénzügyi erőforrás: 

Pályázatok, 

5 év 

Pályázatok 

folyamatos 

figyelése,bead

ása 

Nem 

releváns 
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részesítettek száma 

nagyon magasnak 

mondható. A 

szegregátumban élő 

gyermekek nagy 

arányban 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetűek. is. 

megszűntetése Demecser Város 

Önkormányzata 

Képviselő-

Testületének 

8/2021.(IX.4) 

Önkormányzati 

Rendelete Az egyes 

szociális ellátások 

helyi szabályairól 

táborok 

szervezésére 

Alapítványo

k 

megkeresés

e annak 

érdekében 

hogy a 

hátrányos 

helyzetű 

családokat 

támogassuk 

Népkonyha 

létrehozása 

és 

üzemeltetés

e A 

gyermekek 

helyzetének 

fokozott 

figyelemmel 

kísérése 

alapítványok 

támogatásából, 

önkormányzati önerő 

Technikai erőforrás: 

önkormányzati 

eszközök, pályázati 

támogatásból 

beszerzett eszközök. 

Alapítványokk

al folyamatos 

kapcsolattartá

s 

2 Óvodai munkához 

való kapcsolódás 

Beilleszkedési 

nehézségek, 

hiányzások, tisztasági 

problémák 

A gyermekek 

hátrányainak 

leküzdése, óvodai 

hiányzások 

csökkentése 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

Demecser Város 

Önkormányzata 

Képviselő-

Testületének 

8/2021.(IX.4) 

Önkormányzati 

Rendelete Az egyes 

szociális ellátások 

helyi szabályairól 

Új Roma 

Stratégia(2

019-2030)   

„Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-

2032) 

Az elvárható 

színvonalú 

„jóléthez” 

való 

hozzájutás 

segítése 

Pályázatok 

figyelése, 

megírása 

programok , 

nyári 

táborok 

szervezésére

,Alapítványo

k 

megkeresés

e annak 

érdekében 

hogy a 

hátrányos 

családsegítő 2030. 12. 31. (kedd) hátrányos helyzetű 

gyermekek 

számámának 5 %-

al való csökkenése 

Humán erőforrás 

:cslaládsegítő, szociális 

szakemberek. óvodai 

dolgozók  Pénzügyi 

erőforrás :pályázatok 

figyelése, készítése, 

alapítványokkal 

együttműködés  

pályázati forrás, 

önkormányzati önerő 

5 év 

Pályázatok 

folyamatos 

figyelése,bead

ása 

Alapítványokk

al folyamatos 

kapcsolattartá

s 

Nem 

releváns 
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helyzetű 

családokat 

támogassuk,

A 

gyermekek 

helyzetének 

fokozott 

figyelemmel 

kísérése 

3 Iskolai munkához 

való kapcsolódás 

Magatartási 

nehézségek, tanulási 

nehézségek, érzelmi, 

erkölcsi, testi fejlődés 

nehezítettsége 

A testi, érzelmi, 

erkölcsi fejlődés 

elősegítése 

Közoktatási 

esélyegyenlőségi terv 

Új Roma 

Stratégia(2

019-2030)  

„Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-

2032) 

Életvezetési, 

egészségügy

i tanácsadás 

Nyári 

táborok 

szervezése, 

klubbok, 

programok 

szervezése 

családsegítő, 

védőnő 

2030. 12. 31. (kedd) Magatartási 

zavarokkal küzdő 

gyermekek 

számának 10 % -al 

való csökkenése 

humán erőforrás: 

iskolai szociális 

munkás, pszichológus, 

családsegítő, 

művelődésszervező, 

sportszervező 

5 év Nyári 

táborok 

szervezése, 

klubbok, 

programok 

folyamatos 

szervezése 

Nem 

releváns 

4 Tanévkezdési, 

továbbtanulási 

támogatások (ingyen 

tankönyv, Bursa 

Hungarica Ösztöndíj 

pályázat, stb.) 

biztosítása 

A településen sok a 

szociálisan rászoruló 

gyermek,  a szülők 

számára nehéz a 

továbbtanulás 

biztosítása 

A településen élő 

iskolás korú 

gyermekek  100%-

ának támogatása 

Nemzeti stratégia, 

Esélyegyenlőségi terv, 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA, 

Demecser Város 

Önkormányzata 

Képviselő-

Testületének 

8/2021.(IX.4) 

Önkormányzati 

Rendelete Az egyes 

szociális ellátások 

helyi szabályairól 

„Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-

2032) 

Segélyek, 

továbbtanul

ási 

támogatáso

k. A 

rászoruló 

gyermekek 

tanulásához 

szükséges 

anyagi 

hozzájárulás

. 

Továbbtanul

ás 

ösztönzése, 

sikeres 

iskolai 

tanulmányo

k. Bursa 

Hungarica 

ösztöndíj 

Önkormányzat 

dolgozói 

2030. 12. 31. (kedd) Szociálisan 

rászoruló 

gyermekek száma 

csökken 50%-al 

Pályázati támogatások, 

önkormányzati önerő ,  

Önkormányzati 

dolgozók, családsegítő 

5 év Pályázati 

támogatások 

folyamatos 

figyelemmel 

kísérése 

Nem 

releváns 
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5 Családi kapcsolatok 

erősítése, 

kiegyensúlyozása, a 

gyermekek érdek- és 

jogvédelme 

elvált szülők 

esetében a 

gyermekeket érintő 

problémák 

megoldásának 

hiánya 

A veszélyeztetett 

családok, 

gyermekek 

számának 

csökkentése 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK 

i POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

Demecser Város 

Önkormányzata 

Képviselő-

Testületének 

8/2021.(IX.4) 

Önkormányzati 

Rendelete Az egyes 

szociális ellátások 

helyi szabályairól 

„Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-

2032) 

Életvezetési  

tanácsadáso

k szervezése 

,  szülői 

klubbok 

szervezése, 

gyermek 

klubbok 

szervezése, 

nyári 

táborok 

szervezése 

Jogi 

tanácsadás 

szervezése 

családsegítő 2030. 12. 31. (kedd) veszélyeztetett 

gyermekek száma 

csökken 5 %-al 

Humán erőforrás: 

családsegítő, védőnők 

és szociális 

szakemberek, segítők 

Pénzügyi erőforrás: 

Pályázatok, 

alapítványok 

támogatásából, 

önkormányzati önerő, 

Technikai erőforrás: 

önkormányzati 

eszközök, pályázati 

támogatásból 

beszerzett eszközök. 

5 év 

Pályázatok 

folyamatos 

figyelése,bead

ása 

Alapítványokk

al folyamatos 

kapcsolattartá

s 

Nem 

releváns 

6 Játszótér létrehozása A városban élő 

gyermekek kültéri 

szabadidős 

tevékenység 

lehetőségének 

növelése 

Célunk a 

településen egy 

játszótér kialakítása 

ami lehetőséget ad 

minden gyermek 

számára az aktív 

mozgáshoz, 

szórakozáshoz, 

társas kapcsolataik 

ápolásához, 

bővítéséhez. 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK.  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

"legyen 

jobba  

gyermekek

nek" 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-

2032) 

Az elvárható 

színvonalú 

„jóléthez” 

való 

hozzájutás 

segítése. 

Pályázatok 

figyelése, 

megírása. 

Építés 

kivitelezése. 

Demecser Város 

Önkormányzata 

2030. 12. 31. (kedd) 

 

Gyermekek által 

napi szintű 

használatba vétele 

Humán erőforrás: 

önkormányzati 

dolgozók  Pénzügyi 

erőforrás: 

önkormányzat, 

pályázatok 

5 év, 

hosszútávú 

 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Felelősségtudatos 

gyermekvállalás, 

szűrővizsgálatokon 

való részvétel 

elősegítése 

rossz szociális és 

anyagi körülmények 

tanácsadáson és 

szűrővizsgálatokon 

való megjelenés 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

Demecser Város 

Önkormányzata 

Képviselő-

Testületének 

8/2021.(IX.4) 

Önkormányzati 

Rendelete Az egyes 

szociális ellátások 

Új Roma 

Stratégia(2

019-2030)   

„Legyen 

jobb a 

gyermekek

nek” 

Nemzeti 

Stratégia 

(2007-

2032) 

Egészséges 

életmódra 

nevelésre 

irányuló 

programok 

védőnők, 

házi 

orvosok, 

gyógyszerés

z 

közreműköd

ésével ,  

helyi 

jógaklub, 

védőnők 2030. 12. 31. (kedd) tanácsadáson, 

vizsgálatokon 

megjelent 

várandós anyák 

száma 10%-al nő 

Humán 

erőforrás:védőnők, házi 

orvosok, gyógyszerész, 

családsegítő  Pénzügyi 

erőforrás: Pályázatok, 

alapítványok 

támogatásából, 

önkormányzati önerő, 

Technikai erőforrás: 

önkormányzati 

eszközök, pályázati 

támogatásból 

beszerzett eszközök 

5 év 

Pályázatok 

folyamatos 

figyelése,bead

ása 

Alapítványokk

al folyamatos 

kapcsolattartá

s 

Nem 

releváns 
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helyi szabályairól gerinctorna, 

kismamator

na, 

idősklubok 

által 

szervezett 

séták, 

gyalogtúrák 

szervezése, 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 A városban élő 

idősek egyenlő 

esélyű 

hozzáférésének 

biztosítása a szociális 

szolgáltatásokhoz 

Egyedül élő emberek 

önálló életvitelének 

fenntartása 

A szociális 

szolgáltatások 

biztosítása 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

Demecser Város 

Önkormányzata 

Képviselő-

Testületének 

8/2021.(IX.4) 

Önkormányzati 

Rendelete Az egyes 

szociális ellátások 

helyi szabályairól 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

tudatosítani 

a 

szolgáltatáso

khoz való 

hozzáférés 

lehetőségét

a helyi 

újságban, az 

önkormányz

at honlapján 

szociális 

intézmény 

vezetője, 

szociális 

gondozók 

2030. 12. 31. (kedd) magányosan élő, 

idős lakosság 10%-

al nagyobb 

létszámmal vesz 

részt a 

programokon 

Humán 

erőfforrás:szociális 

intézmény vezetője, 

szociális gondozók 

Pénzügyi erőforrás: 

Pályázatok, 

alapítványok 

támogatásából, 

önkormányzati önerő, 

Technikai erőforrás: 

önkormányzati 

eszközök, pályázati 

támogatásból 

beszerzett eszközök 

5 év 

Pályázatok 

folyamatos 

figyelése,bead

ása 

Alapítványokk

al folyamatos 

kapcsolattartá

s 

Nem 

releváns 

2 az idős lakosság 

létbiztonságának 

növelése 

Az idős emberek 

gyakran 

bűncselekmény 

szenvedő alanyává 

válik 

biztonságérzet 

erősítése 

Demecser Város 

Közbiztonsági és 

bűnmegelőzési 

cselekvési programja 

DEMECSER VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

Demecser Város 

Önkormányzata 

Képviselő-

Testületének 

8/2021.(IX.4) 

Önkormányzati 

Rendelete Az egyes 

szociális ellátások 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Helyi 

rendőrőrs 

dolgozói 

segítségével 

előadások 

szervezése a 

prevenció 

érdekében  

Szociális 

gondozók 

folyamatos  

fokozott 

figyelme 

bűncselekm

ény 

áldozatává 

válásának 

szociális 

intézmény 

vezetője 

2030. 12. 31. (kedd) Az idős embereket 

ért 

bűncselekmények 

száma  nullára 

csökken 

Humán erőforrás: 

szociális intézmény 

vezetője, segítők, 

polgárőrök Pénzügyi 

erőforrás: Pályázatok, 

alapítványok 

támogatásából, 

önkormányzati önerő, 

Technikai erőforrás: 

önkormányzati 

eszközök, pályázati 

támogatásból 

beszerzett eszközök. 

5 év  A 

Rendőrőrs 

munkatársaiva

l és a 

Polgárőrséggel 

való 

folyamatos  

együttműködé

s 

Nem 

releváns 
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helyi szabályairól kizárása 

érdekében 

Polgárőrök 

fokozott 

figyelme 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 A 

közszolgáltatásokhoz, 

közösségi 

közlekedéshez, 

információhoz és 

közösségi élet 

gyakorlásához való 

hozzáférés 

lehetőségének 

akadálymentesítése 

Közszolgáltatásokhoz, 

kulturális, 

sportprogramokhoz, 

közlekedéshez való 

hozzáférés 

Akadálymentes 

környezetre történő 

törekvés egyenlő 

esélyű hozzáférés 

biztosítása az önálló 

életvitelben 

Demecser város 

építési szabályzatának 

terve DEMECSER 

VÁROS 

ÖNKORMÁNYZTÁNAK  

POLGÁRMESTERI, 

GAZDASÁGI 

PROGRAMJA 

Országos 

Fogyatékos

ságügyi 

Program 

az 

akadálymen

tesítés 

ütemterv 

szerinti 

megvalósítá

sa 

polgármester, 

jegyző 

2030. 12. 31. (kedd) akadálymentesített 

önkormányzati 

intézmények 

száma 

pályázati források 

igénybevétele, 

önkormányzati 

erőforrás, szakemberek 

5 év 

Folyamatos 

karbantartás 

nem 

releváns 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  
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o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. A Demecser város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 

megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 

beépítettük. 

 

II. Ezt követően Demecser város képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú 

határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet:  

 

- képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 



Iktatási száma: DEM/826-2/2025. 

 

DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

……/2025.(III./….) számú 

határozata 

 

A főépítészi feladatok ellátására feladatellátási szerződés elfogadásáról 

 

Önkormányzati Képviselő-testület: 

 

1. A főépítészi feladatok ellátására feladatellátási szerződést köt Kemecse Város 

Önkormányzatával a határozat 1. számú mellékletében foglaltak szerint. 

2. A főépítészi megbízási szerződést a Nyírségterv Kft.-vel köti meg, - képviseli: Dudás Ede 

ügyvezető, / főépítészek: Dudás Ede, Hajdu Gyula / -  2025. január 01. napjától havi 

200.000,-Ft + 54.000,-Ft ÁFA díjért, összesen bruttó 254.000,-Ft/hó megbízási díjért. 

3. Felhatalmazza a polgármestert a feladatellátási szerződés és a főépítészi megbízási 

szerződés aláírására és pénzügyi teljesítésére. 

 

 

Határidő: Azonnal 

Felelős: polgármester 

  

 

       Rátkai Sándor                    Bötykös Katalin 

     polgármester                jegyző 

 

 









































Iktatási száma: DEM/574-2/2025. 

 

DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

……/2025.(III./….) számú 

határozata 

 

„Demecser” város nevének gazdasági társaság nevében – Demecser Coop Kft. - történő 

használatához hozzájárulásról 

 

Önkormányzati Képviselő-testület: 

 

 

Háda Krisztián, mint az ILDOMOS 99’ Kft. ügyvezetője kérelmére határozatlan időre hozzájárulást ad a 

„Demecser” városnévnek a gazdasági társaság nevében történő használatához: Demecser Coop Kft. 

névre. 

 

A gazdasági társaság tevékenysége kötődik Demecserhez, az Ildomos 99’ Kft-t demecseri székhellyel 

1999-ben alapította a Demecser és Vidéke Általános Fogyasztási és Értékesítő Szövetkezet. A társaság 

az idei évben átalakult, új tagjai lettek, akik a már 25 éve működő gazdasági társaságnak a cégnevét 

módosítani szeretnék oly módon, hogy annak nevében jelölik a tevékenység végzésének helyét. Így a 

vállalkozás tervezett neve: Demecser Coopo Kft.  

 

 

Határidő: Azonnal 

Felelős: polgármester 

  

 

       Rátkai Sándor                    Bötykös Katalin 

     polgármester                jegyző 

 

 





Iktatási száma: DEM/559-2/2025. 

 

DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

……/2025.(III./….) számú 

határozata 

 

A nyírbátori 0239/1 hrsz-ú ingatlan vételi ajánlatáról  

 

 

Önkormányzati Képviselő-testület: 

 

1. A KORZOL KELET INVEST Kft. – cg: 15-09-063252, képviseli: Dr. Oláh István ügyvezető, 

székhelye: 4374 Encsencs, Fő utca 59. – által a nyírbátori külterületi 0239/1 hrsz-ú 

„telephely” megnevezésű ingatlan 56/6000-ed tulajdoni hányadára tett vételi ajánlatát – az 

ajánlott vételár nettó 217.000,- Forint -  

elfogadja / nem fogadja el. 

 

2. Felhatalmazza a polgármestert a tulajdonjog átruházásával kapcsolatos okiratok, 

adásvételi szerződés aláírására.  

 

  

 

Határidő: Azonnal 

Felelős: polgármester 

  

 

       Rátkai Sándor                    Bötykös Katalin 

     polgármester                jegyző 

 

 



Iktatási száma: DEM/1730-1/2025. 

 

 

DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

………/2025.(III./….) számú 

határozata 

 

A húsvéti csomagokról 

 

Önkormányzati Képviselő-testület: 

 

1. Elhatározza, hogy a rászoruló lakosság széles köre részére a 2025. évi húsvéti ünnepekre 

élelmiszercsomagot kíván biztosítani.  

2. Egy háztartás/lakás/ egy csomagra jogosult. 

3. A karácsonyi élelmiszercsomagokat az ár-érték arányban legkedvezőbb árajánlatot adó 

kereskedőktől vásárolja, figyelembe véve az esetlegesen felmerülő szállítási költségeket is.  

4. A csomagok összértékét – kb. bruttó 10.000.000,- forintot - a 2025. évi költségvetése terhére 

biztosítja. 

5. A csomagok kiosztása házhozszállítással és kérelem-nyilatkozat, átvételi elismervény ellenében 

történik.  

6. A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert az árajánlatok beszerzésére, a legkedvezőbb 

árajánlatokat adóktól a csomagok megrendelésére, kiosztására és a számlák kifizetésére. 

 

 

 

Határidő: Azonnal 

Felelős: Polgármester 

 

 

K.m.f 

Rátkai Sándor                  Bötykös Katalin 

polgármester            jegyző 

 



















Iktatási száma: DEM/1167-2/2025. 

 

DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

……/2025.(III./….) számú 

határozata 

 

Beszámoló a Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Szervezete NYITOTT 

Ház Anya- Gyermek Segítőotthonának 2024. évi szakmai munkájáról 

 

 

Önkormányzati Képviselő-testület: 

 

 

A Magyar Vöröskereszt Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Szervezete NYITOTT Ház Anya- Gyermek 

Segítőotthonának 2024. évi szakmai munkájáról szóló beszámolót elfogadja, tudomásul veszi. 

 

 

 

Határidő: Azonnal 

Felelős: polgármester 

  

 

       Rátkai Sándor                    Bötykös Katalin 

     polgármester                jegyző 

 

 



Iktatási száma: DEM/1689-2/2025. 

 

DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

……/2025.(III./….) számú 

határozata 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Nyíregyházi 

Katasztrófavédelmi Kirendeltség 2024. évi tevékenységéről szóló beszámolójáról és a 

Nyíregyházi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság 2024. évi beszámolójáról 

 

 

Önkormányzati Képviselő-testület: 

 

 

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság Nyíregyházi 
Katasztrófavédelmi Kirendeltség 2024. évi tevékenységéről szóló beszámolóját és a Nyíregyházi 
Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság 2024. évi beszámolóját elfogadja, tudomásul veszi. 

 

 

 

Határidő: Azonnal 

Felelős: polgármester 

  

 

       Rátkai Sándor                    Bötykös Katalin 

     polgármester                jegyző 

 

 



 
SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG VÁRMEGYEI KATASZTRÓFAVÉDELMI IGAZGATÓSÁG 

NYÍREGYHÁZI KATASZTRÓFAVÉDELMI KIRENDELTSÉG 

 
 

Kelt: Nyíregyháza, elektronikus bélyegző szerint  

 

            Varga Béla tű. dandártábornok 

                     tűzoltósági főtanácsos 

                      vármegyei igazgató 

 

 

 

 

 

 

Tájékoztató  

a Nyíregyházi Katasztrófavédelmi Kirendeltség 

2024. évi tevékenységéről  

 

                                          Készítette:   Nyíregyháza, elektronikus bélyegző szerint 

 

 

 

Gerebenics Károly tű. ezredes 

tűzoltósági tanácsos 

kirendeltség-vezető 
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I. BEVEZETÉS                                                                                                                                            

 

A Nyíregyházi Katasztrófavédelmi Kirendeltség (továbbiakban: kirendeltség), mint a 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság legnagyobb területtel és 

lakosságszámmal rendelkező helyi szerve 2024. évi célkitűzéseit az országos stratégiai célok 

alapján, a vármegyei sajátosságokra és a fő veszélyeztető hatásokra figyelemmel határozta 

meg. 

A kirendeltség biztosította a káresetekkel kapcsolatban a lakosság életének és anyagi javainak 

biztonságát, feladatait rendezett, szabályozott keretek között, a kialakult helyzetre való 

megfelelő szintű reagálással látta el az illetékességi terület közbiztonságának növelése 

érdekében. 

A szervezet továbbra is a prevenció elsődlegességét kiemelve valósította meg a hatáskör 

változás bekövetkezéséig az integrált hatósági és szakhatósági tevékenységet. Az országos 

jogalkalmazási gyakorlatnak, az ügyfelekkel való szoros együttműködésnek, a szolgáltató 

közigazgatási szemléletnek köszönhetően a hatósági és iparbiztonsági felügyelet alatt álló 

szervezetek a szabályokat jellemzően betartották. Az önkéntes jogkövetés és ezáltal a 

biztonság az illetékességi területen erősödött. A hatáskör átadással kapcsolatos feladatokat a 

kirendeltség határidőre végrehajtotta. 

A kirendeltség továbbra is kiemelt figyelmet fordított a hivatásos tűzoltóság székhelyétől 

távol működő, vagy önálló beavatkozást vállaló önkéntes tűzoltó egyesületekre, ezzel segítve 

elő a káresetek felszámolásában való közreműködésüket. Az önkéntességet a pályázatok által 

biztosított támogatási rendszer jelentősen előmozdította, melynek eredményeként 

folyamatosan nő az egyesületek feladatvállalása a beavatkozások területén. 

Továbbra is fő feladatok között szerepelt a mentő tűzvédelem folyamatos fejlesztése, a 

beavatkozó állomány magas szintű felkészítése, a reagáló képesség fenntartása. A központilag 

kialakított elektronikus felületen található tudástár tartalmazza a kor kihívásaira reagáló 

oktató anyagot, a napi továbbképzési rendszer megfelelően működik, a helyi sajátosságok jól 

illeszkednek az országos képzési rendszerbe. Az önkéntes egyesületek tagjai is folyamatos 

oktatásban részesültek a képzési rendszer ismeretanyagából a friss szakmai tudásanyag 

elsajátítása érdekében.  

Kiemelt feladatként kezeltük az önkéntes mentőszervezetek további fejlesztését, pályázati 

források bevonásával az önkéntesség folyamatos erősítését, a nemzeti minősítési rendszer 

szerinti újraminősítő gyakorlatokkal javítottuk a beavatkozásokban történő részvételük 

feltételeit. 

A kirendeltség elmúlt évi tevékenységét a törvényesség, a költséghatékonyság, a magas szintű 

műveleti képesség, hatósági munkájában pedig az ügyfélközpontú működés jellemezte.  

 

 

II. A TŰZOLTÁSOKRÓL ÉS A MŰSZAKI MENTÉSEKRŐL                                                                                                                                            

 

1. A kirendeltség tűzvédelme, a területi lefedettsége: 

 

A kirendeltség illetékességi területe az előző évhez képest nem változott, 4 járás 40 

települése, ahol 7 hivatásos tűzoltóság végzi a mentő- tűzvédelmi feladatokat. A 7 hivatásos 

szervezet működési területén 4 önkormányzati tűzoltó-parancsnokság rendelkezik elsődleges 

műveleti körzettel. Az illetékességi területen 19 önkéntes tűzoltó egyesület kötött 

együttműködési megállapodást a működési terület szerinti hivatásos tűzoltósággal.  
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Hatósági kötelezés alapján 5 gazdálkodó szervezetnél működik alkalomszerűen igénybe 

vehető létesítményi tűzoltóság.  

A kirendeltség szervezeti elemeként működő Nyíregyházi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság 

(továbbiakban: tűzoltóság) működési területéhez 33 település tartozik, melyen 2 

önkormányzati tűzoltó-parancsnoksággal és 12 önkéntes tűzoltó egyesülettel kötött 

együttműködési megállapodást. 

A kirendeltség illetékességi területén minden településre rendelkezik a hivatásos szervezet 

műveletirányító terv adatlapokkal, melyek folyamatosan pontosítottak. A területen 

beavatkozó hivatásos tűzoltóságok folyamatosan készítik a tűzoltási és műszaki mentési 

terveket, minden veszélyes anyaggal foglalkozó és küszöbérték alatti üzem is rendelkezik 

tervvel. Jelenleg 61 tűzoltási és műszaki mentési terv készült el a területen található 

létesítményekre. 

 

2. Számok, statisztikai adatok: tűzesetek-műszaki mentések-beavatkozást igénylő 

események, összehasonlító adatok: 

 

2024. évben a kirendeltség illetékességi területén a beavatkozó egységekhez összesen 2176 

jelzés érkezett 1066 db tűzeset, 1110 db műszaki mentés, mely a megyében történt összes 

káresetnek a 43,7%-a. (1. számú melléklet 1. grafikon) Az esetek között 2024. évben 30 

esetben kéménytűzhöz, míg 67 esetben szén-monoxid szivárgáshoz történt riasztás. A szén-

monoxid szivárgások közül 24 esetben a készenléti állománynak be is kellett avatkozni. 

 

Az elmúlt év időjárási szélsőségei jelentősen befolyásolták a kialakult káresetek számát és 

fajtáját. A 2024-es év csapadékban gazdagabb volt így a kora tavaszi időszakban kevesebb 

szabadtéri tűzeset történt. A legtöbbször emberi gondatlanságra visszavezethető a szabadtéri 

tüzek keletkezésének oka. A havi beavatkozások mutatószámai jól mutatják az időjárási 

körülmények és a tűzoltási és egyéb műszaki-mentési feladatok kapcsolatát (1. számú 

melléklet 2. számú grafikon). A kirendeltség illetékességi területén az elmúlt években 

bekövetkezett tűz- és műszaki mentések évenkénti alakulását a 1. számú melléklet 3. számú 

grafikonja szemlélteti. Jelentősen emelkedtek a téves jelzések számai is 759 eset volt 2024 

évben, a 2023 évhez viszonyítva 80 esettel nőtt a téves jelzések száma. A beépített 

automatikus tűzjelzők által generált riasztások száma az elmúlt években emelkedett 2020  

évben történt 128 esetről 2021-ben 243-ra, míg 2022-re 308-ra emelkedett a vonulások száma 

2023-ban 492-re, 2024-ben viszont 370-re csökkent a tűzjelző téves jelzések száma, továbbá 

272 esetben téves tűzjelzőnél nem hagyta el a szertárt a riasztott szer. Összesen 6 esetben volt 

ténylegesen tűzeset a tűzjelzőre indított vonulásokból. 

 

A tűzoltóság vonulási adatait és a megyei mutatószámokat összevetve megállapítható, hogy a 

sok éves viszonyszámokhoz hasonlóan a tavalyi évben is jelentős számban, a megyei 

beavatkozások 43,7 %-ban avatkoztak be a nyíregyházi kirendeltség területén a tűzoltók, 

(4822 az összes tűzoltóság vonulása megyén belül, ebből beavatkozást igénylő eset 2822, a 

kirendeltség területén a beavatkozást igénylő esetek száma 1234). A megyeszékhelyről 

érkezett segélykérések adatainak vizsgálata során azt is megállapíthatjuk, hogy továbbra is a 

tűzoltóság a vonulásai jelentős részét (1641 vonulásból 1144 eset), Nyíregyháza város 

közigazgatási területén végzi. (1. számú melléklet 4. grafikon)  

 

A kirendeltség illetékességi területén végrehajtott beavatkozások eredményeként 2024-ben 19 

fő életét sikerült megmenteni, sajnos a tűzesetekben 2 fő és a balesetekben 7 fő elhalálozott. A 

tűz- és káresemények során 274 személy szenvedett különböző mértékű sérülést. 
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 3. A tűzesetek jellemzői: 

 

Az adatokat vizsgálva megállapítható, hogy a tűzesetek száma jelentősen nem változott 

némileg több lett az előző évhez viszonyítva (2023-ban 946 tűzeset, 2024-ben 1110 tűzeset) A 

száraz, meleg napok számának alakulásával arányosan változik az erdő- és vegetációs tüzek 

száma. 2019 évben (kiemelkedően sok száraz, meleg nap) összesen 223 tűzeset történt az 

erdő- és vegetációs területeken, addig ez a szám 2020 évben 131-re csökkent vissza, majd 

2021 évben 156-ra. 2022-ben ez a szám 326-ra emelkedett, 2023-ban viszont jelentősen 

csökkent, csupán 75 esetben történt, 2024-ben 125 eset. Megállapítható, hogy egy átlagosan 

száraz, meleg évben 130-160 esetben kell beavatkozniuk a tűzoltóknak ilyen eseményeknél, a 

szárazabb március és augusztus hónapban az átlagosnál több beavatkozás történt tűzeseteknél, 

de ennek ellenére az elmúlt év nem jelentett rendkívüli megterhelést a beavatkozó 

állománynak tűzesetek szempontjából.  

Az elmúlt évben a kiemelten közérdeklődésre számot tartó nagyobb tűzesetek száma 

(középmagas épületek tüzei, nagy kiterjedésű szabadtéri tüzek) nem mutat eltérést az előző öt 

év átlagához képest, viszont történtek lakás tüzek társasházakban és panel épületekben, raktár 

épületekben. A legmagasabb IV/K riasztási fokozattal történő beavatkozás 2024. augusztus 

13-án történt egy kereskedelmi/raktár létesítmény tűzesete Nyíregyházán egy 7000 m2-es 

alapterületű kereskedelmi (raktár/iroda) létesítmény égett teljes terjedelmében.  

 

4. A műszaki mentések jellege: 

 

A műszaki mentések száma az egy évvel korábbiakhoz képest növekedett, 2023-ban 977 

esetben, 2024-ben 1110 esethez kellett vonulni a tűzoltóknak. A műszaki mentések közül a 

viharkárok, fakidőlés és a közúti balesetek okozták a legtöbb beavatkozást, főleg a nyári 

időszakban, illetve több esetben a Mentőszolgálat kérésére ajtónyitás és beteg mozgatás 

történt, 2024-ben a műszaki mentések száma a nyári viharos időjárások miatt jelentősen 

megnőtt, június hónapban kiemelkedő nagy számban volt beavatkozás (231 eset).  

 

 

5.  Képzések, gyakorlatok: 

 

A belügyi továbbképzési rendszerben a hivatásos állomány az e-learning felkészítéseket és 

vizsgákat végrehajtotta. 

A kirendeltség félévente 1-1 gyakorlatot szervez a tűzoltóság saját tervén felül. A kiképzés 

részeként mindhárom szolgálati csoportnál végrehajtásra kerültek mélyből-magasból mentési 

gyakorlatok a kőlaposi gyakorlópályán, füstből mentési gyakorlatok talajszint alatti 

létesítményekben. A kirendeltség a részére meghatározott szituációs begyakorló gyakorlatokat 

megszervezte, melyet a tűzoltóság készenléti állománya hajtott végre. Erre a Nyírség MÉH 

Kft. telephelyén műszaki mentés illetve a Jósa András Múzeum területén tűzoltási gyakorlat, 

ahol a tűzoltóság csoportok közötti verseny is megszervezésre került.  

Az éves képzési tervhez igazodva, a Mentőszolgálat bevonásával újraélesztési és elsősegély 

nyújtási gyakorlatok kerültek végrehajtásra mindhárom szolgálati csoportnál, illetve 

rendszeresen tartanak képzést a városi Rendőrkapitányság Közlekedési Osztályának 

szakemberei is. A hatályos intézkedéseknek megfelelően rendszeresen tartott képzéseket a 

kirendeltség az illetékességi területén működő önkormányzati tűzoltó-parancsnokságok és 

önkéntes tűzoltó egyesületek állományának. 2024-ben a kirendeltség 5db tűzoltó alapfokú 

tanfolyamot tartott és szervezett, továbbá Nyírségvíz Zrt. szakemberei képzést tartottak az 

állomány részére tűzcsapok típusai működése, és működtetése anyagból, a képzés anyagából 

országos képzési anyagot készítettünk. 
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6. Önkormányzati tűzoltó-parancsnokságok, önkéntes tűzoltó egyesületek: 

 

A kirendeltség illetékességi területén bekövetkező katasztrófavédelmi műveletekbe 4 

önkormányzati tűzoltóság és 17 önkéntes tűzoltó egyesület vonható be. Az önkormányzati 

tűzoltóságok beavatkozásai nagyon fontosak, a saját műveleti körzetűkben önállóan ellátják a 

mentő tűzvédelmi feladatokat kisebb beavatkozásoknál. (1. számú melléklet 5. grafikon) Az 

elmúlt évi beavatkozásaikat tekintve a káresetek felszámolásában pontosan és határozottan 

működtek közre, a tűzesetekkel, műszaki mentésekkel kapcsolatos adatszolgáltatásokat 

folyamatosan elvégezték. Az önállóan beavatkozó önkéntes tűzoltó egyesületek, 

Demecserben, Nagykállóban és Rakamazon a kisebb káreseményeket önállóan felszámolják, 

a nagyobb erőket igénylő beavatkozások esetében a hivatásos egységek kiérkezése előtt már 

megkezdik a beavatkozásokat. A BM Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság és a 

Magyar Tűzoltószövetség által az egyesületek támogatására kiírt 2024. évi pályázaton, szinte 

minden egyesület részt vett, 10 egyesület nyújtott be 2024. évben nyertes pályázatot, melyből 

valamennyi egyesület pályázati anyagát tovább küldte a kirendeltség. Az egyesületek 

összesen 8 451 295 Ft támogatást kaptak. (1. számú melléklet 6. grafikon)   

 

 

III. A KIRENDELTSÉG VESZÉLYEZTETETTSÉGÉNEK ISMERTETÉSE                                                                                                                                           

 

1. A települések katasztrófavédelmi osztályba sorolása, kockázatazonosítási eljárás 

tapasztalatai: 

 

A jogi szabályozás követelményrendszere, valamint a végrehajtott kockázatbecslések 

eredményeként a kirendeltség illetékességi területéhez tartozó települések veszélyeztetettsége 

az elmúlt évben nem változott. A településeken végrehajtott katasztrófavédelmi osztályba 

sorolás felülvizsgálata során megállapítást nyert, hogy a települések osztályba sorolásának 

változtatására szolgáló ok az elmúlt időszakban nem merült fel.  

A kirendeltség területén 3 településen – Nyíregyháza, Nagykálló és Nyírtura – működik olyan 

veszélyes anyaggal foglakozó üzem, amely területén bekövetkező súlyos baleset veszélyezteti 

a lakosságot. A veszélyeztető hatások következményeinek felszámolása érdekében ezek a 

települések külső védelmi tervvel rendelkeznek. A tervek biztosítják a veszélyeztetett 

területen élő, egyéb okból ott tartózkodó személyek és az ott található anyagi javak szervezett 

védelmét és mentését. 

A vonatkozó jogszabályi rendelkezések alapján ezek a települések az I-es katasztrófavédelmi 

osztályba, a további 22 település II-es, 15 település III-as katasztrófavédelmi osztályba lett 

besorolva.  

 

2. Az operatív törzsek alkalmazása 2024. évben: 

 

Az elmúlt időszakban a Kormány a Magyarország folyóin levonuló súlyos és elhúzódó 

árhullám elleni védekezésben részt vevő védelmi és biztonsági szervezetek, illetve 

közigazgatási szervek védelmi feladatainak koordinálása és összehangolása céljából 

Magyarország egész területére összehangolt védelmi tevékenységet rendel el 2024. 

szeptember 17-től- szeptember 24-ig. A védekezés koordinálásában vármegyénk 

állományából is részt vettek.  

2024. évben 2 alkalommal vármegyei és 1 országos szintű törzsvezetési gyakorlat 

megtartásán vett részt a kirendeltség állománya. A gyakorlatokon, a megfelelő döntések 

előkészítésében, jelentések összeállításában közreműködtek a helyi operatív törzsbe beosztott 
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szakmai felügyelők, a tűzoltóság parancsnok és helyettese, valamint bevonásra kerültek a 

katasztrófavédelmi megbízottak. A vármegyei gyakorlatok során az ár- és belvízi 

védekezéssel kapcsolatos, valamint rendkívüli téli időjárási helyzet kezelése során a 

szükséges lakosságvédelmi intézkedések elméleti ismerete került begyakorlásra.  

 

2024. október 7-én és 8-án az országos „HUNEX-24” Központi Védelmi és Biztonsági 

Igazgatási gyakorlat keretében Tiszavasvári járás lakosságának kitelepítése törzsfoglalkozás 

keretében, a Tiszalöki Büntetés-végrehajtási Intézet fogvatartottjainak kitelepítése valós 

végrehajtás keretében történt. A törzsgyakorlatok a Marathon Terra 3 rendszer használatával 

történtek. A gyakorlat során az infokommunikációs eszközök biztosították a kapott 

feladatokra történő reagálást, valamint a jelentési kötelezettségek teljesítését. Megállapítható 

volt, hogy a rendszer megfelelően működött. A gyakorlatok során a végrehajtásba bevont 

állomány megfelelően hajtotta végre a meghatározott feladatokat. 

 

 

IV. EGYÉB POLGÁRI VÉDELMI FELADATOK ELLÁTÁSA                                                                                                                                            

 

1. A végrehajtott lakosságvédelmi ellenőrzések statisztikai adatai, a feltárt hiányosságok 

elemzése: 

 

Megelőzési tevékenység során kiemelt szerepet kaptak a feltárt kockázati helyszínek szemléi. 

A kockázati helyszínek szemléi az év adott időszakára jellemző eseményekre és feladatokra 

történő prognózis alapú felkészülés keretében történtek. A feltárt kockázati helyszínek 

felülvizsgálata az év során megtörtént, a nyilvántartó programban aktualizálva lett. Kiemelt 

helyen szerepeltek a belterületi vízelvezető rendszerek, a lefolyástalan területek, továbbá a 

közút menti fák, fasorok, a lakosság védelmére igénybe vehető befogadó- és melegedő 

helyek, továbbá a lakossági riasztó- és riasztó-tájékoztató eszközök, és a téli időjárási 

kockázati helyszínek szemléi. A lakosság életének és anyagi javainak védelme érdekében 

foganatosított hatósági tevékenység során a kirendeltség illetékességi területén 335 szemle lett 

végrehajtva, melynek következtében 50 alkalommal a hiányosságok megszüntetése érdekében 

javító intézkedés került kiadásra. (2. sz. melléklet 1. sz. grafikon). 

 

2. A köteles polgári védelmi szervezetek felkészítése: 

 

A kirendeltség illetékességi területén megalakított köteles és önkéntes polgári védelmi 

szervezetekbe beosztott személyek közül összesen 1080 fő részesült a felkészítés valamely 

formájában. A riasztási gyakorlatok során a káresemény felszámolásában közreműködő erők 

elérhetőségének ellenőrzése, pontosítása valósult meg, a reagáló képesség, a veszélyeztető 

tényezők lakosságra gyakorolt hatásai csökkentése érdekében. 

A külső védelmi terv készítésére kötelezett települések közül 2024-ban Nyírtura településen 

komplex, Nagykálló és Nyíregyháza településeken részleges külső védelmi terv gyakorlat 

végrehajtására került sor. A gyakorlatokon a veszélyeztető hatások következményeinek 

felszámolási feladatait gyakorolták a résztvevők. A végrehajtott gyakorlatok megfelelő 

minősítést kaptak. 

Az önkéntes és köteles polgári védelmi szervezetek felkészítése úgy került végrehajtásra, 

hogy azok képesek legyenek a vizek kártétele elleni és a rendkívüli időjárás 

következményeinek a felszámolásában történő közreműködésre.  
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3. A köteles polgári védelmi szervezetek létszám adatai: 

 

A kirendeltség illetékességi területén a településeken megalakított köteles és önkéntes területi, 

települési és munkahelyi polgári védelmi szervezetekbe beosztott állomány létszáma összesen 

3507 fő. Figyelembe véve a települések veszélyeztetettségét, a szervezetekbe beosztottak 

létszámát, felkészítését, megfelelő alapot nyújtanak az esetleg bekövetkező veszélyhelyzetben 

a káresemény felszámolására, kezelésére, a következmények hatásainak csökkentésére, a 

lakosságvédelmi feladatok végrehajtására. 

 

4. Az önkéntes mentőszervezetek létszámadatai, beavatkozásaik: 

 

Illetékességi területünkön 27 települési önkéntes mentőszervezet 276 fővel és 7 járási 

önkéntes mentőszervezet 152 fővel van jelen.  

2024. évben 1 járási szintű, és 2 települési szintű önkéntes mentőszervezet újította meg a 

nemzeti minősítését alapvető vízkár-elhárítási tevékenységre és vezetés-irányítás és 

logisztikai tevékenységre. 

 

A mentőszervezetek az elmúlt évben is bizonyították létjogosultságukat, hiszen 49 esetben 

avatkoztak be. A beavatkozások nagy részét tűzoltási és műszaki mentési feladatok, de részt 

vettek viharkár felszámolásában, faeltávolításban és eltűnt személyek keresésében. 

 

5. A gazdasági és anyagi szolgáltatási kötelezettség, lebiztosított eszközök és 

szolgáltatások adatai: 

 

A települési és a területi veszély-elhárítási tervekben foglalt feladatok végrehajtása érdekében 

a települések polgármesterei által kijelölésre került 169 db munkagép és gépjármű. A kijelölt 

eszközök bevethetőségéről minden évben szemle keretében győződnek meg a szakterületi 

kollégák.  

 

6. A közbiztonsági referensek katasztrófavédelmi feladatokba történő bevonása: 

 

A kirendeltség illetékességi területén összesen 45 fő közbiztonsági referens és helyettes segíti 

a hivatásos katasztrófavédelmi szerv munkáját és a polgármesterek védelmi igazgatási 

tevékenységét. Az év folyamán a településeken kijelölt és felkészített közbiztonsági 

referensek a jelentkező feladatok végrehajtásában aktívan közreműködtek. Nagyban segítették 

a települési veszély-elhárítási tervek átdolgozását, közreműködtek a kockázati helyszínek 

szemléinek végrehajtásában. 

A kirendeltség illetékességi területén a közbiztonsági referensek felkészítése november 

hónapban megtörtént. A felkészítésen az aktuális és várható feladatokról, valamint a 

jogszabályi változásokról történt tájékoztatás.  

A közbiztonsági referensek alapképzése és vizsgáztatása november hónapban 7 fő részére 

történt meg, ezzel is segítve a településen a polgármester védelmi és biztonsági feladatainak 

ellátását.  

 

7. A kijelölt befogadó helyek adatai: 

 

A kitelepítési és befogadási feladatokra történő felkészülés keretében az illetékességi területen 

77 befogadó hely került kijelölésre. Ezeken a helyeken 22.720 fő elhelyezésére van lehetőség. 

Az elmúlt időszakban mind a 77 befogadó hely alkalmasságát ellenőrizte a szakterület. Az 
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ellenőrzések során megállapítást nyert, hogy az intézmények szükség esetén alkalmasak a 

befogadási feladatra, rendelkezésre állásuk biztosított. 

 

8. Tervezési feladatok végrehajtásának tapasztalatai:  

 

A veszély-elhárítási tervek - települési, járási és kirendeltségi - felülvizsgálata a 2024. évben a 

jogszabályi előírásoknak megfelelően megtörtént. A tervek mellékleteit képező 

lakosságvédelmi adattárak pontosítása, annak dokumentálása folyamatos.  

A tervekben rögzített veszélyeztető hatások kezelésére kidolgozott feladatsorok - a 

beavatkozó hivatásos és civil állománnyal - biztosítják a veszélyeztetett területen élő és ott 

tartózkodó személyek életének, valamint az anyagi javak védelme érdekében a mentési 

feladatok szervezett végrehajtását.  

A veszély-elhárítási tervek mellékleteként mind a 40 település rendelkezik vízkár-elhárítási és 

3 település külső védelmi tervvel. 

 

9. Lakosságtájékoztatás, közintézményekkel való kapcsolattartás, közösségi 

szolgálatteljesítés: 

 

A kirendeltség a passzív lakosságfelkészítés keretében számos, a lakosság figyelmét felhívó 

közleményt juttatott el a településekre, illetve a sajtószóvivőn keresztül a média részére. A 

szélsőséges időjárási körülmények (rendkívüli hideg, hőség, viharos időjárás, ár-belvízi 

felkészülés) és egyéb veszélyhelyzetek során követendő magatartási szabályokról - 

aktualitásnak megfelelően - a települések polgármestereivel együttműködve, tájékoztatást 

kapott a lakosság. A tájékoztatók terjesztése, közzététele, a településeken, a helyben szokásos 

módon valósultak meg.  

A kirendeltség illetékességi területéhez tartozó települések polgármestereinek, jegyzőinek 

felkészítése november hónapban került megtartásra, amelyen 23 fő polgármester, 16 fő jegyző 

és 29 fő közbiztonsági referens vett részt.  

A tanuló ifjúság katasztrófavédelmi felkészítésére a közösségi szolgálat kiváló lehetőség, 

melynek végrehajtásában 2024. évben 122 diák vett részt, és teljesített közösségi szolgálatot a 

kirendeltségen és a területén működő tűzoltóságokon.  

 

10. Felkészüléssel (téli, árvízi) kapcsolatos feladatok végrehajtása: 

 

A kirendeltség a térség veszélyeztetettségéből adódóan tervezetten, kiemelt figyelemmel 

készült az árvizek elleni védekezésre és a rendkívüli téli időjárással kapcsolatos eseményekre. 

Ennek keretében az önkéntes és köteles polgári védelmi szervezetek állományának 

felkészítése kiterjed az ilyen jellegű események során történő beavatkozásokra is. A fentieken 

túl, a közigazgatási vezetők és a közbiztonsági referensek képzése során is kiemelt figyelmet 

fordít a szakterület ezen eseményekre történő felkészítésre.  

A Helyi Védelmi Bizottságok a katasztrófavédelmi elnökhelyettesek javaslata alapján hoznak 

határozatot az aktuális felkészülés települési feladatainak vonatkozásában. 

 

11. Lakosságvédelmi intézkedések bevezetését igénylő eseménykezelések: 

 

A lakosságvédelemi intézkedésekre, ideiglenes elhelyezésre elsősorban a tűzesetek során 

lakhatatlanná vált lakóházak, fedél nélkül maradt lakosok esetében került sor. A fedél nélkül 

maradt lakosok elhelyezése elsősorban a rokonoknál történt, az önkormányzatok eseti 

jelleggel működtek közre az elhelyezési feladatokban.  



9 
 

A kirendeltség illetékességi területén 2024-ban lakosságvédelmi intézkedésre 18 esetben 

került sor.  

 

12. Bel- és kültéri vízelvezetők szemléje: 

 

A vizek kártételei elleni védekezésre történő felkészülés keretében a szakterület nagy 

hangsúly fordít a bel- és külterületi vízelvezetők szemléjére annak megállapítása érdekében, 

hogy azok alkalmasak-e funkciójuk ellátására. Ennek érdekében az önkormányzatokkal és a 

vízügyi igazgatóságokkal közösen folyamatosan vizsgálják a rendszerek állapotát, az 

elvégzett fejlesztéseket. A korábbi évek tapasztalataihoz viszonyítva javulás állapítható meg a 

települések vízelvezető rendszerének állapotában. A javulás köszönhető az önkormányzati 

fejlesztéseknek, valamint az önkormányzatok közmunka programban való részvételének. 

 

 

13. Tájékoztató a vis maior igények benyújtásának indokoltságáról és benyújtott 

igényekről: 

 

A 2024. évben 2 település, Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata és Tiszanagyfalu 

Község Önkormányzata nyújtott be vis maior igényt, a hirtelen lezúduló nagy mennyiségű 

csapadék által keletkezett károk védekezési és helyreállítási költségeire összesen 25.100.000 

Ft. értékben. 

 

V. HATÓSÁGI TEVÉKENYSÉG                                                                                                                                          

 

A 2024 évben jelentős változások történtek a tűzvédelmi hatósági jogkörben. 2024. október 1-

től hatályba lépett az állam működését érintő egyes törvények módosításáról szóló 2024. évi 

XXIX. törvény. A törvény és kapcsolódó Kormányrendelet alapján egyes hatósági jogkörök a 

kormányhivatalokhoz kerültek át. 

Az átkerült jogkörök alapján a hatósági osztály állománya október 1-től lecsökkent. A korábbi 

9 fő helyett 3 fő végzi a megmaradt hatósági feladatokat. 

2024. október 1-től a hatósági jogkör változásával a kirendeltség tűzvédelmi hatóságként a 

kéményseprő-ipari tevékenység szóló törvény meghatározott hatósági ügyeiben jár el, 

sportlétesítmények éves biztonságtechnikai bejárásán vesz részt a tűzoltó operatív feladatok 

feltételeinek vizsgálatában, valamint tűzesetekről hatósági bizonyítványt ad ki. 

A szakterület munkáját a teljes évre vonatkozóan a preventív, szolgáltató hatósági 

tevékenység jellemezte. 

 

1. Tűzmegelőzési szakterület 

A korábbi években a Covid járvány és nemzetközi energia válság miatt jellemző volt az 

iratbemutatásos ellenőrzés.  2024- ben helyszíni hatósági ellenőrzések is megtartásra kerültek 

a magasabb kockázatot jelentő létesítményeknél, de a költséghatékony működés 

figyelembevéve iratbemutatásos ellenőrzések is történtek. 

A hatósági munka jelentős részét az éves ellenőrzési terv szerint ütemezett és terven felüli 

ellenőrzések képezték. A hatósági osztály az ellenőrzéseken felül elvégezte még a szabadtéri, 

zenés, táncos és egyéb rendezvényekkel kapcsolatos bejelentések dokumentálását, illetve 

ellenőrzését. 
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Jelentős számban történtek közérdekű és panasz bejelentések. Ezen esetekben a kirendeltség 

helyszíni vizsgálatot tartott és szabálytalanság esetén tűzvédelmi ellenőrzést, illetve hatósági 

eljárást indított. A panaszok jelentős része társasházakhoz kapcsolódik. Társasházak esetében 

a közös helyiségekben, lépcsőházakban történt tárolással összefüggésben érkeztek a 

beadványok. Ezen kívül még sok panasz érkezett a családi házas övezetekben szabálytalan 

tárolással vagy szabálytalan építéssel kapcsolatban. 

A kirendeltség a beépített tűzjelző- és tűzoltó berendezések engedélyezését, az utólagosan 

bejelentett tűzeseteknél az adatgyűjtést, a kémény és a szén-monoxid szivárgás 

káreseményekkel kapcsolatos ellenőrzéseket, hatósági cselekményeket, a szabadtéri tüzekkel 

kapcsolatos ügyeket, valamint a veszélyes áru szállítással összefüggésben közúti (ADR) és 

vasúti (RID) ellenőrzéseknél is közreműködtek. Ezeken a feladatokon kívül az építési és 

használatbavételi engedélyezési eljárásokban is szakhatóságként eljárt. 

A szabadtéri tűzesetek csökkentésére a kockázati helyszínekről a kirendeltség adatbázisa 

alapján tűzvédelmi ellenőrzéseket tartott. Az illetékességi területen lévő valamennyi település 

jegyzője részére tájékoztató került megküldésre, a tűzgyújtási tilalomra vonatkozó 

szabályokról, kerti munkákkal kapcsolatos hulladékégetéssel összefüggő szabályokról. 

A jegyzőktől és földhivataltól további kockázati helyszínek felkutatását kértük.  

A kirendeltség illetékességi területén a jelentős nagyságú területen mezőgazdasági 

tevékenységet végző gazdálkodó szervezetek, személyek részére tájékoztatót küldött a 

betakarítási munkákkal kapcsolatosan, ezt követően pedig a gépszemléken és az aratásokon 

szúrópróbaszerűen tűzvédelmi ellenőrzéseket tartott.  

A kirendeltség az engedélyhez kötött zenés táncos rendezvények létesítményeiben az 

önkormányzattal, rendőrséggel, adóhivatallal közös éjszakai ellenőrzéseken részt vett. 

A kirendeltség 2024-ben 354 db tűzvédelmi ellenőrzést hajtott végre. A feltárt hiányosságok 

száma 274 db. 2024-ben a hatósági osztály 85 db tűzvédelmi bírságot szabott ki, összesen 

2.625.000 Ft összegben. 

A kirendeltség külön jogszabályban meghatározott esetekben szakhatósági eljárást folytatott 

le. 2024-ben 169 db szakhatósági eljárás történt. Az eljárások jelentős része továbbra is az 

építésügyi engedélyezési eljárásokhoz kötődött.  

Az építésügyi engedélyezési eljárások így az építési és használatbavételi engedélyezési 

ügyekben az ügyben eljáró kormányhivatal megkeresésére történtek.  

Jelentősebb építési engedélyezési eljárások:  

Nyíregyháza, Lujza u. 16. magánkórház bővítése,  

Nyíregyháza-Oros, Sziget Hotel bővítése, 

Újfehértó palackozó üzem építése, 

Nagykálló inkubátor ház építése,  

Nyíregyháza Pagony Rendezvényközpont, illetve jelentősebb lakásszámot képviselő 

társasházak építési eljárásai.  

A használatbavételi eljárások közül az alábbiak közül  

Nyíregyháza-Nyírszőlős, Bonduelle új üzem épület;  

Nyíregyháza, Tünde u. 2. Dunapack új raktárépület;  

Napkor, Gémtech Kft. új üzemcsarnok,  

Nyíregyháza, Sövény u. Szociális bentlakásos intézmény,  

Tiszaeszlár idősek otthona, illetve Újfehértó, Tiszavasvári, Nyírtura, Geszteréd új óvoda- 

bölcsőde épületei említendő. 
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Az eljárások tapasztalatai az elmúlt évekhez hasonlóak. A kirendeltség az eljárások 

időpontjáról, valamint a követelményekről már az átadásokat megelőzően tájékoztatatta a 

kivitelezőket, így azok a helyszíni szemlére a szükséges dokumentációkat időben be tudták 

szerezni, elő tudták készíteni. Hiányosság esetén hiánypótlási felhívásban intézkedett a 

hatóság, hozzájárulást lehetőség szerint csak a hiányosság nélküli beruházások esetében adta 

meg. Azokban az esetekben, ahol az egyeztetések, konzultációk során, valamint a kiviteli 

tűzvédelmi dokumentációban foglaltak szerinti feltételek maradéktalanul nem kerültek 

biztosításra, továbbá a biztonságot, a tűzoltói beavatkozást súlyosan veszélyeztető 

hiányosságok esetén a hozzájárulást a korábban alkalmazottak szerint megtagadta a hatóság. 

 

A hatósági tevékenységgel összefüggő diagrammokat a 3. számú melléklet tartalmazza. 

 

2. Iparbiztonsági szakterület 

 

A kirendeltség továbbra is kiemelt figyelmet fordított a veszélyes üzemekkel kapcsolatos 

szakfeladatok ellátása során az üzemek üzemeltetőinek a biztonsággal kapcsolatos 

tudatosságának növelésére, a szakmai szempontoknak a hatósági munkavégzés során történő 

fokozott érvényesítésére és a hatékony kommunikáció fenntartására.  

A veszélyes üzemként működő létesítmények vezetőinek az aktuálisan végrehajtandó 

feladatokról az év során több alkalommal felhívás került kiküldésre. A rendkívüli nyári 

időszakban az extrém időjárásra vonatkozó előrejelzések alapján a veszélyes üzemek, 

küszöbérték alatti üzemek és a veszélyes áru szállítók részére megküldött felhívások az adott 

időszakra jellemző szélsőséges, viharos, rendkívüli időjárási hatások elleni védelem szintjét 

erősítették.  

A kirendeltség illetékességi területén a veszélyes anyagokkal foglalkozó és a küszöbérték 

alatti üzemek körében 2024. évben több változás is történt. Egy felső küszöbértékű 

létesítmény kapta meg az engedélyét a működésre, több küszöbérték alatti üzem engedélye 

visszavonásra került, míg két üzem engedélyt kapott.  A kirendeltség illetékességi területén 1 

db felső küszöbértékű üzem, 9 db alsó küszöbértékű veszélyes anyaggal foglalkozó üzem, 13 

db küszöbérték alatti üzem rendelkezik katasztrófavédelmi engedéllyel.  

2024. évben a kirendeltség illetékességi területén működő veszélyes üzemek a kötelező belső 

védelmi terv (továbbiakban: BVT), illetőleg súlyos káresemény elhárítási terv (továbbiakban: 

SKET) gyakorlataikat megtartották. A megtartott gyakorlatok közül 9 BVT gyakorlat- és 3 

SKET gyakorlat helyszíni ellenőrzésére és értékelésére került sor. A gyakorlatok végrehajtása 

során az üzemek bizonyították, hogy a rendkívüli események megelőzése, valamint gyors és 

hatékony felszámolása érdekében végrehajtandó feladatokra felkészültek.    

A veszélyes anyagokkal foglalkozó üzemek, vagy küszöbérték alatti üzemek területén 

veszélyes anyagokkal kapcsolatos üzemzavarnak minősített káresemény 2024. évben nem 

történt. 

A kirendeltség ellenőrei 2024. évben 40 alkalommal tartottak veszélyes anyag közúti szállítás 

(ADR) ellenőrzést, melyek során 63 db ADR hatálya alá tartozó gépjármű és 356 db nem 

jelölt gépjármű ellenőrzését hajtották végre. 2024. évben 13 db külföldi honosságú veszélyes 

áruszállító jármű ellenőrzésére került sor, melyek esetében jogszabálysértés feltárására egy 

esetben került sor. A megtartott közúti veszélyes áruszállítás ellenőrzések tapasztalata az volt, 

hogy a végrehajtott ellenőrzések nagy száma, az ellenőrzések rendszeressége, a kiszabható 

bírságok nagysága a legtöbb esetben visszatartó erővel bírt a szállítások során a 

szabályszegések megelőzése tekintetében.  

Az ADR ellenőrzés lefolytatását a kirendeltség iparbiztonsági felügyelője a hatósági osztály 

munkatársainak bevonásával végezte. A megtartott ADR ellenőrzéseket követően ADR 
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bírságolási eljárás 7 esetben indult, mellyel kapcsolatban jogerőssé vált birság került 

kiszabásra. 

A kirendeltség illetékességi területén a vizsgált időszakban veszélyes áru közúti szállítással 

összefüggésben káresemény nem következett be. 

Az év során a lakosság jelentős részét érintő létfontosságú rendszerelem hosszabb idejű 

kiesésére, üzemzavarára nem került sor a kirendeltség illetékességi területén. 

 

3. Kéményseprő-ipari hatósági tevékenység, kéménytüzek, szén-monoxid mérgezések-

megelőzési tevékenység 

 

A kirendeltség eljár kéményseprői-ipari tevékenységgel kapcsolatos hatósági ügyekben.  

A kéményseprő-ipari tevékenység hatósági jogkörében a legnagyobb feladatot zárt lakás miatt 

el nem végzett kémény időszakos ellenőrzése miatt indult eljárások képezték. Ezen ok miatt 

177 db eljárás indult. Ezen kívül indultak eljárások élet és a vagyonbiztonságot közvetlen 

veszélyeztetését jelentő feltárt hibák miatt, valamint az ingatlan tulajdonosával szemben el 

nem hárított hibák miatt. A kéményseprő-ipari tevékenység hatósági jogkörben 55 db bírság 

került kiszabásra. 

2024 -ben 67 esetben szén-monoxid szivárgáshoz történt riasztás. A szén-monoxid 

szivárgások közül 24 esetben a készenléti állománynak be is kellett avatkozni. 30 db 

kéménytűzzel kapcsolatos káresemény történt. 

A kirendeltség bekapcsolódott a Megyei Tűzmegelőzési Bizottság munkájába, mely az írott és 

elektronikus sajtó lehetőségeit kihasználva, az éves munkatervének megfelelően széles körben 

adott tájékoztatást a szén-monoxid mérgezés és a kéménytüzek megelőzésével kapcsolatban.  

A helyi Sunshine Rádióban havonta egy alkalommal a tűzoltósági felügyelő felhívta a 

lakosság figyelmét az aktuális lakosságot érintő tűzmegelőzési feladatokra (pl: szén-monoxid 

érzékelők beszerzésének, a tüzelőberendezések az égéstermék elvezetők kémények 

ellenőrzésének, tisztításának és műszaki felülvizsgálatának fontosságára.) A kirendeltség a 

hatósági munkája keretében az illetékességi területén található középmagas, magas 

lakóépületek közös képviselőin kívül a lakók és az érdeklődők számára is biztosította a 

konzultációs lehetőséget, melyre évről-évre egyre jelentősebb az igény, nemcsak a 

társasházak napja rendezvénysorozat idején, hanem folyamatosan.   

 

VI. AZ ÁLLOMÁNYRÓL HUMÁN ERŐFORRÁS GAZDÁLKODÁS; 

 

A kirendeltség 2024. évi humán tevékenységét meghatározta a szervezet hatósági 

hatáskörének változásával összefüggő személyzeti feladatok végrehajtása, melynek keretében 

a kirendeltség állományából hat fő került a kormányhivatalhoz a hatósági feladatok további 

folyamatos ellátása érdekében. Az elmúlt évben is történt az állományban személyi változás, 

de a megüresedett beosztások feltöltésére irányuló munka következtében ez az 

állománymozgás nem veszélyeztette a szolgálat jó szintű ellátását.  A kirendeltség 

feltöltöttsége már évek óta folyamatosan 95-96% körül van, mely a szakmai munka 

színvonalának emelését hozták magukkal. A kirendeltségi törzs személyi állományában a 

vizsgált időszakban a vezetői beosztásokban nem történt változás. Az alparancsnoki állomány 

utánpótlás biztosítása érdekében az elmúlt időszakban az állomány több tagja végzett 

felsőfokú szakmai tanulmányokat, melynek következtében jelenleg a tűzoltóságon minden 

tiszti helyet sikerült feltölteni, mely óriási előrelépés az előző időszakhoz képest. A 

kirendeltség a képzés és oktatásszervezés szakterületen kiemelt figyelmet fordított az 

állomány képesítési követelményeknek minél magasabb szinten történő megfelelésére, a 

központilag biztosított beiskolázási lehetőségek kihasználására. Az állomány a jogszabályban 

előírt, időszakos továbbképzési kötelezettségének maradéktalanul eleget tett. A beavatkozó 
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állomány gyakorlatorientált, szituációs képzése eredményesen szolgálja a legkülönbözőbb 

veszélyhelyzetekre történő felkészülést. Valamennyi képzésre kötelezett kinevezett vezető 

megfelel a speciális rendészeti végzettség követelményeinek. 

A személyi állomány részére a járandóságok, az időszakban esedékes átsorolások, pótlék-

megállapítások a hivatásos és rendvédelmi igazgatási jogviszonyban lévő állomány számára 

jogszabályban meghatározottaknak megfelelően kifizetésre kerültek. A jogszabályban és 

belső normákban foglaltaknak megfelelően nyert végrehajtást a szervezeti és az egyéni 

teljesítményértékelő és minősítő tevékenység.  

A kiemelkedő szolgálati helytállás lehetőség szerint azonnal, a huzamos időn keresztül 

végzett példamutató szakfeladat ellátás állami ünnepekhez kapcsolódóan rendszeresen 

elismerésre felterjesztésre került az állományilletékes parancsnok részére, melynek 

következtében magasabb szintű elismerésben is részesült a kirendeltség állománya, amely a 

szakmai munka színvonalát, az elhivatottságot és a beavatkozások szakszerűségét is tükrözi. 

Kiemelkedő munkája elismeréseként 11 fő részesült különböző szintű elismerésben. A 

Nyíregyházi Tűzoltóság fennállásának 140. évfordulója alkalmából megrendezett ünnepi 

állománygyűlésen további 22 fő vehetett át elismerést a működési területen lévő 

önkormányzatoktól, 2 fő pedig a Vármegyei Tűzoltószövetségtől.  A Nyíregyháza Város 

Közbiztonságáért, Sztárek Ferenc-díj kitüntetést az elmúlt évben Szabó István tű. százados 

vehette át. 

 

VII. TÁRSSZERVEKKEL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS TAPASZTALATAI                                                                                                                                           

 

A kirendeltség illetékességi területén található helyi védelmi bizottságokkal, települések 

polgármestereivel, jegyzőivel, közbiztonsági referensekkel továbbra is megfelelő, stabil 

kapcsolat működik. Szoros együttműködés került kialakításra a társhatóságokkal, folyamatosan 

vizsgálatra kerültek az együttműködés bővítésének lehetőségei. 

A kirendeltség illetékességi területén működési területtel rendelkező hivatásos tűzoltóságokkal 

kiváló munkakapcsolat működik, mely alapján a kirendeltség eredményesen végezte a hatósági 

és polgári védelmi (lakosságvédelmi) tevékenységet. 

 

VIII. A KIRENDELTSÉG MŰKÖDÉSÉNEK TÁRGYI FELTÉTELEI                                                                                                                                          

 

A kirendeltség infrastruktúrája, járműparkja, a technikai eszközök, felszerelések és az 

informatikai háttér biztosítja a szakmai feladatok ellátását. A beavatkozás hatékonyságának 

növelése érdekében végrehajtott fejlesztés részeként, központi beszerzésből 1 darab új MAN 

HEROS Aquaman 4000 típusú gépjárműfecskendő rendszerbeállítása történt meg az év elején. 

A személyi állomány elhelyezésének feltételei adottak, azok fejlesztése folyamatos. A 

beavatkozások tapasztalatai alapján elmondható, hogy a gépjárművek és technikai felszerelések 

alkalmasak mind a tűzoltás, mind pedig a műszaki mentések felszámolására.  

 

IX. KOMMUNIKÁCIÓS TEVÉKENYSÉG                                                                                                                                          

 

A kirendeltség és az alárendeltségében működő tűzoltóság munkájával kapcsolatos 

sajtótevékenység az igazgatóság sajtószóvivőjének közvetlen együttműködésével valósult 

meg. A kirendeltség a vizsgált időszakban kiemelt figyelmet fordított a tűzmegelőzésre és a 

hagyományok ápolására, amelyek a sajtón keresztül is eljutottak a közvéleményhez.  

Közérdeklődésre tartott számot számos, az illetékességi területen történt nagyobb volumenű 

káreset, a rendkívüli időjárás okozta helyzetek, melyekről a helyszínen lévő állomány 

folyamatosan biztosította a szóvivő részére a tájékoztatáshoz szükséges képeket és 

információkat.  A főigazgatóság által meghatározott szezonális témák, mint a tűzgyújtási 
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tilalom, a hőségriasztás, az aratáshoz kapcsolódó felhívások is megjelentek. A tűzoltóság 

évfordulós ünnepségével, a hagyományteremtő céllal megrendezésre kerülő tűzoltó 

erőpróbáról, illetve az aktuális tűzmegelőzési feladatokról a kirendeltség-vezető és a 

tűzoltóparancsnok beszélt a regionális tv-ben. A tűzoltósági felügyelő kétheti 

rendszerességgel a helyi rádióban hívta fel a lakosság figyelmét az aktuális, 

katasztrófavédelmet érintő veszélyforrásokról, a megelőzés és védekezés lehetséges módjáról. 

 

X. ÖSSZEGZÉS                                                                                                                                          

 

A kirendeltség és a szervezeti elemeként működő tűzoltóság működési területén biztosította a 

mentő- tűzvédelmi rendszer gyors és hatékony működését. A lakosság élet- és 

vagyonbiztonságának megóvása, illetve az emberek biztonságérzetének javítása érdekében, a 

rendvédelmi szervekkel és hatóságokkal szorosan együttműködve, egymás tevékenységét 

kiegészítve komplex megelőző munkát végzett. A települések önmentő képességének 

fejlesztése mellett, kiemelten fontos feladat volt a lakosság felkészítése az általános és 

lakóhelyük speciális veszélyeztető hatásai miatt végrehajtandó közösségi és önvédelmi 

feladatokra. A kirendeltség hatósági és szakhatósági feladatellátásában jelentős változást 

okozott a hatáskörök megszüntetése, a megmaradó hatáskörökhöz kapcsolódó eljárások 

lefolytatása során kiemelt figyelmet fordít az eljárásokban érintettek érdekeinek 

figyelembevételével jogszabályok érvényesülésére. A szakmai feladatokat elsősorban a 

prognózisok alapján végzett megelőző és felkészülő tevékenység, illetve a káresemények 

során magas szintű szakmaisággal végrehajtott beavatkozások jellemezték, mely a lakosság 

biztonságérzetét jelentősen javította és fokozta a szervezet elismertségét. Összegzésképpen 

elmondható, hogy a hatósági és mentő-tűzvédelmi tevékenység folyamatos ütemben fejlődik, 

és a 2025-ös évre vonatkozóan is a kirendeltség a biztonság minél magasabb szintű elérését 

tűzte ki célul a mindennapi feladatvégzése során.  

 

XI. A 2025. ÉV FŐ FELADATAI                                                                                                                                           

 

- Tovább kell folytatni a mentő tűzvédelem feltételeinek folyamatos fejlesztését, a 

reagáló képesség magas szinten tartását a bekövetkező káresemények felszámolása 

érdekében. 

- A lakosság biztonságának növelése érdekében folytatni kell a tűzesetek - különösen a 

lakástüzek és a szabadtéri tűzesetek-, valamint a szénmonoxid-mérgezések 

megelőzését célzó, főként a lakosság veszélyeztetettebb rétegeire koncentráló 

tájékoztatási tevékenységet. 

- Folytatni kell az önkéntesség folyamatos erősítését mind a tűzoltósági, mind a polgári 

védelmi szakterület vonatkozásában, erősítve ezzel a települések önmentő képességét.  

- A polgári védelmi szervezetek katasztrófavédelmi képességeinek fejlesztése, a valós 

kockázatoknak megfelelő gyakorlati felkészítések folytatása. 

 

Kelt: Nyíregyháza, elektronikus bélyegző szerint 
 
Mellékletek: 

1. sz. melléklet: Kimutatások a tűzvédelmi szakmai feladatokról 

2. sz. melléklet: Kimutatás a polgári védelmi szakmai feladatokról 

3. sz. melléklet: Kimutatás a tűzvédelmi hatósági tevékenységről 

 

Terjedelem: 14 oldal 

 
Kapják:  Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság (biztonságos kézbesítési 

szolgáltatás útján – Nova SZEÜSZ 
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1. számú melléklet a Nyíregyházi Katasztrófavédelmi Kirendeltség 36510/…./2024.ált. 

számú tájékoztatójához 

 

 

1. számú grafikon 

Kimutatás a kirendeltség illetékességi területén végrehajtott beavatkozások számáról 

 
 

 

2. számú grafikon 

A kirendeltség illetékességi területén 2024. évi beavatkozások száma havi bontásban 
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3. számú grafikon 

A kirendeltség illetékességi területén a jelzések számának évenkénti alakulása a tűz- és 

műszaki mentések arányában 

 

 

 

 
4. számú grafikon 

Kimutatás a Nyíregyházi HTP vonulási adatairól 
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5. számú grafikon Kimutatás az ÖTP-k vonulásairól 

 

 

 

6. számú grafikon kimutatás az ÖTE-ek 2024. évben elnyert pályázati támogatásairól 
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2. számú melléklet a Nyíregyházi Katasztrófavédelmi Kirendeltség 36510/…../2024.ált. 

számú tájékoztatójához 

 

 
 

1. számú grafikon 

Kimutatás a polgári védelmi szakterület fontosabb szemléiről 
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3. számú melléklet a Nyíregyházi Katasztrófavédelmi Kirendeltség 36510/…../2024.ált. 

számú tájékoztatójához 

 

 

 

Kérelemre indult hatósági eljárások:  

- hatósági bizonyítvány tűzesetről:          102 db 

- beépített tűzjelző- és tűzoltó berendezés létesítés és használatbavétel: 48 db 

- oltóvíz szomszédos létesítménnyel közös biztosítási kérelem: 2 db 

- zsindely, nád tetőfedés engedélyezés:     1 db 

- egyéb (meglévő tűzjelző rendszer):          1 db 
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SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG VÁRMEGYEI KATASZTRÓFAVÉDELMI IGAZGATÓSÁG 

NYÍREGYHÁZI KATASZTRÓFAVÉDELMI KIRENDELTSÉG 

NYÍREGYHÁZI HIVATÁSOS TŰZOLTÓ-PARANCSNOKSÁG 

 

 

Kelt: Nyíregyháza, elektronikus bélyegző szerint  

 

  

Varga Béla tű. dandártábornok 

 tűzoltósági főtanácsos 

igazgató 

 

 

 

 

a Nyíregyházi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság 

2024. évi tevékenységéről, 

Demecser Város tűzvédelmi helyzetéről, 

a tűzvédelem érdekében tett intézkedésekről, 

és az azzal kapcsolatos feladatokról. 

 

 

 
                                                                Készítette: Nyíregyháza, elektronikus bélyegző szerint 

  

 Oszlár Gábor tű. őrnagy 

 tűzoltóparancsnok  
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Tisztelt Közgyűlés! 
  

Az 1996. évi XXXI. törvény 30.§ (5) bekezdése alapján az alábbi beszámolóban tájékoztatom 

Önöket a Nyíregyházi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság (továbbiakban: Tűzoltóság) 2024. 

évben végzett tevékenységéről, feladatairól. 

I. Bevezetés 

1. kiemelt feladatok a beszámolóval érintett esztendőben 
 

- a folyamatos szolgálatellátás szervezése; 

- a káresetek biztonságos és szakszerű felszámolásának biztosítása; 

- a beavatkozások tapasztalatainak kiértékelése; 

- a gépjárművek és technikai eszközök folyamatos működőképességének biztosítása; 

- az új MAN Aquaman tűzoltó gépjárműfecskendő készenlétbe állítása; 

- gyakorlatorientált képzésekkel a szakmai színvonal megtartása, fejlesztése; 

- a tüzekkel és műszaki mentésekkel kapcsolatos pontos adatgyűjtés, az ezzel kapcsolatos 

informatikai rendszerek szabályos használatának felügyelete, ellenőrzése; 

- a Tűzoltóság működési területén működő önkéntes tűzoltó egyesületek (továbbiakban: ÖTE) 

fejlesztésének elősegítése, támogatása, az önkéntesség erősítése; 

- a Tűzoltóság működési területén lévő ÖTE-k, Önkormányzati Tűzoltóságok (továbbiakban: 

ÖTP) és létesítményi tűzoltóságok (továbbiakban: LTP) folyamatos szakmai felügyelete, 

képzésekbe bevonásuk, a gyakorlatokon való részvételük biztosítása, szervezése; 

- a Tűzoltóság fennállásának 140. évfordulója alkalmára történő méltó megemlékezések, 

rendezvények megszervezése;  

- a személyi állomány sportolásra, egészséges életmódra való ösztönzése, az egészség hosszú 

távú megőrzésére való igényének kialakítása, fejlesztése; 

- az állomány tagjainak motiválása a szakmai fejlődésre, tanulmányok elkezdésére és 

folytatására, speciális képzettségek megszerzésére;  

- a vármegyei tűzmegelőzési bizottság munkájának segítése, támogatása; 

- társ-, civil- és gazdasági szervezetekkel kialakult jó kapcsolat fenntartása, a Tűzoltóság 

képviselete a kiemelt rendezvényeken; 

- a laktanya épületek, zöld felületek állapotának fenntartása, újítása, karbantartása. 

 

2. az elmúlt évi tevékenység általános jellemzése /a tűzeseteket és műszaki mentések számát 

befolyásoló tényezők, önkéntes tűzoltó egyesületek helyzete,/ 
 

A Tűzoltóság az ország egyik legnagyobb személyi és technikai állománnyal rendelkező 

hivatásos tűzoltósága. Működési területünkhöz 33 település tartozik, melyből 8 település esik a 

Kisvárdai Katasztrófavédelmi Kirendeltség illetékességi területére, míg a további 25 település a 

Nyíregyházi Katasztrófavédelmi Kirendeltség (továbbiakban: KVK) illetékességi területén 

található. 
 

A 2022-es extrém száraz és meleg időjárás után, egy csapadék és hőmérséklet eloszlásban 

kiegyenlítettebb év következett, ezért 2023-ban a szabadtéri tüzek száma jelentősen visszaesett. 

2024-ben szintén nem voltak túl gyakoriak az ilyen jellegű tűzesetek, viszont a forró és aszályos 

nyár miatt augusztusban és szeptemberben magasabb riasztási fokozatú, hosszan elhúzódó 

beavatkozásokra volt szükség a vegetációs - több alkalommal tőzeges - területeken történt 

tüzeknél.  



3 

 

 

A műszaki mentések nagy részét a közúti balesetekkel és a viharkárokkal, fakidőlésekkel 

kapcsolatos beavatkozások tették ki. A nagyobb viharok a nyár elején, a júniusi hónapban 

alakultak ki a Tűzoltóság működési területén. Nyíregyházának és környékének forgalmi 

leterheltsége és a gépjárművek magas száma miatt gyakran volt szükség a Tűzoltóság 

egységeinek vonulására gépjármű tüzekhez és közlekedési balesetekhez.  

A fűtési időszakban a kémény és lakástüzek előfordulásának valószínűsége növekszik meg. A 

füstelvezető vagy a fűtőberendezés meghibásodása, a nem megfelelő levegő utánpótlás szén-

monoxid szivárgásokat okoz.  

A téves riasztások száma nem változott jelentősen. Főként a beépített tűzjelző berendezések 

meghibásodásai, illetve külső környezeti körülmények okozta jelzések miatt jelentős a 

mennyiségük. 2024-ben, a beépített tűzjelző berendezésektől érkezett 322 jelzés közül 2 esetben 

volt szükség a tűzoltók beavatkozására. 

Új feladatként jelent meg 2022-től, de valójában 2024-ben nőtt meg azon vonulások száma, 

amikor a gondosóráktól érkeztek be segítségkérések. Ezek tovább generálták a téves jelzések 

mennyiségét, mivel nagy részük tűzoltói beavatkozást nem igényelt. 

Továbbra is számos esetben kérték indokolatlanul a Tűzoltóság beavatkozását (pl. felgyülemlett 

csapadékvíz eltávolításnál, ahol a víz jelentéktelen mennyisége nem teszi lehetővé a feladat 

elvégzését vagy elszivárog a csapadék a segítség kiérkezéséig). 

A Tűzoltóságnak 12 ÖTE-vel van Együttműködési Megállapodása. 8 ÖTE vállal 

szaktevékenységet saját tűzoltó gépjárművel, bevizsgált eszközökkel és felszerelésekkel, 

közülük 3 jogosult önálló beavatkozásra (Demecser, Rakamaz és Nagykálló). 2 ÖTE nem 

rendelkezik saját tűzoltó gépjárművel, de esetenként közreműködik tűzoltói feladatok 

ellátásában, míg 2 hagyományőrző és ifjúságnevelő feladatokat lát el. 

 

II. A tűzoltásokról és a műszaki mentésekről 

1. Számok, statisztikai adatok: tűzesetek-műszaki mentések-beavatkozást igénylő események 
 

A Tűzoltóság működési területére összesen 1641 vonulást igénylő jelzés érkezett. Ebből 706 

tűzeset, 935 műszaki mentés volt.  

894 esetben kellett ténylegesen beavatkoznia az egységeknek. 97 eset kiérkezés előtt 

felszámolt volt, 3 szándékosan megtévesztő és 647 téves jelzés. Utólagos jelzéshez nem vonult 

a Tűzoltóság egysége, oda a KVK Hatósági Osztályának munkatársai szálltak ki.   

A fenti jelzéseken kívül 237 esetben érkezett olyan automatikus tűzátjelzés a Tűzoltóságra, amit 

a riasztást követő 2 percen belül lemondtak. Ezekben az esetekben a tűzoltó gépjárművek nem 

hagyták el a szertárt.  

Káresetek települési megoszlásában jelentős változás nem történt. Általánosságban az ott élők 

számának emelkedésével a beavatkozások is gyakoriabbak. A legtöbb tűzeset és műszaki mentés 

Nyíregyházán és a nagyobb településeken történt, továbbá Buj településen, a júniusi jégesővel 

kísért vihar következtében. Ez utóbbi június 23-ra virradó éjszaka pusztított, a főként Bujt és 

Ibrányt ért jégverés mellett, az özönvízszerű esőzés Nyíregyháza, Rakamaz és Tiszanagyfalu 

környékét sújtotta jelentősen. 
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Az események jellegük szerinti eloszlása 

 
 

A 894 beavatkozást igénylő esetből, 237 alkalommal tűzesetnél és 657 alkalommal műszaki 

mentésnél volt szükség a tűzoltók munkájára. Több esetben, ahol nem történt tényleges 

tűzoltói beavatkozás, adat felvételezésre volt szükség az egységek részéről.  

 

III. Vonulási adatok a tárgyévben 

1. a Tűzoltóság által a működési területen ellátott feladatok, ÖTP-k, és ÖTE-k 

tevékenysége 
 

A legnagyobb kihívást jelentő beavatkozásra, a 2024. augusztus 13-i, Nyíregyháza, Rákóczi utca 

102. szám alatti kereskedelmi létesítmény tüzénél volt szükség. A mintegy 7000 m2-en tomboló 

tűzben személyi sérülés nem történt. A nyíregyháziak mellett, további 7 hivatásos tűzoltó-

parancsnokságról és 1 önkéntes tűzoltó egyesülettől érkezett egységek küzdöttek a lángokkal. 

Mellettük 15 nyíregyházi tűzoltó szabadnapról bevonulva, önkéntesen dolgozott a tűzesetnél.  

2024-ben a Tűzoltóság működési körzetében két alkalommal (június 10. és 22-23.) alakult ki 

szélsőséges időjárási jelenség. Emiatt az elemi csapással, fakidőléssel kapcsolatos műszaki 

mentések száma az átlagoson felüli volt. A június 10-i vihar főként Nyíregyháza környékén 

pusztított, míg a 22-e éjjeli (-23-a hajnali), Buj településre zúdított pusztító jégverést. A 

károsodott épületek nagy száma miatt, Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegye számos hivatásos, 

önkormányzati és önkéntes tűzoltó egysége vett részt a kárfelszámolási és ideiglenes 

helyreállítási munkálatokban. 

A káresemények felszámolása többnyire I-es riasztási fokozatban történt meg. Az 1641 (+237 

lemondott) riasztásból 36 esetben indultak el a tűzoltók magasabb, mint I-es riasztási fokozatban, 

melyből csupán 15 volt ténylegesen magasabb, mint I-es riasztási fokozatú káreset. Ezekből 14 

alkalommal II-es és 1 alkalommal IV-es riasztási fokozatban történt meg a káresetek 

felszámolása.  

Több esetnél nem volt elegendő egy tűzoltó egység vonulására, illetve beavatkozására. 2024-ben 

a Tűzoltóság készenléti szereinek 1132 rendeltetés szerinti igénybevétele történt meg, míg 1040 

esetben nem lettek igénybe véve a vonulások során. Az események döntő többségét egy vagy két 

gépjárműfecskendő legénysége önállóan számolta fel. Az összes esetszámból 124-szer volt 

szükség különleges szerek vonultatására. 
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Tűzoltói vonulást igénylő tűzesetek és műszaki mentések aránya havi bontásban 2024-ben 
 

 
 

Megfigyelhető, hogy a tűzesetek száma kiegyenlített, viszont a viharos júniusban jelentősen 

kiugrott a műszaki mentések száma. 

  

A magasabb riasztási fokozatban elrendelt vonulásoknál 21 esetben nem kellett beavatkoznia a 

riasztott egységeknek, mivel Tűzoltási és Műszaki Mentési Tervvel rendelkező létesítményekből 

érkezett beépített tűzjelző berendezések téves jelzéseire vonultak az erők. Ilyen esetekben, azért 

szükséges elrendelni a magasabb riasztási fokozatot, mert például egy kórházból érkező jelzés 

esetén, nincs mód késlekedésre a potenciálisan nagyszámú veszélyeztetett személy miatt. 

A Tűzoltóság állománya szakmai tanfolyamokon rendszeresen oktatott, valamint számos 

alkalommal tűzmegelőzési tevékenységet végzett a laktanyában, közintézményekben és 

rendezvényeken.  

Az ÖTE-k és ÖTP-k 2024. évi támogatására kiírt pályázatokhoz szükséges dokumentumok 

elkészítésében a Tűzoltóság támogatást nyújtott az egyesületeknek, azok felterjesztését a 

meghatározottak szerint végrehajtotta.  

A Tűzoltóság működési területén 2 önkormányzati tűzoltóság található. Az Ibrányi ÖTP 

elsődleges műveleti körzetéhez 13 település tartozik. 2024-ben 278 esetben hajtott végre 

vonulást, ebből 236 alkalommal önállóan számolta fel a káreseményeket. 

Az Újfehértói ÖTP 3 településen látja el a mentő-, tűzvédelmi feladatokat, 142 esetben hajtott 

végre vonulást, ebből 138 alkalommal önállóan számolta fel a káreseményeket.  

A Tűzoltóság a működési területén lévő 12 önkéntes tűzoltó egyesület többsége aktívan 

közreműködik a tűzoltói feladatok ellátásában.  

Az ÖTE-k közül a demecseri és a rakamazi avatkozott be a legtöbb káreseménynél, szakmai és 

közösség építő tevékenységük kiemelkedő. 

A tűzoltás-, műszaki mentés vezetésének átvételére összesen 54 esetben került sor a vizsgált 

időszakban. Ide tartoznak a HTP szolgálat- raj- és szerparancsnokai által átvett tűzoltás-, műszaki 

vezetések a beavatkozó ÖTE-k és az ÖTP-k kárhely parancsnokaitól, továbbá a magasabb 

riasztási fokozatú káreseteknél a Katasztrófavédelmi Műveleti Szolgálat által történt tűzoltás 

vezetésének átvételei. 
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2. a tűzesetek jellemzői 
 

A szabadterületen keletkezett, tűzoltói beavatkozást igénylő tűzesetek száma a 2023-as évhez 

képest közel a duplájára emelkedett a nyár végi, kora őszi forró, aszályos időjárás következtében. 

A második leggyakoribb tűzeseti helyszín, ahol a Tűzoltóság egységei oltották el a tüzeket, az 

otthon jellegű létesítmények (52 tűzeset, melyből 4 panelépületben) volt.  

2024-ban két jelentősebb, nagyobb erőt és eszközt igénylő tűzeset történt többemeletes 

társasházban. Egy négyszintes panelépület harmadik emeletén történt az év elején halálos 

lakástűz, az év végén egy tízemeletes társasház negyedik emeleti lakása égett. A panelépületek 

tüzei a legnagyobb szakmai kihívások között szerepelnek, hiszen az életmentés és tűzoltás 

rendkívüli körültekintést, felelősséget, pszichikai és fizikai felkészültséget igényel a tűzoltók 

részéről. 
 

 

A Tűzoltóság egységei részéről a leggyakoribb beavatkozást igénylő tűzesetek helyszínei az 

alábbiak szerint oszlottak el 

 
 

A kereskedelmi létesítmények káresetei közül kiemelkedik a már említett Nyíregyháza, Rákóczi 

utca 102. szám alatti tűzeset.  

Az ipari létesítményekben keletkezett tűzesetek közül egy fémszerkezet festésével foglalkozó 

cég csarnokának, valamint egy mosodának a tüzei követelték meg a magasabb riasztási fokozat 

elrendelését. 

Nem volt elég az I-es riasztási fokozat elrendelése egy szállodában keletkezett tűznek, valamint 

két mezőgazdasági létesítmény tűzesetének a felszámolásához. 

2024-ben vasúti jármű tüzéhez nem vonultak nyíregyházi tűzoltók. Viszont a rakamazi önkéntes 

és a nyíregyházi hivatásos tűzoltók munkájára volt szükség a Rakamazi üdülőterületnél a Tisza 

folyón, egy stéghez kikötött üvegszál és műgyanta szerkezetű, benzinmotor meghajtású 

kisgéphajó tüzének az eloltásához.  

Egyre több esetnél merülnek fel a tűzoltásokat nehezítő körülményként a napelemes rendszerek 

jelenléte, amik további kockázatokat jelentenek a tűzoltók számára. 

2024-ben tűzeseteknél 2 fő vesztette életét és 11 fő sérült meg a HTP működési területén. A 

bekövetkezett tűzesetekkel kapcsolatban 6 esetben indult tűzvizsgálati eljárás. 
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3. a műszaki mentések jellege 
 

A közúti balesetekkel és a viharkárokkal, fakidőlésekkel kapcsolatos beavatkozások mellett 

gyakran kértek segítséget ajtónyitásokhoz, amikor zömében otthonában rosszul lett emberek 

egészségügyi ellátására volt szükség. Ezen eseteknél a lakásba történő bejutást biztosították a 

tűzoltók az Országos Mentőszolgálat munkatársainak. A túlsúlyos betegek mozgatásában is 

rendszeresen nyújtottak segítséget a Tűzoltóság egységei. 

A Tűzoltóság egységei részéről a leggyakoribb beavatkozást igénylő műszaki mentéseinek 

típusai az alábbiak szerint oszlottak el 

 
 

Veszélyes anyaggal kapcsolatos káresemény nem történt 2024-ben a Tűzoltóság működési 

területén. 

2024-ben egy légi balesethez is vonulni kellett a Tűzoltóság egységeinek. 2024. június 29-én két 

vitorlázó repülőgép ütközött össze a levegőben, Nagycserkesz külterületén, nem mindennapi 

kihívás elé állítva a nyíregyházi tűzoltókat. 

A közutakon mind gyakoribbá váló elektromos és hibrid üzemű gépjárművek (a tűzesetek 

jellemzőinél már említett napelemes rendszerekhez hasonlóan) szintén további kockázatokat 

rejtenek a tűzoltók számára, nehezítve ezen beavatkozásokat. 

A Tűzoltóság működési területén 3 fő vesztette életét, valamint 178-an sérültek meg közlekedési 

balesetek következtében. Szén-monoxid mérgezést 6 fő szenvedett.  

A nyíregyházi tűzoltók 9 személy életét mentették meg műszaki mentéseknél. 

4. kiemelkedő káresetek  

2024. január 23. Halálos lakástűz Nyíregyházán. 

Egy társasház harmadik emeleti, 60 m2-es lakásában keletkezett tűz Nyíregyházán, a Rákóczi 

utcában. Az épület konyhájában csaptak fel a lángok. Az ingatlan füsttel telítődött. A Tűzoltóság 

egységei hamar megfékezték a lángokat. Az oltás közben a lakásban egy embert találtak, akinek 

az életén a gyors beavatkozás ellenére sem lehetett segíteni. 
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2024. január 28. II. kiemelt riasztási fokozatú, karosszéria javító műhely tűz Nyíregyházán. 

Egy családi ház hátsó udvarán lévő karosszéria javító műhelyben keletkezett tűz. A műhely belső 

tere égett teljes terjedelmében a benne tárolt szerszámokkal, bútorzattal, valamint tűzifával. A 

műhelyben két személygépkocsi is teljesen kiégett. Az egységek kiérkezése előtt a tulajdonos, 

egy 65 éves férfi a lábain másodfokú, a kezein harmadfokú égési sérüléseket szenvedett. A 

Tűzoltóság egységei a tüzet három vízsugárral oltották el.  

 

2024. február 09. II. kiemelt riasztási fokozatú tűzeset egy szállodában, Nyíregyházán. 

Egy háromszintes szállodaépület rekreációs részlegének, elektromos üzemű szaunájában 

keletkezett tűz. Az egységek kiérkezése előtt a személyzet egy porraloltó tűzoltó készülékkel a 

tűz oltását megkezdte. A Tűzoltóság egységei légzőkészülékek és védősugár használatával a 

tüzet eloltották, az épületet elárasztó füstöt túlnyomásos ventilátor használatával eltávolították. 

A beavatkozás ideje alatt a tizenegy szállóvendég és a hat főnyi személyzet az épületet elhagyta.  

 

2024. március 11. Két személygépkocsi ütközött a 41. számú főúton. 

Tragikus baleset történt hétfő reggel a 41-es főúton, Apagy térségében. Két személygépkocsi 

ütközött frontálisan a 14-es kilométerszelvény közelében. A baktalórántházi és a nyíregyházi 

hivatásos tűzoltók áramtalanítottak, és feszítővágó berendezés segítségével kiszabadították az 

egyik gépjárműbe beszorult két sérültet. A férfi életét már nem lehetett megmenteni, egy 7 éves 

gyermeket, kimentése után súlyos-életveszélyes sérülésekkel szállította kórházba a 

Mentőszolgálat.  

 

2024. március 18. Tűz egy épületgépészeti szakáruházban, Nyíregyházán. 

Az épületgépészeti szakáruház tűzjelzője jelezte a tüzet egy hétköznapi estén. A létesítményben 

nem tartózkodott senki. A földszinti eladótérben égtek berendezési tárgyak mintegy 20 m2-en. A 

tűz vélelmezetten egy klímaberendezés elektromos meghibásodása miatt keletkezett. Az 

egységek feszítő-vágó berendezés használatával jutottak be az épületbe, a tüzet gyorsan sikerült 

eloltaniuk. Az épületből a füstöt motoros ventilátorok segítségével távolították el.  

 

2024. április 13. Tűz egy mosodában, Nyíregyházán. 

Egy mosoda 1200 m2 alapterületű épületében keletkezett tűz. Kézikocsin összerakott ruhaneműk 

égtek. Az épület zárt ajtaját elektromos vágó-feszítő berendezéssel nyitották ki a Tűzoltóság 

egységei, majd az égő anyagok nagy részét az épületből kézi erővel eltávolították és a tüzet 

vízsugarakkal eloltották. A tűz az épületben lévő fénycső armatúrában keletkezett, majd terjedt 

át a mosott ruhaneműre.   

 

2024. május 01. II. kiemelt riasztási fokozatú tűzeset a nyíregyházi hulladék tároló telepen. 

5000 m2-en, több méteres rétegvastagságban égett a kommunális hulladék. A Tűzoltóság 

egységei vízsugarakkal és vízágyukkal végezték a tűz oltását, amit a létesítményben lévő 

dolgozók, munkagépekkel és tehergépjárművekkel segítettek. Az oltóvíz biztosítása távolsági 

vízszállítással, valamint a tűzi víztározóból felszívásos táplálás megszerelésével volt biztosítva. 

A füsthatáron belül az állomány légzésvédelem használata mellett avatkozott be. A keletkező 

nagy mennyiségű füst miatt a Katasztrófavédelmi Mobil Labor is vonult az esethez, folyamatosan 

mérte a levegőszennyezettséget és felügyelte a csurgalékvíz tározók állapotát.  

 

2024. május 17. Segítségnyújtás egy tiszalöki raktárépület II. riasztási fokozatú tűzeseténél.  

A Hajdúnánási Tűzoltóság működési területén található raktárépület teljes terjedelmében égett. 

A tiszavasvári, hajdúnánási, debreceni és nyíregyházi egységek a tüzet öt vízsugárral oltották el. 

Az égő raktárból öt acetilén- és három oxigén gázpalack lett kimentve, mindegyiket erős hőhatás 

érte. Az acetilén gázpalackokat a rendőrség mesterlövészei hatástalanították.  
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2024. június 29. Vitorlázógépek zuhantak le Nagycserkesz, Horváthbokor közelében.  

Két vitorlázó repülőgép ütközött a levegőben, majd mindkettő lezuhant. Vonulás közben az 

egységeket a Műveletirányítás tájékoztatta, hogy a gépből mindkét pilóta ki tudott ugrani 

ejtőernyő használatával. A tűzoltók a kiérkezés után a pilótákkal egyeztettek, csak az egyikőjük 

szenvedett könnyű sérüléseket. Az egyik gép szántóföld és földút közötti akác fasorba csapódott, 

a gép a fák között fent akadt. Ezt másnap, a helyszínelés után szabadították ki, jutatták a földre a 

Tűzoltóság egységei. A másik repülőgép helyzetéről nem tudtak információt adni, azt egy 

kukoricatáblába zuhanva találták meg a Tűzoltóság és a Rendőrség munkatársai.  

 

2024. július 29. Másfél napon keresztül oltották a kazaltüzet Gávavencsellőn. 

Egy szarvasmarha tartó telep hátsó rendezett részén, a gazdasági épületektől kellő távolságban, 

800 m2-i területen, kazalba rakott, körbálába tömörített takarmányszéna egyik vége 

vélelmezetten öngyulladás okán meggyulladt. Az égő 400 bála oltását a nyíregyházi és ibrányi 

egységek munkagépek, vízsugarak és kéziszerszámok segítségével végezték el, váltásban.  

 

2024. augusztus 13. IV. kiemelt riasztási fokozatú kereskedelmi létesítmény tűzesete 

Nyíregyházán.  

A jelzett helyen egy 7000 m2-es alapterületű kereskedelmi (raktár/iroda) létesítmény égett teljes 

terjedelmében. Egy két szintes épületben, illetve több raktárban bálázott ruhanemű, berendezési 

tárgyak, polcrendszereken tárolt műanyag háztartási eszközök és játékok égtek. A tűz oltása 

teljes légzésvédelem használata mellett, két vízágyúval, nyolc vízsugárral, valamint 

habsugarakkal történt meg. Az épületből 1 személy került kimenekítésre, aki füstmérgezést és 

égési sérülést szenvedett. A tűzzel érintett raktárak felnyitását az egységek motoros 

gyorsdaraboló és feszítő-vágó berendezés segítségével hajtották végre. A tűz oltásban a 

nyíregyházi, hajdúnánási, debreceni, kisvárdai, mátészalkai, baktai, nyírbátori, szerencsi és 

demecseri egységek mellett 15 fő szabadnapos nyíregyházi tűzoltóvett is részt vett. A 

beavatkozás ideje alatt a helyszínre érkezett a Városüzemeltetés munkagépe, amely az izzó 

parázsló részek szétszedését hajtotta végre. A szomszédos, Családok Átmeneti Otthona 

bentlakásos intézményt az erős füstterhelés miatt 95 fő hagyta el, akik ideiglenesen elhelyezésre 

kerültek. A kiérkező borsodi Katasztrófavédelmi Mobil Labor mérései szerint veszélyes anyag 

nem került a levegőbe. 
 

2024. augusztus 26. A tíz hektáron pusztító vegetációs tűz lakóházakat veszélyeztetett 

Demecserben.  

10 hektárnyi területen égett a száraz vegetáció és az összehordott szemét. A tűz a közeli utcában 

lévő lakóházakat veszélyeztette. A kiérkező Demecser ÖTE a tűz oltását megkezdte, amit az erős 

szél és száraz vegetáció megnehezített. A HTP egységeinek kiérkezése után, a 

szolgálatparancsnok a tűzoltás vezetését átvette. A keletkező füst miatt a szükség volt a vasúti 

forgalom lassítására és a közúti forgalom elterelésére. A tüzet kilenc vízsugárral és a Komondor 

speciális gépjármű orrmonitoraival sikerült eloltani. A Mentőszolgálat szakemberei egy ott lakó 

személyt, enyhe füstmérgezés miatt szállítottak kórházba.  

 

2024. szeptember 01., 02., 03. és 06. Húsz hektáron égett nádas, gyümölcsös és tőzeges terület 

Sényő és Napkor között.  

Egymás után négy alkalommal keletkezett tűz Sényő és Napkor közötti szabad területen. A négy 

tűzesetből két alkalommal II. riasztási fokozatú tűzoltó erőkre volt szükség. A beavatkozások 

hosszú órákig elhúzódtak, a nehéz terepviszonyok miatt a Komondor speciális gépjármű is 

bevetésre került. A tüzek keletkezési oka feltehetően gyújtogatás volt.  
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2024. szeptember 06. Tűz egy fémszerkezet festésével foglalkozó cég csarnokában, Nyíregyházán.  

Egy hídelemeket előkészítő és festő csarnoképületében keletkezett tűz az éjszakai órákban. A 

tetőn lévő, polikarbonát anyagú fénybeeresztők a hő hatására megolvadtak, lecsepegve 

meggyújtották az alattuk tárolt anyagokat és gépeket. A szemcsefúvó épületrész falazatán és a 

födémén gumitakaró volt, ami azokról a tűz következtében teljesen leégett. A tüzet a Tűzoltóság 

egységei vízsugarak, kéziszerszámok és hőkamera használatával, teljes légzésvédelemben 

eloltották. Az épületben a tűz keletkezésekor tizenöten dolgoztak, a műhelyből kimenekültek. 

Személyi sérülés nem történt. 

 

2024. október 17. Személygépkocsi fának csapódott a 36. számú főúton, két személy a járműbe 

beszorult.  

Egy személygépkocsi az úttestről lesodródva fának csapódott. A gépjárműben két fiatalkorú 

személy utazott, akik a roncsba beszorultak. A felismerhetetlenségig összetört gépjárműből a 

Tűzoltóság egységei feszítő-vágó berendezés használatával szabadították ki a sérülteket.  

 

2024. november 11. II. kiemelt riasztási fokozatú lakóháztűz Nyíregyházán.  

Egy 160 m2-es családi ház tetőszerkezete, a házhoz épített wellness részlege és egy 28 m2-es 

garázs tetőszerkezete égett a délutáni órákban. Az egységek a tűz továbbterjedését a lakótérbe 

vízsugarak, létrák, kéziszerszámok használatával megakadályozták, a tüzet eloltották. A házban 

lakó 2 felnőtt és 3 gyermek lakosságvédelmi intézkedés keretein belül rokonoknál kerültek 

elhelyezésre.  

 

2024. december 17. II. kiemelt riasztási fokozatú lakástűz Nyíregyházán.  

Egy tíz emeletes társasház, negyedik emeleti, 67 m2-es lakásában keletkezett a tűz. A nyitott, 

külső folyosós kialakítás miatt a lépcsőház füsttel nem telítődött, ezért nem volt szükség az épület 

teljes kiürítésére. A tüzet a Tűzoltóság egységei egy vízsugárral gyorsan eloltották, a lakást 

átszellőztették motoros ventilátor használatával.  

 

2024. december 20. Kisgéphajó tüze a Tiszán, a rakamazi parton. 

A Tisza a bal partján, egy stéghez kikötött kishajó égett teljes terjedelmében. Rakamaz ÖTE a 

tűz oltását egy gyorsbeavatkozó sugárral megkezdte, illetve még egy kötéllel a folyóparton lévő 

fához rögzítette a hajót. A Tűzoltóság egységeinek kiérkezése után a tűz oltása víz- és habsugarak 

használatával történt meg. A hajó tulajdonosa a tűz keletkezésekor első fokú égési sérüléseket 

szenvedett. A tűzoltás végére a hajó félig oldalára borult és megsüllyedt, a rögzítő kötelek miatt 

azonban a sodrás nem vitte el.  

 

2024. december 29. Halálos lakóháztűz Nyíregyházán 

Egy 100 m2-es lakóépület és a hozzá épített, 30 m2-es melléképület égett teljes terjedelmében. 

Az egységek légzőkészülékben, hőkamera és vízsugarak használata mellett megkezdték a 

felderítést és a tűzoltást. A kapott információk alapján valószínűsíthető volt, hogy az épületben 

életvitelszerűen ott lakó személy az épületben van. A tűzoltási és mentési feladatokat 

nagymértékben nehezítette a nagy hő, valamint a folyamatosan omló, fából és vályogból készült 

födém, valamint a még meglévő tetőszerkezet leeső darabjai. Az Tűzoltóság egységei oltás 

közben, az épület hátsó szobájában megtalálták a keresett személyt, akinek az életét már nem 

lehetett megmenteni. 
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5. káresetek lebontása települések szerint a Tűzoltóság működési területén  
 

A káresemények száma alapvetően a településeken lakók lélekszámának emelkedésével 

növekszik. A vonulások számát tovább növelik a helységek közintézményeinek, gazdasági 

létesítményeinek gyakorisága. A beépített tűzjelző berendezésektől érkezett automatikus 

tűzátjelzések nagymértékben növelik meg a vonulásoknak, illetve a téves jelzéseknek a 

számadatait.    

A Tűzoltóság működési területen található településekre történő vonulások (valamint az 

ebből tűzoltói beavatkozást igénylő esetek) számai: 

 

Balsa: 4 (4) 

Buj: 112 (86) 

Beszterec: 4 (0) 

Demecser: 37 (15) 

Érpatak: 18 (14) 

Gávavencsellő: 26 (15) 

Ibrány: 115 (72) 

Kálmánháza: 7 (2) 

Kék: 7 (3) 

Kemecse: 38 (30) 

Kótaj: 30 (15) 

Nagycserkesz: 26 (18) 

Nagyhalász: 41 (23) 

Nagykálló: 66 (27) 

Napkor: 23 (17) 

Nyírbogdány: 32 (21) 

Nyíregyháza: 1144 (561) 

Nyírpazony: 20 (15) 

Nyírtelek: 55 (36) 

Nyírtura: 14 (11) 

Paszab: 7 (6) 

Rakamaz: 36 (24) 

Sényő: 8 (6) 

Szabolcs: 1 (1) 

Székely: 16 (14) 

Timár: 15 (7) 

Tiszabercel: 15 (11) 

Tiszaeszlár: 23 (16) 

Tiszanagyfalu: 21 (12) 

Tiszarád: 10 (9) 

Tiszatelek: 14 (4) 

Újfehértó: 96 (67) 

Vasmegyer: 16 (4)

 

 

6. a település tűzvédelmi helyzete 

A településre a tűzesetek felszámolására és a műszaki mentések végrehajtására a Nyíregyházi 

Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság és a Demecseri Önkéntes Tűzoltó Egyesület egységei 

vonulnak. A Nyíregyházi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokságon naponta 21 fő, 3 

gépjárműfecskendővel és 4 különleges szerrel áll szolgálatban.  A Demecseri Önkéntes Tűzoltó 

Egyesület önálló beavatkozásra jogosult, a Demecserben, valamint a szomszédos településeken 

történő káresetekhez összesen 63 alkalommal vonultak, ebből 52 káresetet önállóan számoltak 

fel. A káresemények felszámolása magas szakmai színvonalon történik, a biztonsági, 

munkavédelmi szabályok maradéktalan betartása mellett. 

Demecser település számokban 

A működési területre összesen 1641, ebből Demecser településre vonatkozó 37 jelzés érkezett, 

melyekből 29 jelzés tűzesettel, 8 jelzés műszaki mentéssel volt kapcsolatos. A jelzések közül 

15 eset tűzoltói beavatkozást igényelt, a téves jelzések száma 13 volt, 9 káresetet a tűzoltók 

kiérkezése előtt felszámoltak. Döntően továbbra is a szabadtéri tűzesetek dominálnak, majd a 

lakóházakban keletkezett tüzek igénylik a legtöbb tűzoltói beavatkozást. Egy esetben szükség 

volt magasabb riasztási fokozat elrendelésére, egy szabadtéren keletkezett tűzesettel 

kapcsolatban, ahol egy személy szenvedett enyhe füstmérgezést, ellátást igényelt. 

Rosszindulatú, szándékosan megtévesztő jelzés valamint utólagos esetekkel kapcsolatos 

bejelentés nem érkezett.  
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Ez utóbbiak tűzoltó egység vonulását nem követelik meg, az utólagosan bejelentett tüzek 

okozta kárrendezések miatt a Nyíregyházi Katasztrófavédelmi Kirendeltség hatósági 

osztályának ügyintézője intézkedik. 

 

IV. Szakmai felügyeleti tevékenység, ellenőrzések 

 A Tűzoltóság képzéseinek, felkészítő gyakorlatainak ellenőrzései a belső szabályozásnak 

megfelelően kerültek végrehajtásra. Parancsnoki ellenőrző gyakorlatok keretében 

megállapításra került, hogy a személyi állomány elméleti, gyakorlati ismeretei kiváló szintűek. 

A gyakorlatok a működési területen lévő kiemelt létesítményekben zajlottak, mind nappali, 

mind éjszakai körülmények között. 

A tűzoltóparancsnok, a parancsnokhelyettes és műszaki-biztonsági tiszt, 64 alkalommal 

ellenőrizte a képzéseket, gyakorlatokat, a dokumentumokat, a szolgálatellátásokat és a 

szolgálatváltásokat. 

2024-ben, a Tűzoltóságot 92 ellenőrzés érintette. Az Országos Katasztrófavédelmi 

Főigazgatóság irányítószervi ellenőrzés és szolgálatellátás ellenőrzés keretében vizsgálta a 

Tűzoltóság tevékenységét. Hiányosság nem került feltárásra a Tűzoltóság működését illetően. 

A II-es riasztási fokozatú, valamint a súlyosabb káresetekhez a tűzoltóparancsnok, a 

parancsnokhelyettes, valamint a műszaki-biztonsági tiszt minden esetben vonult, szükség 

esetén átvették a tűzoltás vezetését vagy támogatták az irányítói munkát.   

Az önkormányzati tűzoltóságok, az önkéntes tűzoltó egyesületek és a létesítményi tűzoltóságok 

felügyeleti ellenőrzései félévente megtörténtek, komolyabb hiányosságok nem fordultak elő. 

Az említett tűzoltó szervezetek a jogszabályokban foglaltak alapján látják el tevékenységüket.  

Az együttműködés mindegyikükkel kiválónak mondható, több alkalommal történtek közös 

képzések és gyakorlatok. 

 

V. Az állomány képzése, képzettsége 

A képzés és oktatásszervezés területén a Tűzoltóság kiemelt figyelmet fordított az állomány 

képesítési követelményeknek minél magasabb szinten történő megfelelésére, a központilag 

biztosított beiskolázási lehetőségek kihasználására. A napi szolgálat ellátásának 

elengedhetetlen részei a rendszeres elméleti, gyakorlati továbbképzések, és a fizikai 

állóképesség szinten tartása, fejlesztése érdekében a sportfoglalkozások megtartása. 

A Belügyi Továbbképzési Rendszerben meghatározott képzéseket az állomány minden tagja 

elvégezte.  

Az állomány utánpótlása folyamatos, a VMKI mellett a Tűzoltóság is aktívan részt vett a 

toborzásokban. Az alparancsnoki beosztások feltöltöttségéről, a beiskoláztatásokról 

folyamatosan gondoskodva volt. A beosztotti és tűzoltásvezetői állomány elméleti és szakmai 

felkészültsége kimagasló. A gépjárművezetők, különleges szerkezelők a rendszeresített 

technikai eszközökre vonatkozóan rendelkeznek megfelelő végzettségekkel, azok kezelését 

kiváló szinten végzik.   

Kiemelt feladat volt, hogy a gépjárművezetők megszerezzék az új MAN Aquaman tűzoltó 

gépjárműre a kezelői jogosultságokat. Mindannyian sikeresen levizsgáztak a 

gépjárműfecskendő szivattyújának kezelésből és részt vettek a járműspecifikus 

vezetéstechnikai képzésen. 

2024-ben a Katasztrófavédelmi Oktatási Központban, Budapesten 19 nyíregyházi tűzoltó vett 

részt szaktanfolyamokon, melyek időtartama egy, illetve két hét volt. 5 fő tűzoltó technika-, 8 
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fő létrás tűzoltó gépjármű -, 2 fő tűzoltódaru- és 4 fő légzésvédő-készülék palacktöltő 

kompresszor kezelői képesítéseket szerzett.  

2 fő szolgálati célú hajóvezetői tanfolyamon vett részt, a gyakorlati óraszámok teljesítése után 

a vizsgák letétele 2025-ben várható. 

2024-ben 1 fő tiszti kinevezése történt meg, ettől kezdve az alparancsnoki beosztások teljes 

mértékben feltöltésre kerültek. 

2 tűzoltó befejezte be és 1 tűzoltó kezdte meg felsőfokú szakmai tanulmányait a Nemzeti 

Közszolgálati Egyetemen. 

 

VI. Tűzvédelem, tűzmegelőzés 
   

1. A Tűzoltóság tűzmegelőzési tevékenysége, tűzvédelmi célellenőrzések, tűzcsapok 

ellenőrzése, egyebek 

A Tűzoltóság a hatósági szakterületen a Nyíregyházi Katasztrófavédelmi Kirendeltség hatósági 

osztályának szakmai irányításával látja el feladatait. A készenléti szolgálat 2024-ben 18 szén-

monoxid szivárgásnál, 12 kéménytűznél és további 290 (beavatkozást igénylő és kiérkezés előtt 

felszámolt) tűzesetnél rögzítette az adatokat a tűzeseti adatgyűjtőkön és a káresemény helyszíni 

adatfelvételi lapokon, amik a szükséges, további intézkedések alapvető dokumentumait 

jelentették. 

Kéménytüzek és szén-monoxid szivárgások esetén ellenőrzésre kerülnek, hogy az égéstermék 

elvezető időszakos felülvizsgálatai megtörténtek-e, illetve az egységek vizsgálták a melegítő, 

fűtő berendezések állapotának, használatának körülményeit.  

2024. október 1-től a kormányhivatalokhoz kerültek a tűzvédelmi hatósági és szakhatósági 

hatáskörök. A HTP tűzoltásvezetői, a helyismereti foglalkozásokon feltárt, tűzoltói 

beavatkozást hátrányosan érintő szabálytalanságokat, a kiadott mintanyomtatványon 

rögzítették a helyszínen, ezt követően a tűzoltóparancsnok záradékával továbbította a 

tűzvédelmi hatóság felé. 

A Tűzoltóság állománya a tűzcsapok, egyéb oltóvízforrások ellenőrzésével győződik meg a 

létesítmények megfelelő oltóvíz ellátottságáról, melyekre főként a gyakorlatok alkalmával 

kerül sor. 
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2. Megelőzést szolgáló rendezvények 

A Tűzoltóság több esetben biztosította az állampolgárok számára a katasztrófavédelem, 

valamint a tűzoltóság működésének, munkájának, valamint a tűzmegelőzéssel kapcsolatos 

feladatoknak a megismerését az elmúlt évben is. 2024-ben is számos látogató magánszemély, 

érdeklődő csoport látogatta meg a nyíregyházi laktanyát, ahol egy tűzoltó emlékhely is üzemel. 

A nyitott szertárkapuk keretében, 2024. május 28-án, csupán egyetlen nap alatt, 1224-en 

látogatták meg a nyíregyházi tűzoltóságot. 

A Tűzoltóság a közösségi szolgálat lebonyolításában aktív és tevékeny volt.   

2024-ben, a Tűzoltóság fennállásának 140. évfordulója alkalmából egy ünnepélyes 

állománygyűlés lett megtartva, ahol a teljes személyi állomány mellett, a működési területen 

lévő önkormányzatok, a társzervek és számos civil szervezet képviselői együtt emlékeztek meg 

a Tűzoltóság múltjáról, tevékenységéről. Előtte a Szabolcsi Koncert Fúvószenekar és Majorette 

Csoport felvezetésével, rendőri biztosítás mellett díszfelvonulás indult, ahol hivatásos, 

önkormányzati, létesítményi és önkéntes tűzoltók, mentőszervezetek tagjai, közel kétszáz fő 

vonult a nyíregyházi laktanyától a belvárosig. A felvonulást a Tűzoltóság készenléti szerei 

zárták. 

A Tűzoltóság az Országos Tűzmegelőzési Bizottság kérésére részt vett a különböző 

önkormányzati, egyesületi rendezvényeken, hogy a lakosság a tűzvédelmi ismereteket 

hatékonyabban sajátíthassa el.  

Pályaorientációs napok keretében több településen tűzmegelőzéssel kapcsolatos képzéseket 

tartottak a Tűzoltóság szakemberei, amely helyszíneken az új generáció tagjait sikerült 

megszólítani, érdeklődésüket felkelteni a téma, valamint a rendvédelem iránt.   

A Tűzriadó Tervre kötelezett szervezeteknél végrehajtott kiürítési gyakorlatokon több 
alkalommal voltak jelen tűzoltó egységek. 
 
 

VII. Együttműködés a működési területen lévő ÖTE-kkel, azok értékelése 

A Tűzoltóságnak 12 ÖTE-vel van Együttműködési Megállapodása. Az ÖTE-k közül a 

Demecseri, a Nagykállói és Rakamazi ÖTE-k önálló beavatkozásra jogosultak. Kiemelkedő a 

Demecseri és a Rakamazi ÖTE-k tevékenysége, tagjaik elkötelezettsége a tűzoltási és műszaki 

mentési tevékenység tekintetében. 

A Demecseri ÖTE a 63 vonulásából 52 esetben, a Rakamazi ÖTE az 48 vonulásából 19 esetben, 

míg a Nagykállói ÖTE a 10 vonulásából 2 esetben avatkozott be önállóan. 

További 5, tűzoltó gépjárművel rendelkező ÖTE-k (Ibrányi, Nagyhalászi, Napkori, 

Nyíregyházi, Őrláng-Újfehértói) vállalják szakfeladatok ellátását és a káreseteknél történő 

közreműködést a Tűzoltóság működési területén. 

A Nyírbogdányi és az Érpataki ÖTE-k nem rendelkeznek gépjárműfecskendővel, viszont 

közreműködnek a településükön történt tűzoltói beavatkozások többségénél. Utóbbi ÖTE egy 

szakfelszerelésekkel, eszközökkel felmálházott utánfutót tart készenlétben. 

A Tiszaberceli és Újfehértói ÖTE-k hagyományőrző és ifjúság nevelő feladatokat látnak el. 

A vizsgált időszakban az önkéntes tűzoltó egyesületek a kárhelyi munkálataikat a részükről 

rendelkezésre álló lehetőségeik szerint, az elvárt módon hajtották végre.  

Az Együttműködési Megállapodásokban foglalt vállalásoknak mind a Tűzoltóság, mind az 

ÖTE-k teljes mértékben eleget tettek. A szaktevékenységet vállaló egyesületek térítésmentesen 

működtek közre a vállalt tevékenységi területen a mentő-, tűzvédelmi feladatok ellátásában. 
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VIII. Az ÖTP-nél végzett felügyeleti tevékenység 

A Tűzoltóság működési területén az Ibrányi és az Újfehértói ÖTP lát el a mentő-, tűzvédelmi 

feladatokat. A Tűzoltóság tűzoltóparancsnoka, parancsnokhelyettese és műszaki-biztonsági 

tisztje látja el az ezzel kapcsolatos szakmai felügyeleti tevékenységet. Félévente kerül sor 

felügyeleti ellenőrzésekre, ahol a működés személyi és tárgyi feltételeinek vizsgálata történik 

meg.  

Az ÖTP-k szervezeti felépítése, feladatrendszere biztosította a vizsgált időszakban a feladatok 

eredményes végrehajtását, a működés feltételeit. 

Mindkét ÖTP tűzoltói 24/48 órás szolgálati munkarendben szolgálnak, naponta 4-4 fő 

tartózkodik készenlétben a laktanyákban. Minden szolgálatban biztosított 2 fő beosztott tűzoltó, 

1 fő tűzoltásvezető és 1 fő, megkülönböztető jelzés használatára jogosult gépjárművezető. 

A felügyeletei ellenőrzéseken tapasztaltak alapján a felülvizsgálatra kötelezett eszközök 

időszakos műszaki-, biztonságtechnikai felülvizsgálatát az ÖTP-k parancsnokai folyamatosan 

elvégeztették, a kellő dokumentumok rendelkezésre álltak, naprakészen vezetve voltak.  

Az ÖTP rendelkezik ügyeleti szolgálat ellátására alkalmas helyiséggel, amely ellátásra került a 

káresetek jelzésének vételére, továbbítására, illetve EDR rádióhálózaton keresztül képes 

kapcsolatot fent tartani a vármegyei műveletirányítás, valamint a katasztrófavédelmi szervek 

ügyeletével. A riasztásokat követően a bent lévő állomány elhagyja a laktanyát a készenléti 

szerrel, a laktanya bezárását követően. 

Az ÖTP a tűzesetekkel, műszaki mentésekkel kapcsolatos adatszolgáltatásoknak eleget tesz, a 

KAP rendszeren végrehajtja az adatfelviteleket. A rajparancsnokok a tűzesetek helyszínén a 

szükséges adatgyűjtést elvégzik. Az adatszolgáltatást, az adatlapok megfelelő kitöltését a 

Tűzoltóság parancsnoka felügyeli. 

 

IX. A polgári védelmi feladatok ellátása 

1. a végrehajtott lakosságvédelmi ellenőrzések statisztikai adatai, a feltárt hiányosságok 
elemzése  
 

Polgári védelmi helyszíni szemle keretében lakossági riasztó eszközök (4), befogadó helyek 

(2), belterületi csapadékvíz elvezetők (3), valamint lebiztosított technikai eszköz (1) helyszíni 

szemléje történt meg. A településen végrehajtott szemlék többnyire a közbiztonsági referens és 

az együttműködő szervek közreműködésével kerültek végrehajtásra. 

A településen 4 db telepített lakossági riasztó eszköz található. A város lakosságának 

veszélyhelyzeti riasztása, tájékoztatása biztosított a médián keresztül, valamint a mobil 

szolgáltatók által telefonokra kiküldött SMS értesítések formájában.  

 
2. Köteles polgári védelmi szervezetek felkészítési adatai az alapképzésben, szakkiképzésben 
és továbbképzésben részesült személyek száma 
 

A köteles és önkéntes polgári védelmi szervezetek felkészítése a törvényi előírásoknak 

megfelelően ütemterv szerint történik. A települési pv. szervezetbe beosztott állampolgárok 

készen állnak egy esetleges rendkívüli helyzet kezelésére.  

 
3. Köteles polgári védelmi szervezetek létszám adatai 
 

A veszélyeztetettség mértékének és jellegének megfelelő lakosságvédelmi és mentésszervezési 

feladatok elvégzésére, irányítására alkalmas települési polgári védelmi szervezet a településen 

rendelkezésre áll. A polgármester által a települési polgári védelmi szervezetbe beosztottak 

létszáma 54 fő, amely kiegészül az önkéntes mentőszervezet tagjaival. 
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4. Önkéntes mentőszervezetek létszámadatai, beavatkozásaik 
 

A települési önkéntes mentőszervezetbe beosztottak létszáma 10 fő. Ezek alapján a településen 

összesen 64 fő van beosztva polgári védelmi szervezetbe, akik különböző beosztásokban készen 

állnak a polgári védelmi szolgálat teljesítésére. 

A Demecsert, valamint a vármegye településeit érintő viharkárok során jelentkező kárelhárítási 

feladatokban aktívan részt vesz az önkéntes mentőszervezet. 

Ezek a gyakorlati tapasztalatok is azt erősítették, hogy az önkéntes mentőszervezeteknek az 

elsődlegesen beavatkozó tűzoltóságok mellett végzett tevékenysége nélkülözhetetlen. 

 
5. Tájékoztató a gazdasági és anyagi szolgáltatási kötelezettségről, lebiztosított eszközökről 
és szolgáltatásokról; 
 

Demecser évek óta rendelkezik gazdasági és anyagi szolgáltatási kötelezettség keretében 

lebiztosított technikai eszközökkel, amelyet a polgármestere jogerős határozattal jelölt ki. 

Ennek köszönhetően a település veszélyeztetettségével arányos mennyiségű gazdasági-anyagi 

szolgáltatásra kijelölt technikai eszköz rendelkezésre áll, azok bármikor bevethetőek az 

esetlegesen bekövetkező természeti csapások során szükségessé váló védekezési, kárelhárítási 

munkálatok végzéséhez.  

6. A kijelölt közbiztonsági referens katasztrófavédelmi feladatokba történő bevonása; 
 

A településen 1 fő kijelölt, vizsgával rendelkező közbiztonsági referens van, aki segíti a 

polgármester katasztrófavédelmi feladatainak végrehajtását. A közbiztonsági referens 

többnyire bevonásra kerül a polgári védelmi helyszíni szemlék végrehajtásába, a polgári 

védelmi tervek készítésébe, felülvizsgálatába, gyakorlatok, képzések szervezésébe. Részt 

vesznek a katasztrófavédelmi kirendeltség által szervezett továbbképzéseken, felkészítéseken, 

amelyeken az aktuális és várható feladatokról, valamint a jogszabályi változásokról történt 

tájékoztatás.  

7. A településen kijelölt befogadó helyek adatai 
 

A téli rendkívüli időjárási események, valamint az ár- és belvízi védekezésre történő felkészülés 

keretében a településen 2 létesítmény került kijelölésre hatósági határozattal, mint befogadó 

hely. Ezek elsősorban általános és középiskolák, valamint önkormányzati tulajdonú 

közintézmények, amelyek összesen 950 személy befogadását teszik lehetővé. 

8. Kockázatazonosítási eljárás tapasztalatai, a települések katasztrófavédelmi osztályba 
sorolása 
 

A 2024. évben is megtörtént a Demecser katasztrófavédelmi osztályba sorolásának 

felülvizsgálata. Megállapítást nyert, hogy a település katasztrófavédelmi osztályba sorolásának 

változtatására szolgáló ok nem merült fel, módosításra nem volt szükség. Ezek alapján a 

katasztrófavédelemről és a hozzá kapcsolódó egyes törvények módosításáról szóló 2011. évi 

CXXVIII. törvény végrehajtásáról szóló 234/2011. (XI. 10.) Kormányrendelet V. fejezetében 

foglaltaknak megfelelően Demecser továbbra is II. katasztrófavédelmi osztályba került 

besorolásra. 
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9. Tervezési feladatok végrehajtásának tapasztalatai  
 

A veszély elhárítási tervrendszer a jogszabályban meghatározott határidőre pontosításra került, 

a tervekhez kapcsolódó lakosságvédelmi adattárak aktualizálása folyamatosan történik. 

Ezen feladatok, illetve az év során felmerülő adatszolgáltatások teljesítése a település 

jegyzőjének és közbiztonsági referensének bevonásával, együttműködésével kerülnek 

végrehajtásra. Az együttműködés kiváló szintű, ami biztosítja a tervezés határidőben, 

szakmailag magas szinten történő végrehajtását. 

10. Lakosságtájékoztatás, közintézményekkel való kapcsolattartás, közösségi 
szolgálatteljesítés 
 

A lakosság tájékoztatása céljából Demecser közintézményeinek faliújságain, illetve 

hirdetőtáblákon rendszeresen kihelyezésre kerülnek tájékoztató kiadványok. Ezen kívül a 

településen az Országos Katasztrófavédelmi Főigazgatóság által meghatározott szezonális 

témák, mint a tűzgyújtási tilalom, a hőségriasztás, az aratáshoz kapcsolódó felhívások 

megjelentek. 

11. Felkészüléssel (téli, árvízi) kapcsolatos feladatok végrehajtása 
 

A téli időjárási valamint árvízi felkészülési feladatok a településen végrehajtásra kerültek. Az 

adatszolgáltatás teljesítéséhez szükséges felmérések, pontosítások megtörténtek a 

közbiztonsági referensek bevonásával.  

12. Lakosságvédelmi intézkedések bevezetését igénylő eseménykezelések 
 

A lakosságvédelemi intézkedésekre, ideiglenes elhelyezésre elsősorban a tűzesetek során 

lakhatatlanná vált lakóházak, fedél nélkül maradt lakosok esetében került sor. A fedél nélkül 

maradt lakosok elhelyezése elsősorban a rokonoknál történt, az önkormányzatok eseti jelleggel 

működtek közre az elhelyezési feladatokban.  

13. Bel- és kültéri vízelvezetők ellenőrzése 
 

Belterületi csapadékvíz elvezető rendszerek, lefolyástalan területek helyszíni szemléje 

végrehajtása során tapasztaltak alapján megállapítható, hogy a belterületet mentesítő 

belvízvédelmi művek, csapadékvíz-elvezetők karbantartottságáról, állagmegóvásáról, a 

belterületi csatornák, vízelvezető árkok vízszállító képességének fenntartása, biztosítása 

érdekében, az önkormányzat folyamatosan gondoskodik. A korábbi évek tapasztalataihoz 

viszonyítva javulás állapítható meg a települések vízelvezető rendszerének állapotában. A 

javulás köszönhető az önkormányzati fejlesztéseknek, valamint az önkormányzatok közmunka 

programban való részvételének. 

14. Tájékoztató a vis maior igények benyújtásának indokoltságáról és benyújtott igényekről 
 

A településen vis maior esemény 2024. évben nem történt, vis maior igény benyújtására nem 

került sor.  
 

X. Gyakorlatok 

Az éves gyakorlattervek készítésénél, a helyszínek kiválasztásában a hatósági, iparbiztonsági 

és polgári védelmi szakterületek javaslatai bedolgozásra kerülnek. A Tűzoltóság állománya 39 

helyismereti gyakorlaton, 13 szituációs begyakorló gyakorlaton és 6 parancsnoki ellenőrző 

gyakorlaton vett részt. A gyakorlatok átlag végrehajtási időtartama 90-120 perc közöttire tehető. 

A laktanyában, a vasárnapok és ünnepnapok kivételével szerelési gyakorlatokon vesz részt az 

állomány, az ismeretek készségszintű elsajátítása érdekében.    
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A Tűzoltóság több szervezettel működik együtt a káreseteken kívül a képzések, gyakorlatok 

tekintetében is. A Mentőszolgálat bevonásával újraélesztési és elsősegély nyújtási gyakorlatok 

kerültek végrehajtásra mindhárom szolgálati csoportnál. Rendszeresen tartanak képzést a városi 

Rendőrkapitányság Közlekedési Osztályának szakemberei is a megkülönböztető jelzést 

használó gépjárművek közlekedési szabályaival kapcsolatban. A Kelet Magyarországi Speciális 

Mentők szakemberei a jégről mentési- és mélyből-magasból mentési gyakorlatok 

végrehajtásához járultak hozzá szakembereikkel.  

A 2024-es évben a kiképzés részeként mindhárom szolgálati csoportnál végrehajtásra kerültek 

a füstből mentési gyakorlatok talajszint alatti létesítményekben. Nagy hangsúlyt kapnak a 

magas és középmagas épületekben történő szerelési gyakorlataink. A paneltüzek óriási kihívást, 

fizikai és pszichikai megterhelést jelentenek az állomány számára, hiszen több tucat mentendő, 

életveszélyben lévő személyre kell felkészülni. A mentést a tűz következtében fejlődő füst 

veszélyezteti a legnagyobb mértékben, ezzel párhuzamosan a tűz mielőbbi eloltását is végre kell 

hajtani, hiszen a függőleges irányú tűzterjedés rendkívül gyorsan megtörténhet. 

Favágási és roncsvágási gyakorlatokat félévente tartja meg a Tűzoltóság. Mindezek mellett az 

éves Továbbképzési Tervben szintén szereplő szivattyúkezelési, különleges szerek (pl. 

darukezelés, magasból mentő megtelepítése tűzoltáshoz és életmentéshez) és kisgépek 

működtetéséhez kapcsolódó gyakorlatok is végrehajtásra kerülnek.  

 

XI. Ügyeleti tevékenység 

A Tűzoltóság az ügyeleti feladatait a vonatkozó belső normáknak megfelelően végzi. Az 

ügyeletesi feladatokat szolgálatvezénylési terv alapján, szolgálati naponként 1 fő beosztott 

tűzoltó látja el. A híradóügyelet a Vármegyei Főügyelet közvetlen szakmai alárendeltségében 

működik. A riasztásokat a Gépészeti Vezérlőrendszer automatikusan hajtja végre a PAJZS 

rendszerrel összekapcsoltan.  

A híradóügyeleti szolgálat ellátáshoz szükséges technikai eszközök rendelkezésre állnak. A 

kötelező nyilvántartások és okmányok naprakészek, azok elektronikusan és papír alapú 

formátumban is megtalálhatóak. Az Informatikai Rendszerek kezelésében megfelelő 

jártassággal rendelkeznek a híradó ügyeletesek, a riasztások kezelése rugalmasan, dinamikusan 

történik. Évente egy alkalommal kiértesítési gyakorlat kerül végrehajtásra. A jelentési 

kötelezettség alá tartozó események minden esetben az adott határidők betartásával történtek 

meg. 
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XII. Társszervekkel való együttműködés tapasztalatai, értékelése /rendőrség, 

mentőszolgálat, egyebek/ 

Az előző évekhez hasonlóan a Rendőrség, illetve az Országos Mentőszolgálat szakemberivel 

közösen hajtjuk végre a legtöbb beavatkozást, jellemzően közúti baleseteknél, ajtónyitásoknál 

és tűzeseteknél. Az Országos Mentőszolgálat munkatársainak több alkalommal nyújtunk 

segítséget túlsúlyos betegmozgatásban, valamint a bezárt lakásokban lévő magatehetetlen 

betegekhez való bejutásban.   

 

A leggyakrabban az alábbi társszervekkel, egyéb szervezetekkel történt együttműködés 
 

 
 

A közútkezelő szakemberei azoknál a közlekedési balesetnél működtek közre, melyeknél nagy 

mennyiségű törmelék vagy kenőanyag jutott az útburkolatra. Az áramszolgáltató szakemberei 

legtöbb alkalommal a tűzeseteknél és viharkároknál, míg a gázszolgáltató szakemberei 

többnyire szén-monoxid szivárgásoknál nyújtanak segítséget a beavatkozó tűzoltó 

egységeknek.  

 

XIII. A Tűzoltóság működésének tárgyi feltételei 

A Tűzoltóság épülete az 1950-es évek elején épült, 2008-ban laktanyabővítésre és 

rekonstrukcióra került sor. 2024-ben, a 33 település elsődleges mentő-, tűzvédelmére 3 db 

gépjárműfecskendő, 1 db megyei tartalék gépjárműfecskendő, 1 db vízszállító, 2 db magasból 

mentő szer, 1 db tűzoltó autódaru, 1 db kishajó és egy új magyar fejlesztésű Komondor S3 

típusú egyedi gépjármű állt készenlétben. A legújabb gépjármű, egy Heros Aquaman 4000 

típusú tűzoltó gépjárműfecskendő 2024. március 06-án állt szolgálatba. A készenléti járművek 

átlagéletkora jelenleg 13 év. 

A tűzoltóság elhelyezéséül szolgáló laktanya karbantartott épületeivel és rendezett zöld 

felületeivel az ország egyik legpatinásabb tűzoltó létesítménye. Az év során a laktanya számos 

elemét újították meg, tartották karban a nyíregyházi tűzoltók. 2024-ben az első bejáratnál egy 

díszfal épült, melyen a laktanya megnevezése látható. A második bejárat díszkapuját szintén 

felújították az állomány tagjai. A külső körletet parkosításával, a sportpálya felújításával 

nagymértékben szépült az objektum. A szolgálati kötelmeiken túlmutató feladatokat 

önkéntesen, önzetlenül és nagy odaadással, viszonzást el nem várva végezték el.  
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A laktanya udvarán megsüllyedt terület burkolatának felújítását külső vállalkozás végezte el 

novemberben. 

A védőruházattal, egyéni védőeszközökkel történő ellátás a teljes állomány részére biztosított. 

Az elhasználódott védőfelszerelések pótlása, javíttatása folyamatosan megtörtént.  

Több tűzoltó védőfelszerelés (2 típus tűzoltó védőcsizma és 1 típus műszaki mentő 

védőkesztyű) csapatpróbája a Tűzoltóságon történt meg. 

2024-től minden tűzoltó gépjárműfecskendőn a hagyományos feszítő-vágó berendezések 

mellett modern, akkumlátoros eszközök is elhelyezésre kerültek, nagymértékben megkönnyítve 

a tűzoltók munkáját a műszaki mentéseknél.   

 

XIV. Sporttevékenység, kapcsolattartás a lakossággal, ÖTE-kkel /hagyományőrzés/ 

A 140 éves jubileum alkalmából, Nyíregyháza belvárosában megrendezésre került a Sztárek 

Ferenc Tűzoltó Erőpróba, ami országos tűzoltó sportversenyt jelentett. A versenyre az ország 

minden részéről, valamint Romániából is érkeztek résztvevő tűzoltók. A hivatásosok mellett 

önkéntes, önkormányzati és létesítményi tűzoltók is megméretették magukat. Nagyszámú civil 

érdeklődő kísérte figyelemmel a rendezvényt, és számos kísérőprogram tette gazdagabbá. A 

hazai és külföldi versenyzőktől kizárólag pozitív visszajelzések érkeztek. 

2024. őszén is meg lett tartva a szolgálati csoportok közötti vetélkedő, ahol éles tűzoltási 

gyakorlat keretében méretették meg magukat egymással a szolgálati csoportok.       

2024-ben folytatódtak a tűzoltó szakmai- és sportversenyek. A Szombathelyen megrendezett 

Legerősebb Tűzoltók Versenyén eredményesen szerepeltek a nyíregyházi tűzoltók és a szolnoki 

FireFit Europe nemzetközi tűzoltó versenyen is becsülettel helyt álltak.  

A 2024. évi, Budapesten megrendezett Országos Tűzoltó Lépcsőfutó Bajnokságon a 

nyíregyházi csapat, teljes védőfelszerelésben a 3. legjobb idővel küzdötte le a 34 emeletet. Az 

áprilisban, a VMKI által megrendezett vármegyei lépcsőfutó versenyt ugyanez a páros nyerte 

meg.  

A versenyekre folyamatosan készülnek és azok legtöbbjén aktívan részt is vettek a nyíregyházi 

tűzoltók. A vármegyét a Tűzoltóság képviselte a dunaföldvári országos műszaki-mentő, és a 

mohácsi országos tűzoltó sportversenyen. 
 

XV. A következő év feladatai 

A folyamatos szolgálatellátás szervezése. Az utánpótlás biztosítása, toborzással és a beosztások 

ellátásához, technikai eszközök kezeléséhez szükséges képesítések megszerzésére irányuló 

beiskoláztatásokkal.  

A személyi állomány megfelelő elhelyezési és munkakörülményeinek folyamatos fenntartása.  

Az állomány motiválása, a közösség egységének, a Tűzoltóság hagyományinak, azok 

fontosságának tudatosítása. 

Az új felszerelők zökkenőmentes beilleszkedésének és az alkalmazott tűzoltási és műszaki 

mentési ismereteik készség szintre történő elsajátításának biztosítása. 

A káresetek biztonságos és szakszerű felszámolása. Kiemelt eseményeknél a 

tűzoltóparancsnoknak vagy helyettesének személyes jelenléte, szükség esetén a tűzoltás-, 

műszaki mentés vezetésének átvétele. 

A tüzekkel és műszaki mentésekkel kapcsolatos pontos adatgyűjtés, az ezzel kapcsolatos 

informatikai rendszerek szabályos használatának felügyelete, ellenőrzése. 
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Az egyéni teljesítményértékelésekkel kapcsolatos feladatok végrehajtása, elfogulatlan és 

tényszerű minősítési javaslatok felterjesztése. 

A HTP működési területén lévő ÖTP-k, ÖTE-k és LTP-k folyamatos szakmai felügyelete, 

képzésekbe bevonásuk, a gyakorlatokon való részvételük biztosítása, szervezése. A 

káreseteknél történő közös beavatkozások tapasztalatainak kiértékelése, az együttműködés 

fejlesztése.  

A lakosság figyelmének felkeltése, folyamatos tájékoztatás a tűzmegelőzés, a tűzbiztonság 

terén. A fiatalokkal megismertetni a tűzoltói hivatást, azt vonzóvá tenni. 

Társ-, civil- és gazdasági szervezetekkel kialakult jó kapcsolat ápolása, a Tűzoltóság 

képviselete a kiemelt rendezvényeken.   

A készenléti szerek, technikai eszközök műszaki állapotának fenntartása, javítása.  

A gyakorlat orientált képzések folytatása, a speciális ismeretekkel rendelkező szervezetek, 

szakemberek bevonása azokba.  

A tűzoltókat érintő technológiai fejlődés kihívásaira történő felkészítés. 

A sport és közösségi csapatépítő rendezvények megszervezése, lebonyolítása.  

A Sztárek Ferenc Országos Tűzoltó Erőpróba újbóli megrendezése Nyíregyháza belvárosában. 

A vármegyei és országos szakmai, sport versenyekre a nyíregyházi tűzoltók felkészítése, annak 

biztosítása a sikeres szereplés érdekében. 

 

 

Nyíregyháza, elektronikus bélyegző szerint 

 

 

 Tisztelettel 

 Oszlár Gábor tű. őrnagy 
 tűzoltóparancsnok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 

 

 

 



 
SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG VÁRMEGYEI KATASZTRÓFAVÉDELMI IGAZGATÓSÁG 

NYÍREGYHÁZI KATASZTRÓFAVÉDELMI KIRENDELTSÉG 

  

 ____________________________________________ __________________________________________________________________________________________ 

Cím: 4400 Nyíregyháza, Erdő sor 5.  

Telefon: +36(42) 404-444 Fax: +36(42) 404-444 

E-mail: nyiregyhaza.kir@katved.gov.hu 

Hivatali kapu azonosító: 610543358       

 

 

 Tárgy:  KvK és HTP 2024. évi beszámoló 

 Ügyintéző:  Gerebenics Károly tű. ezredes  

 Telefon: (+36 42) 404-444 

 E-mail:  karoly.gerebenics@katved.gov.hu  

 

 

 

 

Település Polgármestere 

 

Székhelyén 

 

Tisztelt Polgármester Asszony/Úr! 

 

Az elmúlt évek gyakorlatának, illetve jogszabályi előírásoknak megfelelően mellékelten 

megküldöm a Szabolcs-Szatmár Bereg Vármegyei Katasztrófavédelmi Igazgatóság 

Nyíregyházi Katasztrófavédelmi Kirendeltség 2024. évi tevékenységéről szóló tájékoztatóját 

és a kirendeltség szervezeti elemeként működő Nyíregyházi Hivatásos Tűzoltó-parancsnokság 

2024. évi tevékenységéről szóló beszámolóját. Kérem a törvényben meghatározott 

katasztrófavédelmi feladat végrehajtásában együttműködve a tájékoztató és a beszámoló 

képviselőtestület általi megvitatását és elfogadását.  

 

Nyíregyháza, elektronikus bélyegző szerint 

 

Tisztelettel:  

 Gerebenics Károly tű. ezredes 

 tűzoltósági tanácsos 

 kirendeltség-vezető 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Melléklet: Tájékoztató és Beszámoló 

Terjedelem: 1 oldal  

Kapják:  Címzett  
 



ZÁRADÉK

A dokumentum elektronikus aláírással hitelesített

36510/140-3/2025.ált. 



 

DEMECSER VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK 

……/2025.(III./….) számú 

határozata 

 

Tájékoztatás a polgármester átruházott hatáskörben hozott döntéseiről 

 

Önkormányzati Képviselő-testület: 

 

 

1. A polgármester átruházott hatáskörben hozott 2024. évi és 2025. évi döntéseit tudomásul veszi, 

jóváhagyja. 

 

2. Felkéri a jegyzőt, hogy a polgármester által hozott határozatokról rendszeresen tájékoztassa a 

Képviselő-testületet. 

 

3. Felkéri a jegyzőt, hogy a Szervezeti és Működési Szabályzatban a működés és a hatáskörök 

felülvizsgálatát készítse elő, melyben szerepeljen a ballagó általános iskolás, középiskolás 

diákok jutalmazása is, valamint a bérlakásokkal kapcsolatos hatáskörök a bérlakás rendelettel 

összhangban kerüljenek szabályozásra az SZMSZ-ben.  

 

4. Felkéri a jegyzőt, hogy a díszpolgári cím és kitüntető díjak alapításáról és adományozásuk 

rendjéről szóló 6/2017.(III.27.) önkormányzati rendelet módosítását készítse elő, melyben 

szabályozni szükséges a Pedagógus Nappal kapcsolatos díjakat, jutalmat, valamint a 

„Demecser jó hírnevét öregbítő” kitüntetést és az Életmű Díj kitüntetést.   

 

5. A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal SZ/153/01886-1/2024. szakmai 

konzultációs adatlapjában foglaltakat tudomásul veszi és az észrevételre a jövőben fokozottan 

figyelemmel lesz. 

 

 

 

Határidő: Azonnal 

Felelős: polgármester 

  

 

       Rátkai Sándor                    Bötykös Katalin 

     polgármester                jegyző 
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