DEMECSER VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE
4516. Demecser, Kétezer-egy tér 1.
Telefon: 42/533-500; Fax:42/533-509
E-mail: onkormanvzat@demecser.hu web: www.demecser.hu

KIVONAT

Demecser Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2017. februar 9-én megtartott rendkiviili nyilvanos tilésének jegyzékonyvébdl.

DEMECSER VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
8/2017.(I1.9.) szdnui
hatarozata

Demecser Viros Onkormanyzata Konyha és Etterem intézményvezet6i (magasabb
vezetoi) allashelyre palyazat ismételt kiirasarol
Onkormanyzati Képvisels-testiilet:
A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.¢vi XXXIII. torvény 20/A.§ (6) bekezdése,
20/B.§ (1) bekezdésében biztositott jogkdrében

1. A Képvisel6-testiilet a Demecser Varos Onkormanyzatinak Konyha és Etterem
intézményvezetdi (magasabb vezetdi) palyazatanak kiirdsat az 1. szamu mellékletben
foglaltak szerint hagyja jova.

2. Felhatalmazza a polgarmestert a palyazat kiirasaval dsszefiiggd okiratok alairasara.

Hataridé: Azonnal.
Felelds: Polgarmester

Varadi Laszlo Dr. Matyas B. Szabolcs
polgarmester jegyzo


mailto:onkormanyzat@demecser.hu
http://www.demecser.hu/

1.szami melléklet a 8/2017.(11.9.) hatarozathoz.

Demecser Varos Onkormanyzatianak Képviselé-testiilete
A ,,Kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6” 1992.évi XXXIIL. torvény 20/A §-a alapjan
palyazatot hirdet
Demecser Varos Onkormanyzata Konyha és Etterem
intézményvezeté (magasabb vezetd)

beosztas ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
Hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony, harom honap probaidd kikotésével.

Foglalkoztatas jellege:
teljes munkaido

A magasabb vezet6i megbizas idotartama:
A magasabb vezetdi megbizas hatarozott idére, 2017. &prilis 1-t61 2022. marcius 31-ig szol.

Munkaltatéi jogkor gyakorloja:
Demecser Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete.
Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A munkavégzés helye:
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, 4516 Demecser, Szabolcsvezér ut 4. Az intézmény ellatasi
teriilete: Demecser varos kozigazgatasi teriilete.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:
Az intézmény Onalléan miikodd koltségvetési szerv. Biztositja a gyermekétkeztetést az
ovodas, altalanos iskolas, kozépiskolds gyermekek részére koznevelési intézményben,
valamint az intézményen kiviili gyermekétkeztetést. Biztositja a raszoruld gyermekek
szlinidei gyermekétkeztetését. A szocidlis étkeztetés biztositdsa az arra raszorultak részére
helyben fogyasztassal vagy az étel elvitelével vagy hdzhoz szallitassal. Ellatja a munkahelyi
¢és vendég étkeztetést, helyben fogyasztassal vagy az étel elvitelével.

Az intézményvezetd feladata és felelossége az intézmény szakszerti, jogszerii és hatékony,
koltségtakarékos miikodésének biztositdsa, szakmai munkdjanak irdnyitdsa, az intézmény
képviselete. Gyakorolja az intézmény alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat. Dont az
intézmény mitkddésével kapcsolatos minden olyan iigyben, melyet jogszabaly nem utal mas
szerv hataskorébe. Feladata tovdabba a jogszabalyban eldirt szabalyzatok elkészitése,
alkalmazésa. Gondoskodik a jogszabalyok, a Képviseld-testiilet hatdrozatainak, utasitasainak
a végrehajtasarol. Elkésziti az intézmény éves koltségvetését. Felelds az intézmény pénziigyi
gazdalkodasaért, a jovahagyott koltségvetés betartasaért.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megallapitasara €s a juttatasokra a ,,Kozalkalmazottak jogallasarol sz616” 1992.
évi XXXIII. torvény rendelkezései az irdnyadoak.



Palyazati feltételek:

felsofoku végzettség ¢€s ¢Elelmezésvezetd, valamint allamhéztartasi mérlegképes
konyvel6 szakképzettség,

magasabb vezetéi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe
kinevezhetd, a kinevezés a szakmai képzettségnek megfeleld munkakorre szol,
legalabb 10 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a
gyermekétkeztetés teriiletén betoltott munkakdrben szerzett szakmai gyakorlat,
biintetlen eldélet, cselekvoképesség,

magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢s tartdzkodas
jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy,
vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa.

Elvart kompetenciak:

kivalé szintli szakmai ismeret, terhelhetdség,
a jogszabalyok ismerete.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

szakmai életrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo6 program 3 példanyban,

végzettséget, szakképzettséget igazolo okiratok (egyszerli masolatai),

90 napnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen
eloéletet,

szakmai gyakorlatrol szol6 hiteles igazolas,

nyilatkozat arrdl, hogy hozzéjarul a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 0sszefliggd kezeléséhez,

nyilatkozat arr6l, hogy hozzajarul ahhoz, hogy a véleményezOk palydzatanak tartalmat
megismerjék, személyes adatait kezeljék,

nyilatkozat arrél, hogy vallalja a vagyonnyilatkozat-tételt,

amennyiben palyazatdnak zart iilés keretében torténd targyalasat kéri, erre iranyuld
irasbeli nyilatkozata.

A beosztas betolthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2017. aprilis 1. napjatol tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2017. marcius 15.

A palyazati kiirdssal kapcsolatban tovabbi informaciét Imréné Botykos Katalin
lakossagszolgalati irodavezetd nyujt, a 06-42-533-500-as telefonszamon.

A palyazat benyujtasanak modja:



e postai Uton, a palydzatnak a Demecser Varos Onkorményzata cimére torténd
megkiildésével (4516 Demecser, Kétezer-egy tér 1.) Kérjiik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositészamot: .......... /2017. valamint a munkakor
megnevezEését intézményvezeto.

o személyesen Varadi Laszld polgarmesternél, 4516 Demecser, Kétezer-egy tér 1.

A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A Képviselo-testiillet a palydzat benyljtdsanak hataridejét kovetd elsd iilésen dont a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, a vezetdi megbizasrol. A palyazokat a munkaltatd
személyes elbeszélgetésre hivhatja be. A kozalkalmazotti munkakorbe kinevezés — az
1992.¢vi XXXIII. torvény 21/A.§ (4) bekezdések kivételével — 3 honap probaidd kikotésével
torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2017. marcius 31.

A Képviseld-testiilet fenntartja magénak azt a jogot, hogy a palyazati eljarast indokolas nélkiil
eredménytelennek mindsitse.



