DEMECSER VAROS ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
7/2017.(111.27.)
ONKORMANYZATI RENDELETE

Az egységes telepiilési 6nkormanyzati érdekeltségi rendszerrdl

Demecser Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a helyi adokrél szoloé 1990. évi C.
torvény 45. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a)
pontjaban, valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A rendelet célja

1§

(1) Jelen rendelet célja az 6nkormanyzat tgykoérébe tartozo addk hatékony beszedése, az
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adoellendrzési és behajtasi feladatok eredményes végrehajtasa, valamint az adéhatralékok
csokkentése irant elkOtelezett személyi allomany Osztonzése az Onkormanyzatot
megilleté adobevételek névelése érdekében.

E rendeletben meghatarozott juttatasokban azok az 6nkormanyzati foglalkoztatottak
lletve egyéb személyek részesedhetnek, akik — a feladat hatékonyabb, takarékosabb,
korszertbb ellatast biztositdé oOtletiikkel, illetve masok Otleteinek megvaldsitasaval
(adaptalasaval) vagy — munkakorokon tali (kivili) tevékenységgel, vagy munkakéri, de
jelentés tobbletmunkaval jaré munkavégzéssel a bevételeket néveli, illetve kiadas-
megtakaritast eredményeznek, vagy hatékonyabb feladatellatast tesznek lehetévé, illetve
noveli a varos, az 6nkormanyzat hirnevét.

II. FEJEZET
JAVADALMAZASI RENDSZER

2.§

Jutalmazasi rendszer

Azon oOnkormanyzati szféraban foglalkoztatottak, akik munkakorokon tali (kivili)
tevékenységgel, vagy munkakéri, de jelentSs tobbletmunkaval jaré munkavégzéssel az
onkormanyzati bevételeket noveli, illetve kiadas-megtakaritast eredményeznek, részikre
tevékenységiik elismerésére és tovabbi motivalasara jutalomra valnak jogosultta.

Az Onkormanyzati koltségvetési szervek jutalmazasi alapot képezhetnek a kovetkezd
forrasokbol:

a) akoltségvetésben tervezett bevételi eléiranyzatok tobbletének meghatarozott része,
b) a koltségvetésben tervezett kiadasi el6iranyzatok hatékony feladatellatis melletti
célszerl és takarékos gazdalkodassal elért megtakaritasainak meghatarozott része;

€) ©) kotbér érvényesitésébdl szarmazo bevétel 10 Yo-a,
d) az 6nkormanyzati bevételt biztosité birsagok 20%-a,
e) adok modjara be nem hajthato tartozasok ( téritési dij, lakbér stb.) 20%-a
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Az egységes alapu juttatdsi rendszer elveire, és az adott a koltségvetési szervek
vonatkozasaiban, annak vezetdi tesznek javaslatot - és a polgarmester altali jovahagyast
kovetben -, a részleteket a koltségvetési szervek belsé szabalyzatai tartalmazzak.

A jutalmazas szabalyai

3.

A képvisel6-testiilet, az adott évi koltségvetésében, annak év koézbeni moédositasaval az
onkormanyzat koltségvetési szerveinek vonatkozasaban a 2.§ (2) bekezdésében
meghatarozott forrasokbdl jutalom alapot képez. Az alap nyujt fedezetet a kifizetéseket
terhel6 jarulékok megfizetésére is.

A jutalom kifizetésének altalanos feltétele, hogy a polgarmester, illetve adott koltségvetési
szerv vezetdje, személyre szabott konkrét — a rendelet 1.§ (2) bekezdésével 6sszhangban -
jutalmazasi feltételeket hatirozz meg, melyet minden évben junius 30-ig és december 31-
ig értékel, és annak eredményétol valhat fliggévé az alapbdl torténd kifizetés.

A kifizetésnek az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul, tovabbi feltétele, hogy a
jutalom alapbdl ténylegesen rendelkezésre alljanak a kifizetés forrasai.

(4) Jutalom annak a személynek adhato, aki

a) tartosan kiemelked6 szinvonalon végzi munkajat és teljesiti a vele szemben
meghatarozott feltételeket,

b) munkakérének jellegébdl addéddan jelentds mértékd, rendszeres tulmunkat végez,

¢) munkakoérébe tartozoan, valamint munkakorén kivil jelentés tobbletmunkat végez,

(5) Jutalomban nem részestlhet az,
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a) aki részére nem keriilt megallapitasra az (2) bekezdésben meghatarozott feltétel(ek),

b) b.) aki részére megallapitasra keriilt az (2) bekezdésben meghatarozott feltétel(ek), de
annak teljestilését - irasban - nem mindsitette az arra jogosult személy,

c) c.) aki fegyelmi biintetésben részestlt, vagy jogerés fegyelmi buintetés hatalya alatt all,

d) d.) aki ellen fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyantja miatt fegyelmi vizsgalat
indult, az a fegyelmi eljaras jogerds befejezéséig.

e) aki GYES-ben részestl, valamint a GYES megsztinését vagy ismételt munkaba allast
kovetéen 6 honapon belil

A jutalom mértéke adott évben alkalmanként — (2) bekezdésben meghatarozott
id6kozben - legfeljebb egyhavi illetménynek megtelel6 Osszeg.

A jutalomalapbdl torténé kifizetésére — (2) bekezdésben meghatarozott feltételek
teljestilése esetén - évente két alkalommal, junius 30-ig és december 31-ig keriil sor.

A jutalom kifizetésére, a rendelkezésre all6 keretOsszeg ismeretében a koltségvetési szerv
vezetdje tesz javaslatot, és arrdl a polgarmesterrel egyetértésben dont.



II1. FEJEZET
AZ ERDEKELTSEGI RENDSZER SZABALYAI
4.§

Az érdekeltségi rendszer elemei:

a) innovaciés érdekeltség, a nem Onkormanyzati forrasbol szerzett Osszegek
meghatarozott része, (kivéve allami normativ timogatasok )

b) adotigyi érdekeltség, az onkormanyzat éltal eléiranyzott, sajat bevételeinek beszedése
érdekében és annak aranyaban meghatarozott rész.

c) felderitéi érdekeltség, az Onkormanyzat sajat bevételi hiany megallapitiasara alkalmas
adatszolgaltatassal Osszefliggd tevékenységbol adodd bevétel, meghatarozott része.

Innovacios érdekeltség

5.§

Innovacios érdekeltségi jutalék azoknak a Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott személyek
részére fizethetd ki, akiknek munkajuk, kézremikodésiik eredményeként, - nem- vagy részben
onkormanyzati forrasbol - a varos tertiletén barminemu fejlesztés valésulhat meg.

(1) Innovacios érdekeltségi alap, projektekként elnyert vissza nem téritend6 tamogatas
mértékének nagysagatol fiiggben az alabbiak szerint allapitandé meg:

a) 0-600.000,Ft 10 %,
b) 600.001 - 5 milli6,- Ft 7 %,
o) 5 milli6 — 10 millié,- Ft 6%,
d) 10 milli6 — 25 milli6,- Ft 4%,
e) 25 milli6 — 50 milli6,- Ft 3%,
f). 50 milli6,- Ft felett 2%.

Az Osszeg nem lehet alacsonyabb, mint az eggyel alacsonyabb sav fels6 hatara alapjan
megallapithat6 érdekeltségi alap.

(2) Az érdekeltségi alap nyujt fedezetet a kifizetéseket terhel6 jarulékok megfizetésére is.

(3) Innovaciés érdekeltségi alapbdl differencialt mértékben kell meghatarozni —
projektekként és  kozremikodSként - az érdekeltség mértékét ugy, hogy a
projektmenedzseri munkakor részestl a legmagasabb 0sszegt juttatasban.

(4) Innovacios érdekeltségi jutalék, akkor fizethetd ki, ha a projektekként elnyert vissza nem
téritendS tamogatas megitélésérdl szOolo és alairt tamogatasi szerz6déssel rendelkezik,
valamint a (2) bekezdésben leirtak szerint képzett érdekeltségi alap rendelkezésre all.

(5) Innovacios érdekeltségi jutalék kifizetésének - a (5) bekezdésben leirtakon tulmenden -
tovabbi feltétele, hogy az érdekeltségi alapnak megfelelé Gsszeg a projekt tervezése soran,
a palyazatban is koltségként meghatarozva legyen.

(6) Az érdekeltségi jutalék kifizetését a jegyz6 engedélyezi a polgarmester egyetértésével.

Adougyi érdekeltség
6.§



(1) Az onkormanyzat sajat bevételeinek névelése érdekében az adétigyi feladatokat végzd,
illet6leg a feladatokban koézremikods oOnkormanyzati dolgozokat anyagi Osztonzés
céljabol érdekeltségi jutalék illeti meg.

(2) Az adougyi érdekeltségi juttatasokbol, a polgarmesteri hivatal adohatdsagi feladatokat
ellato koztisztviseldi részesiilhetnek.

(3) Az anyagi érdekeltségi rendszerbe nem vonhaté be az az adobevétel, mely az adék
rendes megfizetéséb6l — az esedékesség el6tt vagy esedékességkor megfizetett
adbébevételb6l — szarmazik, ide nem értve az adok mddjira behajtando
koztartozdsok beszedését.

7.§

(1) Az adougyi érdekeltségi rendszerbe az adodhiany, tovdbbd az onkormidnyzati
adohatosdg dltal adok mddjira behajtando kéztartozdsok feltirasa és beszedése
tartozik.

(2) Adohianynak minésil az ad6z6 terhére megallapitott bevallani, bejelenteni illetve 1 éven
beliil megfizetni elmulasztott add, tovabba a bevallas, bejelentés alapjan kivetett,
kiszabott és az adohatdsag altal utélag megallapitott ad6 kilonbozete.

(3) Adohiany feltarasa alatt a (2) bekezdésben meghatarozott adohiany megallapitasat kell
értent.

(4) Adohiany beszedése a (2) bekezdésben meghatarozott add beszedését jelenti, akar
végrehajtas utjan is.

(5) A talajterhelési dijra vonatkozoéan a (2) bekezdésében szerint kell eljarni,

8.§

(1) Helyi ad6 esetében az anyagi érdekeltségre fordithaté Osszeg a feltart és beszedett
adohiany 30 %o-a.

(2) Az érdekeltségi  rendszerbe bevonhaté addébevételekrél az addhatésag  tételes
nyilvantartast vezet, amely adénemenként csoportositva tartalmazza az addohianyt
megallapité hatarozat szamat és keltét, az ados adatait, a feltart hiany Osszegét, a
befizetések Gsszegét és datumat. A nyilvantartas alapjan a targyévet kovetd év januar 30-ig
a jegyz6 — targyév december 31-i allapot szerinti — kimutatast készit.

9.§
(1) Az érdekeltségre fordithatd 6sszegbdl a 6.§ (1) bekezdésében meghatarozott személyeket
érdekeltségi jutalék (a tovabbiakban: jutalék) illeti meg.

(2) Az addhataskor cimzettje jutalékanak kifizetését a polgarmester, az adotgyi feladatokat
ellaté koztisztviselSk jutalékanak kifizetését a jegyz6 engedélyezi.

(3) Adougyi érdekeltségi jutalék évente kétszer, a féléves és az éves zarast koveté 30 napon
belil fizethets, melynek felsé hatara a dolgozé éves bruttdé alapbérének 25%-a. A
teljesitést a zarasi Osszesit6 adatai alapjan kell megallapitani.



Felderit6i érdekeltség
10.§

(1) Felderitéi érdekeltségi jutalék azoknak fizethetd ki, akiknek az ellenérzési, felderitoi,
adatszerz6i és adatszolgaltatéi munkajuk illetve bejelentésiik eredményeként adohiany
megallapitasara kerilt sor.

(2) A felderitéi jutalék mértéke, a megallapitasra kertil6 adéhiany 10%-anak megfelel6 Gsszeg.

(3)Ha az (1) bekezdésben meghatarozott tevékenység eredményében tobb személy
kozremkodott, akkor, a (2) bekezdésben meghatarozott jutalék egyenlé aranyban oszlik
meg kozottik.

(4) A felderitdi jutalék két egyenl6 részletben fizethetd ki,
a) 50 %-a, ha az ad6hatdsag altal jogerésen megallapitasra kertlt az adéhiany,
b) 50 %-a, ha a joger6sen megallapitott adohianyt, jarulékaival egytitt az ad6zo6 befizette.

(5) Felderitéi jutalék kifizetését a jegyz6 engedélyezi.
(6) Felderit6i érdekeltségi alapja utan adoiigyi érdekeltségi jutalék nem allapithaté meg,.

IV. FEJEZET
A JAVADALMAZASI RENDSZERRE VONATKOZO KOZOS SZABALYOK
11.§

(1) A polgarmester jutalmat a képvisel6-testiilet, az alpolgarmesterek és a koltségvetési
szervek vezetbinek jutalmat a polgarmester allapitja meg.

(2) A koltségvetési szerveknél dolgozok differencialt jutalmazasara a szervek vezetdi - az alap
altal biztositott keretek ko6zott, figyelemmel a dolgozo altal elért eredményekre - tesznek
javaslatot.

(3) A jutalom és az érdekeltségi jutalékok megallapitaisahoz a polgarmester egyetértése
szitkséges.

(4) E rendeletben meghatarozott juttatasok munkabéreknek mindsilnek, ezért arra a
bérjellegli juttatasokra vonatkozé tarsadalombiztositasi és addjogszabalyokat kell
alkalmazni.

V. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK
12. §

Ezen rendelet 2017. aprilis 1-jén 1ép hatalyba.

Varadi Laszl6 Dr. Matyas B. Szabolcs

polgarmester jegyz6

A rendeletet 2017. marcius 27-én kihirdettem: Dr. Matyas B. Szabolcs
jegyzd



