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Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz616 2003. évi CXXV. tdrvény, a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrdl szélé 321/2011. (XIL.
27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet rendelkezéseivel, Demecser Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban 2013. 09. 05. 141/2013
(IX.5) rogzitette az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormdnyzat vallalta, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 0sszehangolja a telepiilés
mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését. Vllalta tovabba,
hogy az Esélyegyenl8ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonds tekintettel a
kéznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen dokumentum a jogszabdlyi elGirdasoknak megfeleléen az EsélyegyenlGségi Program felllvizsgalatanak
elvégzését irja le.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Demecser Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl|8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenl6 banasmaod, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda
kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyiittmiikodik az intézményfenntartd kodzpont terileti szerveivel
(tankerdilettel).

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotds és
végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitdas tdmogatd
strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A program készitését elGird jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa
A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenlé bandasmaddroél és az esélyegyenl§ség el6mozditdsarol szolo

2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elSirasai alapjan végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd
részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

! Koltségvetési koncepcio, Gazdaséagi program, Szolgaltatédstervezési koncepcid, Telepulésfejlesztési stratégia, Telepllésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio
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= a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél” szolo
321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjai” fejezete
és
= a3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

= afoglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lo 1991. évi IV. torvény (tovdbbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Eltv.)

= agyermekek védelmérdl és a gyamuiigyi igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

LA helyi esélyegyenl6ségi programok feliilvizsgalatanak sziikségessége ‘

Az egyenl6 banasmaddrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szdld 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 31. §-a
rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokroél. A torvény 31. § (1) bekezdése szerint a teleplilési dGnkormanyzat
Otévente 6t évre szold helyi esélyegyenl@ségi programot fogad el, amelyet a 31. § (4) bekezdése értelmében
kétévente at kell tekinteni és szlikség esetén felil kell vizsgalni. Utdbbi bekezdés sz6 szerint:

»(4) A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott helyzet
esetleges megvdaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenldségi
programot felll kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelelGen kell
maodositani.”



Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

A telepiilés bemutatasa

Allandoé lakossag szama 2013. januar 1-én: 4368 £6.
Demecser az orszag észak — keleti csiicskében Szabolcs-Szatmar Bereg megyében talalhato.

Nyiregyhazatol 30 km-re, az ukrdn hatartol 90 km tavolsdgra fekvd mezdvarosi telepiilés. Demecser
megkdzelithetd autdbusszal, és autdval, valamint vasuttal is.

A varosban Oktatasi Centrum miikddik, ezen beliil, gimnazium, szakkozépiskola, miivészeti iskola, évoda,
miivelddési haz és konyvtar, valamint az egészségiigyi ellatottsaga is megfelelé (Kozponti Orvosi Ugyelet,
gyermekorvos, fogorvos, haziorvosok).

Infrastrukturalis ellatottsaga is alkalmassé teszi a mikro kdrzeti szerep ellatasara.

A varosban megrendezendd kulturalis és mas jellegli programokat, eseményeket a lakossag figyelemmel
kiséri, és szivesen vesznek részt rajta. 2015-ben ilyen formaban elsé izben keriilt megszervezésre és
megrendezésre a Karacsonyi Forgatag az Onkormanyzat részérdl (ételosztas, miisorok, adventi gyertyak
meggyujtasa).

Célok

Demecser Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkrimindciomentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa
1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatiasa

1. A szocidlis teriiletet lefedd, a szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi I
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(Gyvt.) jelentds valtozason ment keresztiil. A 2013. évi LXXV. torvény és a 197/2013.(VI1.13.)
Kormanyrendelet modositotta fenti jogszabalyokat. A torvénymoddositas értelmében 2014. januar
1-jét6l az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 6nallo
ellatasi formaként megsziint, és Onkormanyzati segéllyé olvadt Ossze. A torvény felhatalmazasa
szerint a telepiilési onkormanyzatnak legkésébb 2013. december 31- ig kellett megalkotnia az
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onkormanyzati segély megallapitdsanak, kifizetésének, folydsitdsanak valamint felhasznalasa
ellendrzésének szabalyairdl szo16 rendeletét.

2. A hataskorok a szerint keriiltek modositasra, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehetdve teszi, hogy a képviseld-testiilet hataskorét
a jegyzoOre atruhazza.

3. Az onkormanyzati segély esetén az ellatds megallapitasanal figyelembe vehetd, egy fore szamitott
havi csaladi jovedelemhatart az dnkorményzat rendeletében ugy kellett szabalyozni, hogy az nem
lehet alacsonyabb az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 130%-anal (37.050.-Ft).
(2013. évben az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 28.500.-Ft). Ettdl eltéréen a
megallapitott jogosultsagi értékhatar magasabb: csalad esetén 150% (42.750.-Ft), illetve egyediilalld
személy esetén 200 % (57.000.-Ft) és gyermekét egyediil neveld személy esetén 175 % (49.875.-Ft).

4. A korabban a kozoktatasrol sz616 torvénybdl a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet tényének
megallapitdsa a Gyvt. szabélyozéasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6 feladata.
Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 koriilménybdl (sziilok alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakokornyezete) legalabb 1 fennall, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasdhoz pedig a fenti 3 koriilménybdl legalabb kettének kell fennallnia.
A héatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet megéllapitdsa a gyermekek részére a koznevelés
terliletén kedvezményeket, tdimogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

5. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatdrozza meg a szocialis rdszorultsag szempontjait,
melyek kozott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

6. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés
mértékben atalakult.
Az éallam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek.
A helyi dnkorményzatok feleldssége novekedett a helyi k6zdsség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a
szocialis segélyek biztositasaban.
A kotelezden nytjtando ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjak meg. Ezek az ellatasok a
kovetkezdek:
- aktiv koruak ellatasa,
- iddskoruak jaradéka,
- apolasi dij (alaposszegli, emelt 0sszegili €s kiemelt apolasi dij),
- kozgyodgyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészségligyi szolgaltatasra valod jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv kortiak ellatasat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatas biztositasarol a telepiilési onkorméanyzatok dontenek. Az dnkormanyzatok altal nyujthato
tdmogatds neve egységesen telepiilési tdmogatds lesz, amelynek jogosultsdgi feltételeit, tipusait az
onkormanyzatok hatarozhatjak meg.

AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:

I. Aktiv koruak ellatasa

(jogszabalyi hattér: 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol (a
tovabbiakban: Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)

Az aktiv koruak ellatasa az aktiv koru, nem foglalkoztatott személyeknek nyujtott ellatas, amely olyan
személyeknek allapithato meg, akiknek a csalddjaban az egy fogyasztdsi egységre jutd jovedelem az
oregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csalddnak nincs a torvényi értékhatart
meghalad6 vagyona. Az aktiv kortiak ellatasa keretében kétféle tdimogatas allapithatdo meg, a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas, valamint a rendszeres szocialis segély helyébe 1ép6 egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatés.



A jelenleg jegyzo6i hataskorben 1évo aktiv koruak ellatdsanak megallapitasa 2015. marcius 1-t6l a jarasi
hivatal hataskorébe keriilt. Ett6l az idoponttdl kezdédden az ellatassal kapcsolatos iigyek intézésére a
jérasi hivatal jogosult. A kérelmeket tovabbra is be lehet nyljtani a polgdrmesteri hivataloknal, amelyek azt
tovabbitjak a jarasi hivatalok részére.
Az aktiv koruak ellatasa keretében megallapithatd ellatastipusok és az ellatasra jogosultak korei esetenként
valtozni fognak.
I.1. A foglalkoztatast helyettesité timogatas szabalyaiban nem volt valtozas azon kiviil, hogy a tdimogatést
a jarasi hivatal allapitotta meg.
A tamogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonloan — jelenleg is 22 800 Ft.
I.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6]1 megsziint. A korabban erre a
tamogatasra jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.
Az 0j rendszer bevezetésének 1épései a kovetkezok voltak:

e A rendszeres szocialis segélyre jogosult személyek ellatasra vald jogosultsagat a jegyz6 2015. januar

1. és 2015. februar 28. kozott feliilvizsgalta.

o A feliilvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitotta, hogy az tigyfél 2015. marcius
1-t61 milyen ellatasra jogosult.

e Automatikusan, az uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra jogosultak azok a
személyek, akik azért jogosultak rendszeres szocialis segélyre, mert egészségkarosodottnak
mindsiilnek, vagy 14 év alatti gyermekiik feliigyeletét masképp biztositani nem tudjak.

e Ha véllaljak a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatashoz kapcsolodd egyiittmiikodési kotelezettséget
(allaskeresOként wvald nyilvantartasba vétel, egyiittmiikodés a munkaligyi kozponttal), akkor
foglalkoztatast helyettesité tamogatast kaphatnak a nyugdijkorhatart 5 éven belill betoltok, és
azok, akik az Onkormdnyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan jogosultak jelenleg
rendszeres szocialis segélyre.

e Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betdltd vagy az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egyiittmiikodést nem vallalja,
akkor az aktiv kortiak ellatasara vald jogosultsagat meg kell sziintetni.

egészségkarosodott egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukadést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betéltok

jogosultsiag megszuneése ha az egyiittmukodést

nem valljak
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti
gyermek — egészségkarosodasi €s gyermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmukddést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukadeést
nem valljak



Az tjonnan bevezetendl egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatias (EGYT) Osszegét a
rendszeres szocidlis segély Osszegére vonatkozo szabalyok alapjan kell kiszamitani, egyediil a csaladi
jovedelemhatar 6sszege valtozott:

Az EGYT havi 0sszege a csaladi jovedelemhatar 6sszegének ¢és a jogosult csalddja havi 6sszjovedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg netté kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatar O0sszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozod aranyszamok
Osszegeének ¢€s az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-
ig az onym. 90%-aig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az 0j szabalyok szerint egy egyediilalld
személy esetében a csaladi jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:l, az
onym. 92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocialis segély akkor volt meg
allapit és akkor volt folyosithaté — kivéve az egészségkarosodasuk okan ellatasban részesiilé személyeket —
ha a személy nyilatkozataban vallalta az egytittmiikodési kotelezettséget a telepiilési onkormanyzat altal erre
kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egylittmiikddés intézményi feltételeirdl a telepiilési onkormanyzat
elsdsorban a csaladdsegitd szolgalat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megsziinik a csalddsegités szerepe az
aktiv  kortak ellatdsaban  részesiilok egyiittmiikddési  kotelezettségének — biztositdsdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti timogatasra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetiik
miatt nem keriilt eldirasra egylittmiikddési kotelezettség. A foglalkoztatdst helyettesitd tdmogatdsban
részesiilo személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egytittmiikddni.

I1. Lakasfenntartasi tamogatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (1)-(2) bekezdés)
A lakasfenntartdsi tdmogatas szabalyai 2015. marcius 1-€t6l kikeriiltek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
idéponttol kezdédden a timogatas ebben a forméaban nem éllapithaté meg a kérelmezok részére.
Lakasfenntartasi tiamogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februadr 28-an lehetett benyu;jtani.
Azoknak az iigyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. marcius 1. el6tt kérelmezték a lakasfenntartdsi
tamogatast, a kovetkezdképpen alakult:

e Ha az ellatasra vald jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az ligyfél a korabbi

szabalyoknak megfelelden egy év idtartamra volt jogosult a lakasfenntartasi tiamogatasra.

e Ha a hatosdg 2015. januar 1-ét kovetden dontdtt a tdmogatasra vald jogosultsagrol, akkor a
lakasfenntartasi tamogatast csak 2015. februar 28-ig lehetett biztositani.

Az Onkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tamogatast a lakhatashoz kapcsolodod
rendszeres kiadasok viseléséhez.

ITI. Adossagkezelési szolgaltatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (4) bekezdés)

Az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriiltek a szocidlis torvénybdl. Ettdl az
1d6ponttdl kezdddden a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatdo meg a kérelmezdk részére.

Azoknak az lgyfeleknek a jogosultsaga, akik részére 2015. marcius 1. el6tt keriilt megallapitasra az
adossagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kellett nyujtani.

Az Onkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatdsi kiadasokhoz
kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyogyellatas

(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)

A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikeriiltek a szocidlis torvénybdl, ettdl az
1d6ponttdl kezdddden biztositasa nem kotelezo.

M¢éltanyossagi kozgyogyellatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-an lehetett benyu;jtani.

A korabban hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra valo jogosultsadg egy éves iddtartamban
fennall az alabbi esetekben:



e Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2015. marcius 1-jét megel6zden megallapitottak, vagy

e Ha az ellatasra valo jogosultsag megallapitasa iranti eljaras 2015. februar 28-an folyamatban volt.
Az Onkormanyzatok a telepiilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatés biztositasa az telepiilési onkorméanyzatok szamara jelenleg sem kdotelezo.

A méltanyossagi apolasi dij szabalyai 2015. marcius 1-jétdl kikertiltek a szocialis torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6zden megallapitott ellatasok az Onkormanyzat mérlegelésétdl fliggden
biztosithatdéak 2015. marcius 1-jét kovetden, telepiilési tiamogatas forméajaban.

Az dnkorményzatok a telepiilési tdimogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betdltott tartdsan
beteg személy apolasat, gondozasat végzo hozzatartozok részére.

VI. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.§)

Az dnkorményzatok altal biztositott ellatas neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen telepiilési tamogatas lett.
E tamogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
¢lethelyzetekre nyujthatnak tdmogatdst. Az Onkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepiilési
tamogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatas keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 0sszegli tamogatast nyljt, teljes mértékben az dnkormanyzat mérlegelési
jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviseld-testiilet a létfenntartast veszélyeztetd
rendkiviili élethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdo
személyek részére rendkiviili telepiilési tdmogatast koteles nydjtani. A 1étfenntartast veszélyeztetd
¢élethelyzet, a létfenntartdsi gond meghatarozdsa az Onkormanyzat jogosultsaga, hasonldan az ilyen
helyzetekben nytjtando tdmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a telepiilési tamogatas keretében biztositandé juttatasok korét példalézoan sorolja fel:

Telepiilési tiamogatas keretében nyljthatd timogatas kiilondsen

a) a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,

b) a 18. életévét betoltott tartosan beteg hozzatartozdjanak az apolasat, gondozasat végzd személy részére,

c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodo hatralékot felhalmozo személyek részére.

Az Szt. szabalyozasa szerint a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tamogatast mas jogszabaly alkalmazasaban lakasfenntartasi timogatasnak kell tekinteni.

A telepiilési onkormanyzat képviseld-testiiletének a telepiilési tdmogatds megallapitasanak, kifizetésének,
folyositasanak, valamint felhasznalésa ellendrzésének szabalyairdl szolo rendeletét legkésobb 2015. februar
28-aig kellett megalkotnia.

VI1I.A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szoléo 1993. évi II1. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érinté6 modositasok
e Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa
e A tamogatott lakhatas szabalyainak modositasa
e Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nyajtd szocialis intézményekben
e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozo6 szabalyok modositasa
A teriileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas szabalyainak
modositasa
Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mikodésének racionalizalasa
Lakootthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kiviil helyezése
Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa
Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben
Jogorvoslati rend pontositasa



A falu és tanyagondnoki szolgaltatas egyes szabalyainak modositasa

A 150 f6s korlatra vonatkoz6 szabalyok

Egyhazi kiegészitd tdAmogatas megtéritésére vonatkozo szabaly pontositasa
Jelzalogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

Az Szt.-hez kapcsolodé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjarol és
orszagos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet méddositasai

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatok, intézmények €s haldzatok hatosagi
nyilvantartdsarol €s ellendrzésérol

A személyes gondoskodést nyjté szocidlis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet modositasai

A tdmogat6 szolgaltatas €s a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl sz6lo 191/2008. (VIL.
30.) Korm. rendelet modositasai

Az egyhdzi és nem allami fenntartasti szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és halozatok allami tamogatasarol szold 489/2013. (X11. 18.) Korm.

A Nemzeti Rehabilitacios és Szocidlis Hivatalrol, valamint a szakmai irdnyitdsa ald tartozo
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérdl szol6 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

IX. Az Szt.-hez kapcsolod6 miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

A személyes gondoskodast nyjtdé szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolo 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet mddositasai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet modositasai

A gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak
¢€s 1gazolasanak részletes szabalyairol szolo 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet modositasa

1.2 Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

DEMECSER VAROS ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK 5/2015.(I1.27.)
ONKORMANYZATI RENDELETE

Az onkormanyzat altal nyajtott szocialis ellatasok:

a) pénzbeli, de természetben is nyujthato szocialis ellatasként
- telepiilési tAmogatast:
gyogyszerkiadasok viseléséhez

temetési koltség viseléséhez
lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez

szép koruak koszontésére

- rendkivili telepiilési tAmogatast,

b) természetbeni szocialis ellatasként
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- telepiilési timogatas a Karacsonyi Unnepekre
- koztemetést biztosit.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kozotti idészakban jelentds unios forrds all Magyarorszag rendelkezésére. A korabbi hét éves
periddushoz képest — melynek a legfdbb célja a leszakadt régidk felzarkoztatasa volt — a most induld
ciklusban az EU mas célkitlizéseket vallalt. Ezeket 11 pontban foglalta 6ssze. Az 6sszes tagallamnak a 11
célhoz kell igazitania sajat fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszag egy iranyba fejlédik majd tovabb.

Magyarorszag a kovetkezd hét éves idészakban Osszesen 7480 milliard forintot hasznélhat fel. Az Gsszes
forras 60%-at a Gazdasagfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsag
elosegitése is. Az el6z6 iddszakhoz képest masfélszer tobb forras jut majd munkahelyteremtésre, haromszor
tobb a kutatas-fejlesztésre és innovaciora, energiahatékonysagra ¢és az infokommunikacids szektor
fejlesztésére pedig a korabbi dupldjat hasznalhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legalabb 15 szazalékat
kozvetleniil a kis- és kozépvallalkozasok megerdsitésére forditjadk majd, és a palyazati rendszerben is tobb
valtozasra szamithatunk.

Foglalkoztata
si rata 75%-

A
szegénységbe
n élé
népesség
szama
450.000
fovel csdkken

A korai
iskolaelhagyé
k aranya
10%-ra
csokken a 18-
24 évesek
k&zott

Felsafoku, ill.
annak megfeleld
végzettsegliek
aranya a 30-34
éves
nepessegen
beliil 30,3%-ra
no

ra emelkedik J 7

UHG
kibocsatas
legfeljebb

10%-0s

ndvelése

2005-hdéz
képest
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K+F szintje a
GDP 1,8%-
ara né

Megujulé
energiaforras
ok
részardnya
14,6%-ra
né

Energia-
hatékonysag
10%-0s
novelése




A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idoszak osszehasonlitasa

L 2007-2013 2014-2020

Uniods -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkulonil Integralt tervezés:Kozos Stratégiai Keret
tervezési -Tagéllami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten

keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szint(i keretek (Partnerségi Megallapodas)

Tematikus [EREXeIX * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
stlypontok tematikus cél, EU 2020)
Il fiee) ¢ -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része
[\ | -KOzponti iranyitas (NFU) * kézponti koordinaciéval (ME) miikédé decentralizélt
endszer -Regiondlis dekoncentracié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikdért felel8s
tarcaknal)
* valds térségi decentralizacid (megyei szinten)

jaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszer(ibb eljardsrendek, kézponti koordinacidval
I]
rendek, -2010-tél racionalizacid, egyszerdsitések *Vissza nem téritendé tdmogatasok mellett nagyobb
tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendé tdmogatdssal teret kapnak a pénziigyi eszkdzék
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzigyi eszkézok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

¢ kézszféra ne palyazzon: szakmailag kijel6lt
fejlesztések, ismert programozhaté forraskeretek
« nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2014-2020 idészak Operativ programok:

Versenyképes K6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terlilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)
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Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)

Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, halaszat” OP

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

- Oktatés esélyegyenldségi terve

- Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepciod

- Demecser Varos Kozbiztonsagi és blinmegeldzési programja
- Gazdasagi program

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Demecser, Kék, Gégény és Székely telepiilések létrehoztak a Demecseri Szocialis Alapszolgaltatasi
Kozpontot, amely a fenntarto Onkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén lat el szocialis alapfeladatokat:
szocialis étkeztetést, hdzi segitségnyujtast, csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast. 2016.01.01. napjatol Kék és
Székely Kozségek kivaltak a tarsulasbol a csalad-és gyermekjoléti feladatok ellatasanak tekintetében, igy ezt
a szocialis alapfeladatot tarsulas kertén beliil Demecser ¢s Gégény kozigazgatasi teriiletén 1atjak el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH ¢és a TEIR adatbazis, valamint a népszdmlalasi adatok szolgalnak
alapul. Emellett Demecser Varos Onkorményzata ltal szolgéltatott adatok, a telepiilésen miikddd
intézményektdl gyiijtott adatok és az elektronikus média is hasznos informaciokkal szolgaltak.

|3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége |

2015.03.01. napjatol jelentdsen atalakult a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok rendszere. Az allami
¢s az Onkormanyzati segélyezéssel kapcsolatos feladatok ¢lesen elvalasztasra keriiltek. A szocialis
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ellatorendszer 2015. marcius 1-jei atalakitasaval a jegyzOi hataskorben 1évo aktiv koruak ellatasanak
megallapitdsa a jarasi hivatal hataskorébe keriilt. Az jonnan a jarasi hivatalok hataskorébe keriil aktiv
kortak ellatasan tal tovabbra is a jarasi hivatalok hataskorébe tartoznak a kovetkezd tigykorok: alanyi
apolasi dij, id6skoruak jaradéka, alanyi és normativ jogcimen megéllapitott kozgyogyellatas, egészségiigyi
szolgéltatasra jogosultsag.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 2015.
marcius 1-jét6l nem tartalmaz szabalyozdst az aldbbi ellatdsokra: lakasfenntartdsi tamogatas,
adossagkezelési szolgaltatas, méltanyossagi apolasi dij, méltanyossagi kozgyogyellatas.

Az onkormdanyzati segély is atalakult, a rendkiviili élethelyzetre tekintettel a telepiilési tdmogatas keretében
nyUjthatdé a tdmogatis. Az Onkormanyzatok altal biztositott ellatds elnevezése 2015. marcius 1. napjatol
telepiilési tamogatas.

E tamogatas keretében az Onkormanyzatok az altaluk tdimogatandonak itélt, dnkormanyzati rendeletben
szabalyozott élethelyzetekre nyujthatnak tdimogatast.

Kozfoglakoztatasi adatok:

Kozfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos Iétszama *

. . 2015 01-
SzabOICS-SzatméE?lgerrgs r(i:}re Kemecsei jaras 2013 ev 2014 ev 12.ho6
Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatasa 38 164 86
Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasa 18 26 28
gg z’;rsz';séisi‘iinmunka mintaprogram tdmogatasa 181 197 305
-- MezOgazdasag - 1 0
-- Belvizelvezetés 51 30 79
-- MezOgazdasagi foldutak karbantartasa 43 30 68
-- Bio- és megujul6 energiafelhasznalas = - s
-- Beltertileti kozutak karbantartasa 39 24 62
-- Illegalis hulladéklerakok felszamolasa 43 25 57
-- Téli és egyéb értékteremtd kozfoglalkoztatas 5 17 11
-- Helyi sajatossagokra €piilé kozfoglalkoztatés - - 27
Minddsszesen: 237 317 419
Kozfoglalkoztatasi mutato 7,51% 10,06% 13,31%
S;if;ﬁgﬁ nem részesiild allaskeres6k szama 162 130 149
Allaskeresési ellatasban részesiild allaskeresdk 26 30 39

szama zardnapon
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Foglalkoztatas helyettesitd tdAmogatasban részesiild

276

allaskeresok szama zardnapon

Regisztralt allaskeresdk szdma zarénapon 463

Megvalosult képzések 2013-14-ben:

alapkompetencia 109 6
mezdgazdasagi munkas 10 6
konyhai kisegitd 5 6
motorfiirész-kezeld 5 16
parkgondozd6 10 6

177 104

339 292

Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Alacsony az iskolazottsag 8 altalanos befejezése, szakképzettség szerzés
Magas a munkanélkiliség Munkahelyhez jutds segitése
Lakdsproblémak Lakdshoz valé hozzdajutds segitése, életvezetési
tandcsok

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

2013.09.01. napjatol valtozott a hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti gyermek fogalma.
Korabban a kozoktatasi torvény tartalmazta, jelenleg a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

sz0l0 torvény tartalmazza:

Hatranyos helyzetli: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorava valt

gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

- a sziild vagy a csaladbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladbafogadd gyamrol onkéntes
nyilatkozata alapjan megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor

legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,
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- a szild vagy a csalddbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladbafogadd gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megeléz6 16 honapon beliil legalabb 12
honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

- a gyermek elégtelen lakokdrnyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megéllapithato, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak nyilvanitott
lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiilli vagy sziikséglakédsban, illetve olyan
lakaskoriilmények kozott €I, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez sziikséges
feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzeti:

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall,

a nevelésbe vett gyermek,

az utogondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal feln6tt.

2013. 09. 01. napjatél a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 27.§. (2) bekezdése alapjan: az
altalanos iskolaban a nevelés-oktatast a déleldtti és délutani tanitdsi idészakban olyan modon kell
megszervezni, hogy a foglalkozasok legalabb tizenhat 6raig tartsanak, tovabba tizenhét oraig — vagy addig,
amig a tanuldk jogszeriien tartozkodnak az intézményben — gondoskodni kell a tanulok feliigyeletérdl.

Az altalanos iskola e torvény rendelkezéseinek megfeleléen egész napos iskolaként is miikddhet. — Az
altalanos iskolai napkozi helyett vagy egész napos oktatds, vagy 16.00-ig tartd foglalkozas keriilt
bevezetésre.

2015.09.01. napjatdl a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvénybol
hatalyon kiviil helyezddnek az 6vodaztatdsi tdmogatasra vonatkozd szabalyok a kotelezd 6vodaba jaras 3
éves kortol torténd bevezetésével egyidejlileg.

Nyari étkezés:
Csalad-¢és gyermekjoléti szolgalat valtozésai:

Gyermekjoléti szolgaltatas a csalddsegitéssel egy szolgaltatd - a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat (a
tovabbiakban: gyermekjoléti szolgalat) - keretében miikddtethetd. A gyermekjoléti szolgalat ellatja a Gyvt.
39. § és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4)
bekezdése szerinti feladatait.

A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocidlis munka moddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgélja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését. A telepiilési Onkormédnyzat a gyermekjoléti szolgalatot 0ndlld intézményként,
szolgaltatoként vagy mas intézmény szervezeti és szakmai tekintetben ©Ondlldé intézményegységeként
mikddteti.

16



A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nyujtasaval, szocidlis segitbmunkaval,
valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatasok kozvetitésével latja el.
Amennyiben a szakmai tevékenység az elsé interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhat6 le, a szolgaltatast
igénybe vevd nagykoru személlyel egylittmiikodési megallapodast kell kotni, a cselekvOképességében a
gyermekjoléti, szocialis ellatasok igénybevételével Osszefiiggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen
korlatozott nagykort személy esetén a gondnoka hozzajarulasaval, és a 7. szamu melléklet szerint esetnaplot
kell vezetni, ide nem értve a ,,Gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt allo
gyermek védelme” és a ,,Csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének, csaladbafogadasanak eldsegitése”
alcim ala tartozo eseteket.

Az egyittmikodési megallapodas tartalmazza: az igénybe vevd és torvényes képviseldje nevét,
elérhetségét, az esetkezelést végzd csaladsegitd nevét, elérhetdségét, az igénybe vevd nyilatkozatat arrol,
hogy tdjékoztatast kapott a szolgéltatas elemeirdl, azok tartalmardl, feltételeirdl, az intézmény altal vezetett,
ra vonatkozo nyilvantartdsokrol, panaszjoga gyakorlasanak modjardl, az igénybe vevd nyilatkozatat
egylittmiikodésének szandékardl, és annak tudomasul vételét, hogy az igénybe vevd vagy torvényes
képviseldje koteles a jogszabalyban meghatdrozott intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni, és
nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban bedllott valtozasokrol. Az
egylittmiikodési megallapodést az intézményvezetd irasban koti meg a szolgaltatast igénybe vevdvel azzal,
hogy a megallapodast az Szt. 122/A. §-a ala tartozo szolgaltatas esetében a szolgaltatast nyuajtonak is ala kell
irnia. Az egyiittmiikodési megallapodas megkotését kovetd 15 napon beliil kell elkésziteni az esetnaplod A)
részét és B) részének 1. és 2. pontjat.
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Veszélyeztetettséget észleld és jelz0 rendszer

A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a
személy krizishelyzetét €szleld rendszer (a tovabbiakban: jelzérendszer) miikddtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti  szolgalat figyelemmel kiséri a telepiilésen ¢€l6 csaladok, gyermekek, személyek
¢letkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét, a jelzésre koteles szervezeteket
felhivja jelzési kotelezettségiik irdsban - krizishelyzet esetén wutdlagosan - torténd teljesitésére,
veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrdl vald tajékoztatasra, tajékoztatja a
jelzérendszerben részt vevO tovabbi szervezeteket ¢és az ellatasi teriiletén €16 személyeket a
veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol, fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt,
illetve csaladot, és a szolgaltatasairol tajékoztatast ad, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség
mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csaldd sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében, veszélyeztetettség esetén
kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkoz6 adatlapjait, az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést
tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart
adatkezelés kotelezettségét, a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpontnak, a jelzOrendszeri szereplok
egyluttmiikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,
egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében, a kijeldlt jarasi jelzOrendszeri tanacsado részvételével, lehetdség
szerint az érintetteteket - beleértve az itéloképessége birtokaban 1évd gyermeket - és a veliik foglalkoz6
szakembereket is bevonva esetkonferenciat szervez, éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri
intézkedési tervet készit, és a kapcsolati erdszak és emberkereskedelem é4ldozatainak segitése érdekében
folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacios Telefonszolgélattal.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott, elére meghatarozott
témakorben, évente legalabb hat alkalommal szakmakozi megbeszélést kell szervezni. A szakmakozi
megbeszélésre meg kell hivni a gyermekvédelmi jelzOrendszer azon tagjait, akik részvétele a gyermekek
nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezOk megsziintetését célzd cselekvési terv kidolgozasahoz
sziikséges.

Az éves jelzorendszeri intézkedési tervet a csalad- €és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai tanacskozast
kovetden minden év marcius 31-€ig késziti el. Az intézkedési terv tartalmazza: a jelzérendszeri tagok irasos
beszdmolojanak tanulsagait, az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvalosult elemeket, az éves célkitlizéseket,
és a telepiilésre vonatkozo célok elérése €s a jelzOrendszeri miikodés hatékonysaganak javitdsa érdekében
tervezett 1épéseket.

Az éves szakmai tanacskozast minden év februdr 28-dig kell megszervezni, és arra meg kell hivni a
telepiilési onkormanyzat polgarmesterét, a képviselO-testiilet tagjat (tagjait) és a jegyzot, a gyermekjoléti
alapellatast és a szocidlis alapszolgaltatast ny0jtd szolgdltatdsok fenntartoit, a telepiilésen szocidlis,
gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények képviseldit, a jelzérendszer tagjainak
képviseldit, a gyamhivatal munkatarsait, a fiatalkoruak partfogo feligyeljét, megel6z6 partfogo
feliigyelGjét, és a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladatkorében eljard fovarosi €s megyei kormanyhivatalban
miikodo gyermek- és ifjusdgvédelmi koordinatort.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat tobb csaladsegitét foglalkoztat, koziiliik telepiilési jelzérendszeri
feleldst kell kijelolni az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve azok koordinaldsara.
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Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer miikddtetése korében a csalad- és gyermekjoléti
kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tdmogatasat igényld esetrdl szerez tudomast, haladéktalanul
megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

A jelzOrendszer jarasi szintli koordinalasa korében a csalad- €s gyermekjoléti kdzpont koordinélja a jaras
teriiletén miikodo jelzérendszerek munkadjat, szakmai tamogatast nydjt a szakmakozi megbeszélések, az éves
szakmai tanacskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolasahoz, Osszegyiijti a telepiilések jelzérendszeri felelGsei altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket, a csalad- és gyermekjoléti szolgélat 9. § (7) bekezdése szerinti megkeresése alapjan
segitséget nyujt, sziikség esetén intézkedik, segitséget nyljt a jelzOrendszer tagjai és a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat kozotti konfliktusok megoldasaban, megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek
mikodésével kapcsolatban, megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést, és a kapcsolati erészak és
emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld
¢s Informacios Telefonszolgalattal.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont az (1) bekezdés szerinti feladatokra, illetve azok koordinalasara jarési
jelzorendszeri tanacsadot jelol ki. A gyermek bantalmazasara, elhanyagolasara vonatkozo jelzéssel érintett
személy részére nem biztosithatd betekintés a zartan kezelendd adatokat tartalmazo irat azon részébe,
amelybdl kovetkeztetés vonhato le a jelzést vagy kezdeményezést tevd intézményre, személyre.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat tajékoztatasi feladatai korében szocidlis €s egyéb informacids adatokat
gyljt, és tajékoztatja a sziildt, illetve - ha azt a gyermek védelme sziikségessé teszi 6nalldan, a térvényes
képviseld tudomasa nélkiil is, fejlettségétdl fliggben - az itéloképessége birtokaban 1évé gyermeket
mindazon jogokrol, tamogatasokrol és ellatasokrol, amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki
egeészségének biztositasaval, csaladban torténd nevelkedésének, vagy a gyermek szdmadra sziikséges védelem
biztositasdnak eldsegitésével, a valsaghelyzetben 1év0 varandos anyat az 6t, illetve a magzatot megilletd
jogokroél, tamogatasokrol €s ellatasokrol, a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallalo, valsaghelyzetben
1évé véarandds anyat a nyilt és a titkos oOrokbefogadas lehetdségérdl, joghatdsairdl, valamint a nyilt
orokbefogadast eldsegité kozhasznu szervezetek, illetve a nyilt orokbefogadast eldsegitd és a titkos
orokbefogadast elkészitd teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérdl, és
az Oorokbefogado sziilot az orokbefogadas utankdvetése korében igénybe vehetd szolgaltatasrol, és segiti az
utankdvetést végzo szervezet felkeresését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szocidlis segitomunka keretében segiti az igénybe vevoket a
csaladban jelentkezd milkddési zavarok ellenstilyozasiaban, a csaladban €16 gyermek gondozasaban,
ellatdsdnak megszervezésében, az igénybe vevd sziikségleteinek kielégitése, problémdjanak megoldésa,
céljai elérése érdekében szdmba veszi €s mozgdsitja az igénybe vevl sajat és kornyezetében jelentkezd
er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, tijabb problémak
megeldzésébe, koordinalja az esetkezelésben kozremiikodd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatasban,
szolgaltatasban dolgozdk egyiittmiikodését, az eset szerinti aktualis probléma megoldasaban érintett dsszes
szakember €s a csalad- és gyermekjoléti kozpont bevondsaval, a kozdés problémadefinidlds, a vallalt
feladatok tisztdzasa, a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést, illetve - az
elébbiek mellett - a csalad probléméban, illetve a megoldasaban érintett tagjainak, a lehetséges tdmaszt
jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétdl fliggben az érintett gyermeknek a részvételével
esetkonferenciat szervez, a szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és sziild (térvényes
képviseld) kozremiikodésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés
eredményességét, és kozremiikodik a valsaghelyzetben 1évd varandds anya problémainak rendezésében.
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A szocialis segitbmunka soran valamennyi csalad esetében legalabb havi harom személyes talalkozast kell
megszervezni €¢s dokumentélni.

Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai tdmogatasat igényli,
vagy a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozo szolgaltatds, intézkedés sziikségessége meriil
fel, esetmegbeszélést kezdeményez. A gyermeket fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély esetén a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat haladéktalanul, a csaldd- és gyermekjoléti kozpont értesitése mellett, kdzvetlentil
tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

Kotelezé 6vodaztatas bevezetése megtdrtént, zokkendmentes volt.

Nyari étkeztetés 2015-ben indult Gijra 319 gyermek étkezett a nyari sziinidd id6tartama alatt.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Sok hatranyos helyzet(i gyermek A szolgaltatas bevezetése az intézményekben
(6voda, iskola)
Beilleszkedési nehézségek, tisztasagi problémak A gyermekek helyzetén vald enyhités
Magatartdsi nehézségek, tanuldsi nehézségek Eletvezetési tanacsadas
Tovdabbtanulas anyagi nehézségei Tanévkezdési tdmogatasok, ingyenes tankdnyv
Magdnélet: csaladi kapcsolatok felbomldsa Gyermekek érdek-és jogvédelme

\5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége |

Specidlis munkahely, ahol csak nék dolgoznak a ko9nyhai kisegit6i munkakor szintén k6zmunkaprogram keretein

beldl.
A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Varanddsag soran a tanacsadasokon valo részvétel Felelsségtudatos gyermekvallalas kialakitasa,
sok esetben elmarad tanacsadason, sz(rdvizsgalatokon vald részvétel
el6segitése, egészségesebb életmodra nevelés

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlésége

Kirdndulds az id6sebb korosztaly részére szervezve. Rendezvényeken vald fellépésekre vald felkérés (Gyongykoszoru
népdalkor). Juttatasok: anyagi forrastdl fliggéen. Polgarérséggel kozésen az idds korosztaly részére ajtdriasztod
biztositdsa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
Elmaganyosodds, 6nalld életvitel fenntartasanak Megfeleld szocialis ellatas nydjtasa
nehézsége
Blincselekmények szenvedd alanydva valas Figyelemfelhivd kiadvanyok, szérélapok készitése
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kozreadasa

7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Kozszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, akaddlymentesités
informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférési lehetdségek
akadalymentesitésének hianya

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatdo és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatod szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Demecser Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata

Egyhézak:

e Demecseri Reformatus Egyhazkozség
e Demecseri Romai Katolikus Egyhdzkozség
e Demecseri Gorog Katolikus Egyhdzkozség

Egyestiletek:

e Demecseri Onkéntes Tiizolto Egyesiilet

e Demecser Varos Polgardr Egyestilete

e Demecseri Varos Sportegyestilet

e Baratsag Demecseri Nyugdijas Egyesiilet

) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség
e Demecseri Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas (Demecser, Gégény, Székely, Kék)
e Demecseri Kézponti Orvosi Ugyelet Tarsulasa (Demecser, Berkesz, Gégény, Székely)
e Demecseri Ovodai Tarsulas (Demecser, Berkesz, Székely)

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
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f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamataba

Feliilvizsgalat soran egyiittmiikodé partner intézmények: Demecser Varos Onkormanyzata, Altalanos Iskola,
Gimnazium, Védondi Szolgalat, Haziorvos, Renddrség.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszk6zok bemutatésa.

A lakossag a www.demecser.hu oldalon tajékozodhat, véleményét irdsban a Polgarmesteri Hivatal
titkdrsadgan adhatja le.
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http://www.demecser.hu/

Helyi esélyegyenldségi program feliilvizsgalata

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés ez Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitizés megvaldsitdsahoz
Intézkedés Az |nt’ezkedes n feltart Az intézkedéssel osszhangjla .e.gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az |ntfez’k<’ed’es Az |nFezked(’as , sziikséges Az |nt(?zke(.ies
. cime, . P e o ) stratégiai L megvaldsitasanak | eredményességét ,, . eredményeinek
sorszama , esélyegyenlbségi elérni kivant cél tartalma felel&se PR xi s eréforrasok s
megnevezése . dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) . . .. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1 Iskolai Altalanos iskolai | 8 altaldnos | EU2020 iskolai csaladsegito 1év végzettség | megfelels 5 év

végzettség végzettség, befejezése, stratégia végzettség megszerz8k | iskolai

megszerzéséhez | szakma hianya szakképzettség megszerzése szdma programok

valé hozzdjutas szerzése

segitése
Tobben szereztek szakképesitést, amivel konnyebben taldltak munkat. Még mindig szlikséges az iskolai végzettség és a szakmahoz jutas segitése.
Megvaldsitas hatarideje tarthaté volt.
Fenntarthatdsag: palyazati lehet6ségek kihasznaldsa, onkormanyzati eréforras.
2 Munkdahoz Sok a | Munkanélkilisé | EU 20250 | A Onkormanyzat, |2 év Kozfoglalkoztata | Palyazati, 5év

segités munkanélkuli g csokkentése stratégia munkanélkiiliek | csaladsegité sban résztvevék | 6nkormanyzati

munkahelyhez szama, nyilt | er6forras

jutds segitése

munkaerépiaco
n
elhelyezkedette
k szama

Munkanélkiliség csokkent a Vérosban készénhetd ez nagymértékben a kdzmunkaprogramoknak. A k6zmunkdasok kéziil tébben elalltak dolgozni munkahelyekre. Az Onkormanyzat megvette a Vérosban a
régi Kélagyar teriletét és feltett szandéka, hogy ide befektet6ket keres, és Uj munkahelyeket teremt.
Kézmunkaprogramban valé tovabbi részvétel, amivel elGsegitjiik a munkahoz jutdst, azt, hogy visszataldljanak az emberek a munka vilagaba. A tervet fenn kivanjuk tartani 2018.12.31-ig.

Megvaldsitas hatarideje tarthatd volt.

Fenntarthatdsdg: palyazati lehet6ségek kihaszndldsa, onkormanyzati eréforras.

Lakasproblémak
enyhitése

Rossz lakhatasi
korilmények

Lakhatasi
korilmények

A szocialis
ellatasok helyi

Rossz lakhatasi
korilmények

Onkormanyzat,
csalddsegitd,

1év

Szocialisan

Pénzlgyi és
emberi forrds

5 év
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javitasa

szabalyozasardl
sz0l6 rendelete

javitasa, tiszta
és  egészséges
életmod
megvalositasa
érdekében

védéné,

raszoruld
csaladok

Lakasproblémakon a meglévé bérlakdsok kiadasa segitett. Még mindig el6fordul rossz lakhatasi kériilmény, melyeket az Onkormanyzat, a csaladsegité, és a védéné feltérképezésével igyeksziink orvosolni,

de ehhez még tébb idére van sziikség.
A tervet fenn kivanjuk tartani 2017.12.31-ig.
Megvaldsitas hatarideje csak részben volt tarthato.

Fenntarthatdsag: pénzigyi, emberi eréforras.

Il. A gyermekek esélyegyenl&sége

1

0-3 éves
korosztaly
hatranyos
helyzetének
enyhitése

Sok a hatranyos
helyzet(i
gyermek

Gyermekek
hatranyos
helyzetének
megsziintetése

Nemzeti
stratégiaban
részvétel

A gyermekek
helyzetének
fokozott
figyelemmel
kisérése

csalddsegiték

2 év

Védelembe vett
gyermekek
szama

Human
er6forras

5év

A védelembe vett gyermekek szama csékkent az elmult idGben, a sziil6k belatobbak, egyluttm(ikodSbbek a csaladsegitével. A képzésekben vald részvétellel csokkent a hatranyos helyzetl gyermekek
szama. Cél: tovabb csokkenteni a hatranyos helyzetl gyermekek szamat, fokozott figyelemmel kisérés a csaladsegitSk részérdl.

A tervet fenn kivanjuk tartani 2018.12.31-ig.
Megvaldsitds hatdrideje tarthatd volt.

Fenntarthatdsag: human eréforras.

2 Ovodai Beilleszkedési A gyermekek | Nemzeti Az elvarhatd | csaladsegit6é 2 év gondozasba vett | human 5év
munkahoz vald | nehézségek, hatranyainak stratégiaban szinvonalu gyermekek er6forras
kapcsolddas hidnyzasok, lektizdése részvétel ,joléthez” valo szama
tisztasagi hozzdjutas
problémak segitése
Beilleszkedési nehézségek még mindig el6fordulnak, tisztasagi problémakkal is adédnak gondok. Gondozott gyerekek szama csokkend tendenciat mutat.
A tervet fenn kivanjuk tartani 2018.12.31-ig.
Megvaldsitas hatarideje tarthatd volt.
Fenntarthatdsag: human eréforras.
3 Iskolai Magatartasi A testi, érzelmi, | K6zoktatasi Eletvezetési, csaladsegité 2 év védelembe human 5év
munkahoz vald | nehézségek, erkolcsi fejl6dés | esélyegyenlség | egészségligyi vételek szama eréforras
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kapcsolodas

tanulasi
nehézségek,
érzelmi,
erkolcsi,
fejlédés
nehezitettsége

testi

elGsegitése

iterv

tanacsadas

Magatartasi nehézségek, tanuldsi nehézségek el6fordulnak még. Védelembe vett gyerekek szama csdokkend tendencidt mutat. Kemecsei Csalad-és Gyermekjoléti Kozpontnal kihelyezett pszicholdgus fogja
segiteni a csalddsegité munkajat.
A tervet fenn kivénjuk tartani 2018.12.31-ig.
Megvaldsitas hatarideje tarthato volt.

Fenntarthatdsag: human eréforras.

4 Tanévkezdési, A teleplilésen | A telepiilésen | Nemzeti Segélye, Onkormanyzat | Minden évben, | Szocialisan palyazati, 5 év
tovabbtanuldsi | sok a szocidlisan | él6  gyermekek | stratégia, tovabbtanulasi 5 éven | raszoruld onkormanyzati,
tamogatasok raszoruld tamogatasa Esélyegyenl&ség | tdmogatasok. A keresztil. gyermekek pénzligyi- és
(ingyen gyermek, i terv, Szocialis | raszorulo human
tankonyv, Bursa | nehézkes a ellatasok helyi | gyermekek eréforrasok.
Hungarica tovabbtanulas szabdlyozasardl | tanuldsahoz
Osztdndij biztositasa a sz0l6 rendelet szlikséges
palyazat, stb.) | sziil6knek anyagi
biztositasa hozzajarulas.

Tovabbtanulds
Osztonzése,
sikeres iskolai
tanulmanyok.

Az Onkormadnyzat biztositja a Bursa Hungarica Oszténdijat 2016. évtél.

A tervet fenn kivanjuk tartani 2021.12.31-ig.

Megvaldsitas hatdrideje tarthato volt.

Fenntarthatdsag: palyazati, 6nkormdnyzati, human eréforras.

5 Csaladi elvalt szlldk | A Nemzeti Paratlan a | csaladsegité 1év veszélyeztetett | pénziigyi, 5év
kapcsolatok esetében a | veszélyeztetett | stratégia gyermekek gyermekek human
erdsitése, gyermekeket csaladok, érdekeire szama eréforras
kiegyensulyozdas | érinté gyermekek hangsulyt
a, a gyermekek | problémak szamanak fektetd

érdek- és
jogvédelme

megolddsanak
hidnya

csokkentése

esetkezelés.

A veszélyeztetett csalddok, gyermekek szama csokkent.

A tervet fenn kivanjuk tartani 2017.12.31-ig.
Megvaldsitas hatarideje tarthatd volt.

Fenntarthatdsag: pénziigyi, human eréforras.
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1

Felel6sségtudat
0s
gyermekvallalas,
szlr6vizsgalatok
on valé
részvétel
elGsegitése

rossz szocidlis és
anyagi
koralmények

tanacsaddson és
szlr6vizsgalatok
on valé
megjelenés

Nemzeti
stratégia

Egészséges
életméddra
nevelés

védéndk

1év

tanacsadason,
vizsgalatokon
megjelent
varandds anyak
szama

pénzigyi,
személyi
er6forras

5 év

Tandacsadason, vizsgalatokon megjelent varandds anyak szama nd, sajnos tobb esetben eléfordult azonban kiskoru terhessége. Ebben az esetben szocidlis valsaghelyzetben Iév6 varanddsként a csalad-és
gyermekjoléti szolgalat nyujt segitséget.

A tervet fenn kivanjuk tartani 2017.12.31-ig.
Megvaldsitds hatdrideje tarthatd volt.

Fenntarthatdsag: pénziigyi, személyi eréforras.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 A varosban éI6 | Egyedil élé | A szocidlis | Demecser Varos | tudatositani  a | szocidlis 1év maganyosan human 5 év
idGsek egyenlS | emberek 06ndlld | szolgaltatasok Onkorményzat | szolgaltatasokho | intézmény élg, idGs | er6fforras
esélyl életvitelének biztositasa szocialis z valé | vezetGje, lakossag
hozzaférésének | fenntartasa ellatasokrol hozzéaférés szocialis
biztositasa a sz0l6 rendelete | lehetGségét gondozdk
szocidlis
szolgaltatasokho
z
A vérosban egyedil é16 id6s embereknek biztositjuk a szocialis alapellatasokat, a hozzaférés biztositva van egyenlé eséllyel.
A tervet fenn kivanjuk tartani 2017.12.31-ig.
Megvaldsitas hatdrideje tarthato volt.
Fenntarthatdsag: human eréforras.
2 az idGs lakossag | Az id6s emberek | biztonsagérzet Demecser Varos | blincselekmény | szocialis 1év blincselekmény | pénziigyi, 5év
|étbiztonsagana | gyakran er@sitése Kézbiztonsagi és | dldozatava intézmény ek szama az idds | human
k névelése blincselekmény blinmegel6zési | valasanak vezetGje emberek eréforras
szenvedd cselekvési kizarasa korében
alanyava valik programja

Demecser Varosaban él6 egyedilalld id6s emberek részére ajtoriaszto kerilt kiosztasra létbiztonsaguk ndvelése érdekében. 7 térfigyel6 kamera van a telepilésen, ami a rendérségen van bekotve.

A tervet fenn kivanjuk tartani 2017.12.31-ig.
Megvaldsitas hatarideje tarthatd volt.

Fenntarthatdsag: pénziigyi, human eréforras.
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V. A fogyatékkal élGk esélyegyenlGsége

1

A
kozszolgaltataso
khoz, kozOsségi
kozlekedéshez,
informaciéhoz
és kozosségi élet
gyakorlasahoz
valé hozzaférés
lehet&ségének
akadalymentesit
ése

Kézszolgaltataso

khoz, kulturalis,
sportprogramok
hoz,

kozlekedéshez
vald hozzaférés.

Akadalymentes
kornyezetre
torténd
torekvése
egyenlé esélyd
hozzaférés
biztositasa az
6nallé
életvitelben

Demecser varos
épitési
szabalyzatanak
terve

az
akadalymentesit
és Utemterv
szerinti
megvaldsitasa

6nkormanyzat

1év

akadalymentesit
ett
6nkormanyzati
intézmények
szdma

palyazati
forrasok
igénybevétele,
o6nkormanyzati
er6forras

5 év

Tobb helyen sikeriilt mar akadalymentesitést végeznie az Onkorményzatnak, és a jovében is ezt szeretné folytatni.
A tervet fenn kivénjuk tartani 2017.12.31-ig.
Megvaldsitds hatdrideje tarthatd volt.

Fenntarthatdsag: human eréforras.
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Osszegzo6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

Beadott TOP Palyéazatok:

e TOP-4.3.1 Leromlott varosi terlletek rehabilitdcidja Demecserben

e TOP-4.2.1 Szocidlis Alapszolgaltatasok fejlesztése Demecserben

e TOP-5.2.1 Tarsadalmi EgylttmU(kodést Szolgadlé Komplex Programok Megvalésitdsa Demecserben

e TOP-2.1.2 Demecser varos kornyezettudatos megujitasa

e TOP-2.1.3 Telepiilési kornyezetvédelmi infrastruktiura-fejlesztése Demecseren

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés e Az intézkedés
kovetkeztetéseibe A célkitizés megvaldsitdsahoz
, , Az intézkedés ., L . 6sszhangja egyéb . . . . Az intézkedés Az intézkedés € . Az intézkedés
Intézkedés . n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s . . sziikséges o
) cime, . P e 2 . stratégiai B megvaldsitasanak | eredményességét « . eredményeinek
sorszama , esélyegyenl@ségi elérni kivant cél tartalma felelGse I x nils eréforrasok o
megnevezése ) dokumentumokka hatdrideje mérd indikéator(ok) . . _.. . | fenntarthatdésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Iskolai Altalanos iskolai | 8 altalanos | EU2020 iskolai csaladsegité | 2017.12.31. végzettség | megfelels 5 év
végzettség végzettség, befejezése, stratégia végzettség megszerz6k iskolai Feltételek
megszerzéséhez | szakma hianya szakképzettség megszerzése szama programok adottak
valé hozzdjutds szerzése
segitése
2 Munkahoz Sok a | Munkanélkilisé | EU 20250 | A Onkormanyzat, |2018.12.31. Kozfoglalkoztatd | Palyazati, 5év
segités munkanélkali g csokkentése stratégia munkanélkiiliek | csalddsegitd sban résztvev6k | 6nkormanyzati | p3lyszatok
munkahelyhez szdma, nyilt | er6forras feltérképezése
jutas segitése munkaerdpiaco
n
elhelyezkedette
k szama
3 Lakasproblémak | Rossz lakhatasi | Lakhatasi A szocidlis | Rossz lakhatasi | Onkormanyzat, | 2017.12.31. Szocialisan Pénzlgyi és | 5év
enyhitése korilmények !«‘jr'ijl'mények ellétéjsok ) hellyi !<6rl[j|lményel.< csialéds"eglto, raszoruld emberi forras Folyamatos
javitasa szabalyozasardl | javitdsa, tiszta | védénd, ,
csalddok

sz0l6 rendelete

és  egészséges
életmod
megvalositasa
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érdekében

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 0-3 éves | Sok a hatranyos | Gyermekek Nemzeti A gyermekek | csaladgondozdk | 2018.12.31. Védelembe vett | Human 5 év
korosztaly helyzet(i hatranyos stratégidban helyzetének gyermekek eréforrds Folyamatos
hatranyos gyermek helyzetének részvétel fokozott szama
helyzetének megsziintetése figyelemmel
enyhitése kisérése

2 Ovodai Beilleszkedési A gyermekek | Nemzeti Az elvarhato | csaladgondozé | 2018.12.31. gondozasba vett | human 5 év
munkahoz vald | nehézségek, hatranyainak stratégidban szinvonalu gyermekek eréforrds Folyamatos
kapcsolodas hidnyzasok, leklizdése részvétel ,joléthez” valo szama

tisztasagi hozzajutas
problémak segitése

3 Iskolai Magatartasi A testi, érzelmi, | Kozoktatasi Eletvezetési, csaladgondozéd | 2018.12.31. védelembe human 5 év
munkahoz vald | nehézségek, erkolcsi fejlédés | esélyegyenlGség | egészségligyi vételek szama eréforras Folyamatos
kapcsolddas tanulasi elGsegitése i terv tanacsadas

nehézségek,
érzelmi,
erkolcsi, testi
fejlédés
nehezitettsége

4 Tanévkezdési, A teleplilésen | A telepiilésen | Nemzeti Segélye, Onkormanyzat | 2021.12.31. Szocialisan palyazati, 5 év
tovabbtanulasi | sok a szocidlisan | él6 gyermekek | stratégia, tovabbtanulasi raszoruld onkormanyzati, | Gnkormanyzat
tdmogatasok raszoruld tdmogatasa EsélyegyenlGség | tamogatasok. A gyermekek pénzigyi- és | anyagi
(ingyen gyermek, i terv, Szocidlis | raszoruld human forrasaitdl
tankényv, Bursa | nehézkes a elldtasok  helyi | gyermekek eréforrasok. fliggben
Hungarica tovabbtanulas szabdlyozasardl | tanuldsahoz
Osztondij biztositasa a sz0l6 rendelet szlikséges
palydzat, stb.) | sztl6knek anyagi
biztositdsa hozzéjarulas.

Tovabbtanulas
Osztbnzése,
sikeres iskolai
tanulmanyok.

5 Csaladi elvalt sziil6k | A Nemzeti Paratlan a | csaladsegit6 2017.12.31. veszélyeztetett | pénziigyi, 5év
kapcsolatok esetében a | veszélyeztetett | stratégia gyermekek gyermekek human Folyamatos
erdsitése, gyermekeket csaladok, érdekeire szama eréforras
kiegyensulyozas | érint6 gyermekek hangsulyt
a, a gyermekek | problémak szamanak fektetd
érdek- és | megoldasanak csokkentése esetkezelés.
jogvédelme hidnya
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Felelsségtudat | rossz szocidlis és | tanacsadason és | Nemzeti Egészséges védénsék 2017.12.31. tanacsadason, pénzigyi, 5év
0s anyagi szlir6vizsgalatok | stratégia életmddra vizsgdlatokon személyi Folyamatos
gyermekvallalas, | korilmények on valé nevelés megjelent eréforras
szlr6vizsgalatok megjelenés varandds anyak
on valé szdma
részvétel
el6segitése

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 A varosban éI§ | Egyeddl élé | A szocidlis | Demecser Varos | tudatositani  a | szocialis 2017.12.31. maganyosan human 5év
id6sek egyenl6 | emberek 6nall6 | szolgaltatdsok Onkormanyzat | szolgaltatdsokho | intézmény élg, id6s | er6forras Folyamatos
esélyi életvitelének biztositasa szocidlis z vald | vezetdje, lakossag
hozzéférésének | fenntartdsa ellatasokrol hozzéférés szocialis
biztositasa a sz6l6 rendelete | lehet&ségét gondozdk
szocialis
szolgaltatasokho
z

2 az idGs lakossag | Az id6s emberek | biztonsagérzet | Demecser Varos | blincselekmény | szocialis 2017.12.31. blincselekmény | pénzigyi, 5év
létbiztonsdgdna | gyakran erGsitése Kozbiztonsagi és | dldozatdva intézmény ek szama az idés | human Folyamatos
k novelése blincselekmény blnmegel&zési | valasanak vezetGje emberek er6forras

szenvedd cselekvési kizarasa koérében
alanyava valik programja

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 A K6zszolgaltataso | Akadalymentes | Demecser varos | az Onkormanyzat 2017.12.31. akaddlymentesit | palyazati 5év
kozszolgéltataso | khoz, kulturalis, | kérnyezetre épitési akadalymentesit ett forrasok Folyamatos
khoz, koz0sségi | sportprogramok | torténé szabalyzatanak | és litemterv onkormdanyzati | igénybevétele,
kozlekedéshez, | hoz, torekvése terve szerinti intézmények onkormanyzati
informaciéhoz kozlekedéshez egyenl6 esélyd megvalositasa szama eréforras
és kozosségi élet | vald hozzaférés. | hozzaférés

gyakorlasahoz
valé hozzaférés
lehet&ségének
akaddlymentesit
ése

biztositasa az
onallo
életvitelben
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Megvaldsitas

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen miikddé nem Oonkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony soran kéri,
hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tamogassak.

Onkormdanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat
kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikdodését érintd, €s az esélyegyenldség szempontjabol fontos
egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozod stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be ¢€s
érvényesiiljenek az egyenld banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kdotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek
soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi
Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre és mitkddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentalésa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatésa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e a
kittizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges lj beavatkozasok meghatarozésa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti feliilvizsgalata, a
HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évO célcsoportjaihoz ¢€s/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a
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munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenldségi Forum
szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport

Id&sek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje,
partnerek képvisel6je

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Férum legalébb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum miikodését megfelelden dokumentélja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarél készitett beszamolo elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelOst jelolhet ki tagjai koziil, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat Iétre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvalosuldsat, végrehajtasit a HEP Forum ellendrzi, €s javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében nyilvanos
forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra hozatala is,
valamint a megvalositds folyamatat koordinal6 HEP Forum elsd iilésének mihamarabbi §sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és
az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum Aaltal végzett éves monitoring vizsgélatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat honlapja, a helyi
média 4all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek
kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai ¢és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsdért az onkorményzat részérél Gyori Tibor {igyintézd
(esélyegyenldségi referens) felel.:
- Az 6 feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek
szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorméanyzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton
megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges 1épéseket,
vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
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- a HEP IT megval6sitdsanak koordindlasa (a HEP IT-ben ¢érintett felek tevékenységének
0sszehangolésa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenloség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormanyzat
felelosével kozosen

- a HEP Forum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmodra ¢€s esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogado és tolerans
légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket
bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢és kozremiikodjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi  Programban  foglaltaknak az  intézményilikben  torténd  maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban allo, szamukra szolgaltatast
nyujtoé fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kovesse azt, és megfeleljen
az elvarasainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOben bele kell foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba,
hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési
onkorményzattal kapcsolatban allo szerepldk ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér
a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak
érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a beszamolot a benyujtastol szdmitott 30
napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorméanyzat képviselOtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vondsarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, €s intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd modon jarulnak hozza a kitizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

Demecser Varos KépviselOtestiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalatat (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és a 42/2016.(1X.23.) szamt hatarozataval elfogadta.

Demecser, 2016.szeptember 23.

Varadi Laszlo6 Dr. Matyas B. Szabolcs
polgarmester jegyzo
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